CAIET DE
PRACTICA



Numele si prenumele elvului practicant

Specializarea: Clasa:

Module/ Tematica cadru pe care se axeaza activitatea practica:

Perioada:

Locatia

Cadru didactic supervizor:

(Numele si prenumele) (Semndtura)

Tutore de practica:

(Numele si prenumele) (Semndtura)

NOTA caiet:



Portofoliul de practica

1. Numele si prenumele elevului practicant:
2. Numele si prenumele cadrului didactic / unitate de invatamant:
3. Partenerul de practica:
4. Numele si prenumele tutorelui:
5. Obiectul de activitate al partenerului de practica:
6. Durata totala a pregatirii practice: ore
7. Calendarul pregatirii (intervalul orar propus pentru desfasurarea practicii)
o Luni ora
o Marti ora
o Miercuri  ora
o Joi ora
o Vineri ora
8. Tematica generala pe care se axeaza activitatea practica:
9. Competentele ce vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica:
Nr. Competenta Actiunile prin care se dezvolta competentele vizate
crt.
Ce vor sti?/ce vor sti sa faca? Cum vor dobandi competenta?
1
2
3




Norme privind securitatea si sanatatea in munca

1. Consideratii asupra necesitatii normelor privind securitatea si sanitatea in munca
Poate sa ti se intdmple chiar tie:

v" Un accident sau afectarea sanatatii la locul de munca, pot avea consecinte pentru intreaga

viatd. Chiar si in prima zi de muncad se pot intdmpla evenimente nefericite. Multe dintre
acestea pot fi prevenite.

v' Ca tineri care incepeti activitatea profesionald puteti fi expusi intr-o masurd mai mare

S

ASRNEN

riscurilor decat colegii vostri cu vechime mai mare. Debutanti in activitate si la locul de
muncd, va lipseste experienta in munca si cea referitoare la riscurile pentru securitate si
sanatate existente la locul de munca. Aveti dreptul la o munca sigura si sanatoasa, in special la
instruire si supraveghere, absolut necesare, precum si dreptul sa puneti intrebari si sa raportati
aspectele care vi se par lipsite de securitate.

In conformitate cu statisticile europene, rata accidentelor de munci in cazul lucratorilor tineri,
cu varste cuprinse intre 18 si 24 ani, este cu 50% mai mare decéat la orice altd grupd de varsta
a lucratorilor. Astfel de accidente sau imbolnadviri se produc din cauza echipamentelor
nesigure, conditiilor de munca generatoare de stres, ritmului inalt de lucru, lipsei de instruire
si supraveghere si lipsei procedurilor si controlului.

Putefi fi expusi nu numai riscului de accidentare, dar si celui de afectare a sanatatii.

Sfaturi despre cum sa lucrati in conditii de securitate:

Nu realizati nici o sarcind de munca decat dupa ce ati fost instruiti In mod corespunzator;
Daca simtiti ca ati primit prea multe informatii, Intr-un timp scurt, solicitai indrumatorului
vostru sa Incetineasca ritmul si s@ repete instructiunile;

Nu parasifi zona de lucru decat daca vi s-a spus sa faceti astfel. Alte zone pot prezenta
pericole specifice pe care nu le cunoasteti cum ar fi linii electrice aeriene de 1nalta tensiune,
pardoseli alunecoase sau substante chimice toxice;

Daca sunteti nesigur cu privire la un anume lucru, solicitati informatii;

Nu ezitati sa solicitati o instruire suplimentara;

Folositi echipamentul individual de protectie corespunzator sarcinii de muncad respective
(incaltamintea de protectie, casca sau manusile etc.);

Asigurati-va ca stiti cand trebuie sa purtafi costumul de protectie, unde se gaseste, cum sa il
utilizati §i cum sa aveti grija de acesta;

Aflati cum trebuie sd actionati in situatii de urgentd (alarma in caz de incendiu, cadere de
tensiune sau alte situatii);

Raportati imediat indrumatorului vostru orice accident (si reprezentantului lucratorilor pe
probleme de securitate, daca acesta exista);

Nu ignorati semnele timpurii ale unor probleme de sanatate (dureri de cap, alte tipuri de dureri
si disconfort, ameteli, mancarimi ale pielii sau iritatii la nivelul ochilor, nasului sau gatului) si
informati medicul;

Urmati sfaturile si instructiunile care vi s-au dat.

De ce anume trebuie sa ma feresc?

Aluneciri si impiedicari - cauza cea mai frecventd a accidentelor de munca din cauza
supraaglomerarii s1 dezordinii de la locurile de munca, scurgerilor pe pardoseald, cablurilor
pozitionate necorespunzator sau pardoselilor deteriorate.

Masini si echipamente - numeroase accidente sunt cauzate de intretinerea deficitara, de lipsa
dispozitivelor de protectie, lipsa de instruire, deficiente electrice care pot cauza arsuri,
incendii sau deces, incercarea de reparare a masinii fara oprirea si deconectarea acesteia de la
alimentarea cu tensiune. Ridicarea de sarcini grele si instabile - ridicarea intr-o pozitie
incomoda sau manipularea manuald, in lipsa asigurarii dispozitivelor de ridicat.



Munca repetitiva, cu ritm de lucru inalt, in special in pozitii incomode si cu perioade
insuficiente de odihna - pot determina dureri, suferinte si vatamari ale muschilor si
articulatiilor.

Zgomot - nivelurile ridicate de zgomot pot cauza deficiente auditive ce nu fie remediate.
Vibratiile si radiatiile - peste valorile admisibile devin periculoase.

Substante chimice - in special fluidele utilizate pentru curatare, vopselele si pulberile care se
gasesc la locul de munca pot cauza mancarimi de piele alergice, desfigurante, astm permanent
etc.

Stres - poate rezulta din modul de organizare al activitatii — volum de munca greu de realizat,
responsabilitati neclare, presiune prea mare

Mediul de munca - disconfort cauzat de temperaturi extreme, iluminat deficitar etc.

Obligatii legale:

Totu-i nou si totu-i vechi (sa va insusiti si sa respectati masurile de protectie muncii);

Unde nu e cap, vai de picioare (sa va desfasurati activitatea astfel incat sa nu va accidentati
sau imbolnaviti si nici sd nu expuneti alte persoane);

Vrednicia fara intelepciune e ca o frumusete fara ochi,

Tie ce nu-ti place, altuia nu-i face (sa aduceti la cunostinta tutorelui orice defectiune tehnica
sau pericol);

Unde nu e socotin{d, socoteala merge rau (sa nu acordati primul ajutor dacd nu cunoasteti
procedurile corecte de actiune);

Drumul catre iad este pavat cu bune intentii (sd informati tutorele daca voi sau vreun coleg a
suferit un accident);

Unde-i minte ii si noroc (Sa utilizati echipamentul individual de protectie corespunzator
scopului pentru care a fost creat);

Paza buna trece primejdia rea.

2. Masuri de protectia muncii referitoare la desfisurarea activititii practice a

studentilor

2.1. Acte normative care reglementeaza activitatea de protectie a muncii in invatamant
Fiecare persoand implicata in desfasurarea activitatii de practica a studentilor (studenti,

tutori de practica etc.) va fi instruitd si i se va efectua instructajul de protectie a muncii

potrivit legilor, normelor i masurilor de protectie specifice locatiilor de practica respective.
Actele normative care reglementeaza activitatea de protectie a muncii, inclusiv pentru

derularea practicii studentilor sunt:

Legea 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca

Normele generale de protectie a muncii ed. 2002

NSSM* nr. 37 pentru prelucrarea automata a datelor

NSSM nr. 36 pentru laboratoare de analize fizico-chimice si mecanice

NSSM nr. 57 pentru manipularea, transportul prin purtare si cu mijloace mecanizate si

depozitarea materialelor

NSSM nr. 111 pentru utilizarea energiei in medii normale

ORDIN nr. 599/1998 privind prescriptiile minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de

sanatate la locul de munca

NSSM pentru diverse activitati specifice din agricultura, constructii, transporturi, sectorul

sanitar etc.

Observatii.

*NSSM = Norme specifice de securitate a muncii;

informatii suplimentare:

o resurse cu privire la tineri si securitatea in munca http://ew2006.0sha.europa.eu/;
o pericole si riscuri individuale 1n diferite locuri de munca http://osha.europa.eu.



http://ew2006.osha.europa.eu/
http://osha.europa.eu/

2.2. Legea 319/2006 - Legea securititii si sinatatii in munca - extras-
Art. 1. Prezenta lege are ca scop instituirea de masuri privind promovarea Tmbunatatirii
securitatii si sanatatii in munca a lucratorilor.
Art. 3. Prezenta lege se aplica in toate sectoarele de activitate, atat publice, cat si private.
Prevederile prezentei legi se aplica angajatorilor, lucratorilor si reprezentantilor lucratorilor.
Art. 5. Tn sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmatorul inteles:

- lucrator - persoana angajata de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in
perioada efectuarii stagiului de practica ...;

- angajator - persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de munca ori de serviciu cu
lucratorul respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii;

- reprezentant al lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor- persoana aleasa, selectatd sau desemnatd de lucrdtori, In conformitate cu
prevederile legale, sa 1i reprezinte pe acestia in ceea ce priveste problemele referitoare la
protectia securitatii si sanatatii lucratorilor Tn munca;

- prevenire - ansamblul de dispozitii sau masuri luate ori prevazute in toate etapele procesului
de muncd, in scopul evitarii sau diminuarii riscurilor profesionale;

- eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs in
timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoana
data disparuta sau accidentul de traseu ori de circulattie, in conditiile in care au fost implicate
persoane angajate, incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boala profesionala sau
legata de profesiune;

- accident de muncd - vatimarea violentd a organismului, precum si intoxicatia acutad
profesionala, care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de
serviciu §i care provoaca incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile calendaristice,
invaliditate ori deces;

- boald profesionala - afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau
profesii, cauzata de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca,
precum si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de
Mmunca;

- echipament de munca - orice masina, aparat, unealta sau instalatie folosita in munca;

- echipament individual de protectie - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de
un lucrator pentru a-l proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa ii puna in
pericol securitatea si sanatatea la locul de muncd, precum si orice supliment sau accesoriu
proiectat pentru a indeplini acest obiectiv;

- loc de munca - locul destinat sa cuprindd posturi de lucru, situat in clddirile intreprinderii
si/sau unitatii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unitatii la care lucrdtorul are
acces in cadrul desfasurarii activitatii,

- stagiu de practica - instruirea cu caracter aplicativ, specificd meseriei sau specialitatii in care
se pregatesc elevii, studentii, ucenicii, precum si somerii in perioada de reconversie
profesionala;

- securitate §i sanatate Tn muncd - ansamblul de activitdfi institutionalizate avand ca scop
asigurarea celor mai bune conditii In desfasurarea procesului de muncd, apararea vietii,
integritatii fizice si psihice, sanatatii lucratorilor si a altor persoane participante la procesul de
munca.

Art. 7. In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia s ia masurile necesare
pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatafii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitdtii si sanatatii iIn munca.



Art. 10. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

- sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor i evacuarea
lucratorilor, adaptate naturii activitagilor si marimii intreprinderii si/sau unitatii, {inand seama
de alte persoane prezente;

- sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, Indeosebi In ceea ce priveste

primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

Art. 20. Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o

forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului.

Angajatorul se va asigura ca lucratorii din intreprinderi si/sau unitati din exterior, care

desfasoara activitati in intreprinderea si/sau unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate

referitoare la riscurile legate de securitate si sanatate in munca, pe durata desfasurarii
activitatilor.

Art. 23. Tn mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au

urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatafii si securitatii lucratorilor;

Art. 30. Tn sensul prevederilor art. 5, este, de asemenea, accident de munca:

accidentul suferit de persoane aflate in vizita in intreprindere si/sau unitate, cu permisiunea

angajatorului;

Art. 33. In sensul prevederilor art. 5, afectiunile suferite de elevi si studenti in timpul

efectuarii instruirii practice sunt, de asemenea, boli profesionale.



Competentele vizate in stagiul de practica

Deprinderi (Ce inveti/ce stii sa faci)

cunosc informatii despre agentul economic la care am realizat stagiul de practica
cunosc modul cum este organizata firma, respectiv locul de munca

cunosc programul de lucru

cunosc normele interne si normele specifice de SSM

pot sa identific un proces tehnologic/flux tehnologic

am vazut/stiu sa utilizez aparate de masurare din domeniul de pregatire

pot sa interpretez datele masurate

pot sa citesc un desen de ansamblu si de executie

pot sa identific traseul documentelor la locul de munca

Atitudinea fata de munca (cum ar trebui sa faci)

Sa fiu punctual si sa respect programul de lucru
Sa fiu respectos cu persoanele din firma

Sa ma integrez in echipa de lucru

Sa fiu responsabil si sa respect normele interne
Sa fiu atent la indicatiile primite

Sa fiu receptiv la indeplinirea sarcinilor primite



Profilul agentului economic in care se desfasoara practica

= Descrierea activitatilor derulate de agentul economic:

= Descrierea locatiei unde isi desfasoara activitatea agentul economic:

= Facilitatile oferite elevului practicant de catre agentul economic:

= Obligatiile elevului practicant fata de agentul economic:

= Norme specifice de SSM:



Jurnal zilnic al activitatii

Data

Locatia (departament/sectie)

Obiectivele activitatii
(de ce am facut?)

Descrierea activitatii (ce am vazut?/ce am facut?/cum am facut?)

Documentatia consultatd/Operatii realizate/ /Mijloace de lucru utilizate etc.




Fisa de observatie

Descrieti etapele de efectuare a masurarilor marimilor electrice, modul de prelucrare a
datelor culese din teren si modul de redactare a documentatici tehnice etc. raspunzand la
cateva dintre intrebarile de mai jos.

- Care au fost operatiile preliminare de realizare a masuratorilor?
- Ce aparate electrice s-au utilizat?

- Cum s-au inregistrat si afisat rezultatele?

- Ce metode s-au folosit la prelucrarea masuratorilor?

- Ce erori au fost identificate?



Documente consultate

Specificati materialele consultate pe parcursul realizarii stagiului de practica
(regulamente/fige interne/instructiuni/desene/site-uri/carti/articole etc.)



Impresii asupra stagiului de practica

Cel mai interesant lucru pe care lI-am invatat/l-am facut a fost...

Cel mai util lucru pe care I-am facut in timpul stagiului de practica a fost....

Cel mai mult m-a deranjat faptul ca .....

Daca as mai putea, as face altfel.......

Pentru a Tmbunatati organizarea si desfasurarea stagiului de practica in viitor consider ca ar
trebui sa.....



Materiale realizate/colectate in timpul stagiului de practica

Se anexeaza materialele realizate/colectate:

desene, fise de masuratori, fotografii, rezultate importante



