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Partea I - Contextul

1.1. Misiunea si viziunea scolii
Misiunea scolii

Ansamblul activitatilor educationale realizate in cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,Elie
Radu” Ploiesti exprima decizia de a pregati elevii pentru o lume in permanenta evolutie, de a oferi
societatii absolventi activi si eficienti, capabili de performanta, apti de a se integra in viata
comunitatii.

Viziunea scolii

Crearea unui climat de munca si invatare stimulativ si accentul pus pe dezvoltarea
individuala a elevului au in vedere atragerea unui numar cat mai mare de elevi catre liceul nostru.

Tinand cont de nevoile educationale ale comunitatii locale si de prioritatile pietei muncii,
se va asigura pregatirea de specialitate a tinerilor cu varste cuprinse intre 14 si 19 ani, in vederea
accesului acestora in invatamantul superior sau a integrarii lor pe piata muncii.

Interactiunea permanenta a scolii cu mediul social, economic si cultural o va transforma
intr-un centru de resurse educationale si de servicii oferite comunitatii.

1.2. Profilul scolii

Liceul Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” este situat in zona de vest a municipiului Ploiesti,
str. Soseaua Vestului nr. 22, in apropierea unor cartiere dens populate: Malu Rosu, lenachita
Vacarescu, Cartier Vest, 9 Mai. Se intinde pe o suprafata de 23.000 m?si are un patrimoniu format
din mai multe cladiri, in componenta carora intra sali de clasa, cabinete, laboratoare, biblioteca,
centru de documentare si informare, ateliere, birouri, canting, internat elevi, sala de sport si sala
de festivitati.

Institutia noastra de Tnvatamant functioneaza incepand cu data de 01.09.1966, in urma
Ordinului nr. 1042 din 31.08.1966 emis de Ministerul Energiei Electrice.

S-a numit, pe rand, Grupul Scolar Energetic, Scoala Profesionala Energetica, Liceul
Industrial Nr.2, Grupul $colar Industrial Energetic, Colegiul Tehnic ,Elie Radu”, Liceul Tehnologic
.Elie Radu”, Liceul Tehnologic Energetic ,Elie Radu” si a pregatit pe parcursul anilor muncitori
calificati si tehnicieni pentru domeniul energetic cu deosebire din partea sudica a tarii.

Scoala are ca forme de invatamént liceu zi, seral si frecventa redusa, profil real
(matematica-informatica), umanist (filologie), tehnic, in domeniile electric, electronica si
automatizari, electromecanic, mecanic, protectia mediului si constructii si lucrari publice,
invatamant postliceal (scoala de maistri In domeniul energetic si scoala postliceala in domeniul
informatica).

Numarul elevilor atrasi de oferta educationala a scolii noastre a crescut constant, de la
471, cati au fost scolarizati in primul an, numarul acestora ajungand la 1831 in anul scolar 2008
— 2009, dupa care, din cauza scaderii populatiei scolare, s-a ajuns in anul scolar 2020-2021 la
1505 elevi scolarizati. Dat fiind amplasamentul unitatii de invatamant, scolarizam cu precadere
elevi din zona de vest a orasului, dar si din comunele limitrofe. Totodata, specializarile pe care le
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asigura scoala si posibilitatea cazarii in internatul propriu, aduc in randul populatiei noastre
scolare, elevi din localitati apropiate judetului Prahova.

Din punct de vedere economic, Liceul Tehnologic Energetic “Elie Radu” se afla intr-o zona
dezvoltata a orasului, in apropierea agentilor economici COCA COLA S.A.PLOIESTI, BRITISH
AMERICAN TOBACCO ROMANIA INVESTMENT PLOIESTI, DERO LEVER PLOIESTI,
S.C.M.TROMET PLOIESTI si a Parcului Industrial Ploiesti

Liceul Tehnologic Energetic “Elie Radu” a desfasurat impreuna cu diversi parteneri
(societati economice, institutii de Tnvatamant, institutii si organizatii culturale, reprezentanti ai
comunitatii locale, ONG-uri, etc.) o serie de programe si proiecte de interes local, national si
international. Acestea urmaresc adaptarea serviciilor educationale oferite de scoala la cerintele
de modernizare a invatamantului european, crearea si dezvoltarea competentelor si deprinderilor
care sa faciliteze integrarea absolventilor pe piata muncii, sporirea atasamentului tinerilor fata de
valorile democratjiei autentice.

Baza materiala a scolii reflecta preocuparea pentru pregatirea tehnica, fara a se neglija
pregatirea teoretica. Astfel, elevii se pregatesc in laboratoare PRAM, masini electrice, masurari
electrice si electronice, tehnologic, ateliere electromecanice, de prelucrari prin aschiere, precum
si In cabinete de Protectia muncii si Desen tehnic, dar si laboratoare de Informatica, Fizica,
Chimie, cabinete de Istorie, Limbi moderne, Limba si literatura romana (CDI). Dezvoltarea bazei
materiale a scolii constituie o prioritate, scoala noastra inscriindu-se pe directia stabilita prin
P.R.A.l si P.LALIL

Liceul desfasoara actiuni de parteneriat cu agenti economici din domeniul electric,
mecanic, constructii si lucrari publice, protectia mediului (DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA
ROMANIA S.A, REGIA AUTONOMA DE SERVICII PUBLICE PLOIESTI, S.C. RUXO SERVICE
CONSTRUCT SRL, S.C. TROMET SA, SC DASS IMPEX SRL, SC PECEF TEHNICA SRL, SC
PSM ENERGO CONSTRUCTII SRL, etc.), asigurand o buna desfagurare a practicii elevilor.
Astfel, se consolideaza parteneriatul public-privat, cu scopul de a adapta oferta educationala la
specificul pietei muncii.

Cadrele didactice ale scolii participa activ la cursurile de formare profesionald continua
organizate de C.C.D. Prahova, U.P.G. Ploiesti, S.N.S.P.A. Bucuresti, precum si in cadrul si la
activitatile metodice desfasurate la nivel judetean, prin cercurile pedagogice.

Scoala asigura consilierea psihologica, profesionala si pentru cariera prin reprezentantii
A.J.O.F.M. Prahova, precum si prin activitatea consilierilor educativi.

Se acorda o atentie deosebita activitatilor extracurriculare, scoala investind fonduri proprii
in amenajarea gi dotarea salii de festivitati.

1.3. Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul scolar trecut
Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare

O preocupare constanta a echipei manageriale a reprezentat-o reabilitarea si
modernizarea bazei didactico-materiale. In acest sens, s-au facut urmatoarele lucrari si achizitji:

Lucrari
1. Realizarea retelei de internet pentru salile de clasa din cladirea scolii, din cladirea de
laboratoare si din caminul de fete;
2. Tnlocuirea usilor din atelierul mecanic 1 cu usi din tdmplarie PVC.



Achizitii

1. Pentru laboratoare si ateliere:
a) materiale didactice: multimetru, voltmetru, masina de gaurit, generator semnal, pistol de

lipit, etc.

b) Mobilier: bancuri de lucru;
2. Pentru salile de clasa:

a) banci scolare si table magnetice;

b) calculatoare pentru desfagurarea orelor in sistem online.

w

Tn cadminul de baieti: s-au inlocuit usile vechi cu usi metalice.

4. Pentru cadrele didactice au fost achizitionate tablete grafice necesare la sustinerea lectiilor

online.

5. Pentru serviciul contabilitate financiar administrativ : calculatoare si monitoare.

o

Cantina scolii: vitrina frigorifica si frigider

7. Scoala: dotarea cu aparatura necesara in vederea desfasurarii orelor in sistem online: net
gatway, net switch, net controller, etc.

Dezvoltarea resurselor umane

Formarea initiala a cadrelor didactice in anul scolar 2020-2021

o . Numar total cadre Procent cadre
Numar total Numar total cadre . . . .
. . . . s didactice didactice
cadre didactice | didactice calificate iy ern
necalificate calificate
Profesori 74 76 - 100
Maistri instructori 8 7 - 87,5
Cadre didactice 82 81 - 98,7
Cadre didactice, in curs de formare/formate
prin grade didactice in anul scolar 2020-2021
Definitivat Gradul Il Gradul |
0 5 6

Cadre didactice participante la cursuri de formare continua

(altele decat cele obtinute prin grade didactice)

Anul scolar 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Numar cadre didactice
participante la cursuri de 12 11 45
formare continua
Numar total de cursuri de
formare continua la care au 20 25 38
participat cadre didactice
Cadre didactice pe nivel de calificare
Masterin Doctoratin
Nr. total de Adoua domeniul " domeniul
cadre | el Geoctull| Graduyy| IMSttuiede | Absolventcursuri | specializzri Masaltete| M| specializsiri Di°°‘°'n am;t
didactice invatamént | postuniversitare sauin I i sauin I i
calificate absolvita domeniul domeniul
educatiei educatiei
86 10 53 15 2 10 7 2 -




Proiecte, parteneriate si activitati

Liceul Tehnologic Energetic Elie Radu a desfasurat impreuna cu diversi parteneri

(societati economice, institutii de Tnvatamant, institutii si organizatii culturale, reprezentanti ai
comunitatii locale, ONG-uri etc.) o serie de programe si proiecte de interes local, national si
international. Scopul a fost cresterea calitati actului educational, adaptarea serviciilor
educationale oferite de scoala la cerintele de modernizare a invaiamantului european.

Nr. Nivelul de Denumirea Perioada de o Grup
. . . 9 Obiective . o
crt. |implementare proiectului desfasurare finta
Asigurarea, la cerere, a
Centrul Judetean de serviciilor de consiliere Elevi
Resurse si Asistenta 2020-2021 | si asistenta érint,i
Educationala Prahova psihopedagogica, P
consiliere de grup
1 Local Activitati are sa previna :
N ) . Elevi,
savarsirea de infractiuni parinti
Seg’gla 2 Politie- 2020-2021 | $icare sa con.du.ca la comm(mi
Ploiesti existenta unui climat de tate
siguranta in scoala si in
zona adiacenta
Orientare Scolara si
Penitenciarul de femei Profesionala .
Ploiesti Targsorul Nou 2020-2021 Prezentarea ofertei Elevi,
educationale
Accord de parteneriat Formarea continus a
2 Regional cu Casa Corpului 2020-2021 . . Profesori
. . cadrelor didactice
DidacticPrahova
Societatea Nationala COorgsSZﬁIrL?iaAcademia Elevi
de Cruce Rosie, filiala | 2020-2021 A ) "
’ Sanitarii priceputi-faza profesori
Prahova . o ’
nationala
Derularea proiectului
Kids in Tech care
consta in derularea
actiunilor caritabile,
cursuri de programare
3 National Asociatia ADFABER, 2021-2023 | gratuite, competitii eleiv
nationale, programe de
mentorat pentru elevi
asigurate de companii
locale nationale si
internationale
Proiectul ‘Erasmus+ 2019-2022 perfecthn?rea a16 Comunit
. ~Profesori pentru profesori, in cadrul atea
4 International - s <
viitor mobilitatii K1 scolara
Erasmus+,




Nr.
crt.

Nivelul de Denumirea Perioada de v Grup
. . . 9 Obiective . o
implementare proiectului desfasurare finta

Organizarea si

Centrul de Excelenta s
' derularea unor activitati

Energetica si 15.02.2021- online pe teme de clevi
Electronica, Municipiul | 30.04.2021 pe t <

L educatie si cultura
Chisinau LA

’ civica

Relatii de colaborare in
domeniul educatiei, in
special a educatiei Cadre
tehnologice, in didactice
contextul educatiei
tehnologice globale

Ozaydm Vocational
and Technical High lulie 2021
School, Istanbul

Rezultatele elevilor (Anexa nr. 8)

In anul scolar 2020-2021, rezultatele elevilor la examenele de absolvire au fost

urmatoarele:

La examenul de bacalaureat, rata de promovabilitate a fost de 53,51% la acest procent
participand absolventjii din promotia curenta invatamant de zi, seral, frecventa redusa
precum si absolventii din promotiile anterioare. in statistica realizatd pentru promotia
curenta, rata de promovabilitate a fost de 54,09%.

La examenul de certificare a competentelor profesionale situatia pe niveluri a fost
urmatoarea: la nivelul 3 si la nivelul 5 procentul de promovabilitate a fost 100%, iar la
nivelul 4 procentul de promovabilitate a fost de 98%.

La examenul de atestare pentru profilul matematica-informatica, procentul de
promovabilitate a fost de 96%.

Asigurarea interna a calitatii

Acest proces a fost realizat de catre Comisia pentru evaluare interna si asigurarea calitatii

constituita la nivelul scolii si a constat in:

Continuarea implementarii principiilor calitatii din Manualul de autoevaluare a furnizorilor
de educatie si formare profesionala (FEFP);

Monitorizarea interna a activitatii scolii;

Intocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluare externa ;
Intocmirea planului de imbunatatire;

Monitorizarea externa.




1.4.

Prioritati la nivel national

Legea Educatiei Nationale, reforma sistemului educational roménesc vizeaza
urmatoarele schimbari:

1.

® N Ok WN

9.

10.
11.
12.

Compatibilizarea ciclurilor de Tnvatamant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul
European al Calificarilor;

Modernizarea si descongestionarea curriculumului;

Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor;

Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem;
Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate ;

Revalorizarea invatamantului profesional si tehnic;
Reformarea politicilor in domeniul resursei umane;

Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii;

Modernizarea managementului si conducerii universitatilor;
Clasificarea universitatilor;

Asigurarea calitatii in invatamantul superior;

Finantarea competitionala si incurajarea excelentei la nivel universitar.

1. Compatibilizarea ciclurilor de invatamant cu ceriniele unei educatii moderne si cu Cadrul
European al Calificarilor
Referitor la reorganizarea structurii invatamantului preuniversitar, legea reglementeaza:

educatia timpurie ca educatie anteprescolara (de la 0 la 3 ani) si educatie prescolara (de
la 3 la 6 ani);

introducerea clasei pregatitoare in invatdmantul primar;

cresterea duratei invatamantului gimnazial la 5 ani; generalizarea, in perspectiva, a
invatamantului de 12 clase.

2. Modernizarea si descongestionarea curriculumului

crearea unui cadru curricular coerent presupune imbunatatirea programelor scolare prin
reducerea volumului de cunostinte ce trebuie memorate si cresterea atractivitatii
continuturilor acestor programe, Legea introducand curriculumul bazat pe cele opt
competente cheie de care are nevoie fiecare individ pentru implinirea si dezvoltarea
personald, pentru cetatenia activa, pentru incluziunea sociala si pentru intrarea pe piata
muncii.

reducerea numarului de ore la clasa, in functie de varsta, completeaza modernizarea
programei: maximum 20 de ore pe saptamana pentru invatamantul primar, maximum 25
de ore pentru invatamantul gimnazial si maximum 30 de ore pentru invatamantul liceal.
parte din programa scolara se va descentraliza, decizia ajungand la nivelul scolii, iar
profesorul va putea folosi pana la 25% din orele de curs pentru a raspunde nevoilor
individuale ale elevilor.

3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor

se introduce portofoliul educational si se modifica sistemul de evaluare a elevilor.
Portofoliul va cuprinde totalitatea diplomelor, certificatelor si a altor inscrisuri obtinute Tn
urma evaluarii competentelor dobandite in contexte de invatare formale, non-formale si
informale. Din el se va putea afla parcursul educational, inclinatile copilului sau
performantele lui deosebite.

evaluarile elevilor vor fi realizate la finalul clasei pregatitoare, la finalul claselor a ll-a, a IV-
a, a Vl-a si a IX-a.
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4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare n sistem

descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitati catre Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant si catre autoritatile locale. Consiliul de administratie
va avea un rol central in aprobarea curriculumului aflat la decizia gcolii, va organiza
concursurile pentru ocuparea posturilor catedrelor didactice, postului de director, etc.
directorul va semna un contract de management cu primarul, contract care va fi validat de
Consiliul Local. Unitatile de invatamant incheie impreuna cu parintii, in momentul
inscrierii, un contract educational in care sunt inscrise obligatiile reciproce ale partilor.
Membrii comunitatii locale vor detine majoritatea in cadrul Consiliului de administratie al
fiecarei unitati de Tnvatamant.

Legea introduce principiul ,finantarea urmeaza elevul”, prin care alocarea banilor publici
va deveni transparenta si se va face in concordanta cu tinte educationale strategice.
Legea Educatiei Nationale prevede alocarea pentru finantarea educatiei a minimum 6%
din PIB-ul anului respectiv.

5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate

accesul egal la educatie pentru pastrarea in scoala a elevilor aflati in situatii de risc si
atragerea celor ce au parasit timpuriu sistemul educational se realizeaza prin programe
de tip ,Scoala dupa scoald” sau ,A doua sansa”.

de asemenea, se vor subventiona de catre stat costurile aferente frecventarii liceului
pentru elevii provenind din mediul rural sau din grupuri socio-economice dezavantajate,
precum si pentru cei care frecventeaza scolile profesionale si se vor acorda burse pe baza
de contract incheiat cu operatori economici ori cu alte persoane juridice sau fizice.

6. Revalorizarea invatamantului profesional si tehnic

sprijinul acordat invatamantului profesional si tehnic se va concretiza prin: asigurarea
dobandirii unei calificari; reinfiinfarea scolilor profesionale; dezvoltarea si sustinerea
invatamantului liceal (filiera tehnologica) si postliceal; extinderea utilizarii sistemului de
credite transferabile (de ex. intre invatamantul liceal tehnologic si cel postliceal);
asigurarea posibilitatii finalizarii, pana la varsta de 18 ani, de catre absolventji
fnvatamantului gimnazial care intrerup studiile, a cel putin unui program de pregatire
profesionala care permite dobandirea unei calificari corespunzatoare Cadrului National al
Calificarilor, program organizat gratuit prin unitati de invatamant de stat.

7. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane

formarea initiala profesionala a cadrelor didactice va cuprinde studii de licenta intr-o
specializare, masterat didactic cu o durata de 2 ani si stagiul practic cu durata de un an.
evolutia in cariera didactica se va realiza prin gradele didactice | si Il si prin dobandirea
titlului de profesor - emerit in sistemul de invatamant preuniversitar.

calitatea managementului institutiilor de invatamant urmeaza sa se imbunatateasca in
urma infiintarii corpului national de experti in management educational, constituit in urma
selectiei, prin concurs, a cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui program
acreditat de formare in domeniul managementului educational; numai aceste cadre
didactice vor putea ocupa functii de conducere, indrumare si control.

un pas inainte in vederea exercitarii dreptului la educatie permanenta il reprezinta sprijinul
acordat de stat prin deschiderea, inca de la nasterea fiecarui copil, a unui cont educational
(echivalentul a 500 Euro).

8. Stimularea invatarii pe tot parcursul vietji

Legea Educatiei Nationale defineste conceptul de educatie si formare profesionala pe tot
parcursul vietii ntr-un mod integrat si coerent si stabileste recunoasterea si certificarea
competentelor obtinute in contexte educationale formale, informale si non-formale.
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- legea prevede posibilitatea infiintarii, de catre autoritatile locale, a Centrelor Comunitare
de Invatare Permanenta, care au rolul de a implementa, la nivelul comunitatii, politicile si
strategiile in domeniul Tnvatarii pe tot parcursul vietii.

Prin proiectul Romania educata sunt stabilite urmatoarele douasprezece deziderate, realizabile
pana in 2030:
1. Sistemul de educatie formeaza cetateni activi;
2. Educatia este individualizata, centrata pe nevoile si aspiratiile celui care invata si pe
specificul fiecarei comunitati de invatare;
Educatia incepe cat mai devreme in viata unui copil si continua pe tot parcursul vietii sale;
Profesorii sunt mentori si facilitatori, veritabili profesionisti ih educatie;
Pentru educatie se aloca resurse suficiente, in mod transparent si eficient ;
Sistemul de educatie este unul echitabil si de calitate pentru fiecare elev;
Tinerii pot opta pentru trasee flexibile Tn educatie;
Sistemul de educatie romanesc este atragator pentru comunitatile academic din Romania
si din intreaga lume, facilitdnd o intensitate crescuta a mobilitatilor internationale;
9. Alfabetizarea functionala a tuturor elevilor;
10. Etica si integritatea sunt valori care se transmit si se respect pe tot parcursul educational;
11. Managementul educational este unul profesionist si bazat pe inovatie;
12. Cadrul legislativ care guverneaza educatia este unul stabil si se bazeaza pe o viziune
asumata.

© NGO kA®

1.5. Prioritati si obiective la nivel regional si local

Ministerul Educatiei a dezvoltat strategii proprii care vor conduce la integrarea educatiei
si formarii initiale si armonizarea sistemului educational preuniversitar cu sistemele de educatie
si formare a tarilor membre UE.

Dezvoltarile din invatamantul profesional si tehnic se realizeaza prin proiecte europene,
pentru infrastructura scolara si dezvoltarea institutionala, prin proiecte care sustin coeziunea
economica si sociala.

Consolidarea realizarilor reformei, sustinerea rationalizarii si modernizarii sistemului de
Invatamant Tehnic si Profesional prin crearea unui cadru national romanesc de calificari
profesionale bazat pe competenta si transparenta, care sa aiba urmatoarele caracteristici:

- flexibilitatea fata de noile cerinte ale economiei ;

- calificari nationale pe cinci niveluri;

- structura modulara a calificarilor;

- orice metoda, ritm sau durata a studiilor si a formarii profesionale sa fie acceptate drept
pregatire in vederea evaluarii;

- utilizarea locului de munca in scopuri de instruire, acumulare de experienta si evaluare;

- evaluare continua in vederea certificarii si feedback constructiv pentru toti cei care
invata;

- oportunitati egale si politici de includere;

- acces liber;

- oportunitati deschise la angajare;

- control unitar al sistemului de calificari profesionale, nationale.

Legea 87/2006 impune configurarea unor strategii de actiune intersectate in permanenta
cu notiunea de standard. Metodologia asigurarii calitatii educatiei precizeaza ca asigurarea
calitatii educatiei este centratd preponderent pe rezultatele invatarii exprimate in termeni de
cunosgtinte, competente, valori si atitudini.
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Pentru elevi, standardele de imagine la care aspiram sunt cunostinte, caracter, atitudine,

actiune, iar pentru cadrul didactic profesionalism, deontologie, implicare.
In acord cu acestea, strategiile 1.S.J.Prahova vor orienta demersurile acestei institutii catre:

Prestarea unor servicii educationale de calitate, adaptate permanent nevoilor unei
societati bazate pe cunoastere, in conformitate cu noile tehnologii si cu necesitatile pietei
fortei de munca;

Crearea unei culturi institutionale care sa incurajeze implicarea intregului personal
educational si administrativ in adoptarea unei etici a imbunatatirii continue a calitatji;
Evaluarea permanenta a calitatii in procesul educational, depistarea neconcordantei cu
standardele existente si corijarea elementului neconform in locul si la momentul in care
a aparut,

Dezvoltarea continua a infrastructurii;

Tmpértégirea unei dimensiuni europene in evaluarea calitatii prin implicarea in proiecte si
retele internationale de asigurare a calitatii in domeniul invatamantului preuniversitar;
Perfectionarea continua a personalului didactic;

Din prioritatile regionale deriva prioritatile locale, iar pentru judetul Prahova, conform

Planului Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invatamantului Profesional si Tehnic acestea sunt:

13



PRIORITATEA 1: .
ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII

Obiectiv: Corelarea ofertei scolilor IPT din regiune cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate
a procesului de educatie si formare profesionala, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la viata
activa si continuarii invatarii pe tot parcursul intregii vieti.

PRIORITATEA 2: .
ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND ACCESUL LA EDUCATIE AL
TINERILOR DIN JUDETUL PRAHOVA.

Obiectiv: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor
elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatje.

PRIORITATEA 3: A
DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A SCOLILOR IPT DIN JUDET

Obiectiv: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din regiune in
concordanta cu cerintele domeniilor de pregatire profesionala.

PRIORITATEA 4:
EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE $1 DEZVOLTAREA DE NOI
PARTENERIATE PENTRU TVET

Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai buna adaptare a ofertei
educationale la specificul pietei muncii.

PRIORITATEA 5: ) ) )
FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN $COLILE iPT

Obiectiv: Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice din IPT

PRIORITATEA 6: ) )
EFICIENTIZAREA $1 DEZVOLTAREA ACTIVITATILOR DE CONSILIERE PROFESIONALA A
TINERILOR

Obiectiv: Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologica, profesionala si pentru cariera in fiecare
scoala IPT.

PRIORITATEA7: A
ASIGURAREA CALITATII iN SISTEMUL iPT

Obiectiv: Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calitatji in IPT

14




Partea a II-a - Analiza nevoilor

2.1 Analiza mediului extern

Dezvoltarea economica a zonei

Principalii indicatori economici

Produsul intern brut

e  Produsul intern brut realizat in anul 2008 in judetul Prahova a fost de 19982,4
milioane lei (RON) preturi curente, reprezentand 3,88% din produsul intern brut realizat pe tara
si 30,53% din PIB-ul pe regiune.

. - . 65451,8
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In judetul Prahova rezulta o pondere semnificativd a VAB in industrie (42,1% fata de 35,1
la nivelul regiunii si 25,8% la nivel national). Industria extractiva — 3,9%, industria prelucratoare —
36,3%, energie electrica, termica, gaze, 1,9%) — locul | pe regiune.

Constructiile detin 11,6% din VAB, procent peste media regionala si cea nationala
(situeaza judetul pe locul 1 din regiune) Dintre servicii (41,9% din VAB) se remarca transporturile
8,8%, valoare sub media nationala11,2, apropiata de media regionala 9,3%.

- Alte activ. de servicii
colxctive, sociale si personale

2% Agricultura, silvicultura,
- Administratie publica si . 9

29
aparare \ piscicultura

39% 2l 1 4%
0 \ §
- Tranzactii imobiliare, prestari [y - ‘ﬂdusmf extractiva
servicii pt. intreprinderi \ / / > 4%
11% [/ N
- Intermedieri financiare L7/ >
1% ~ \ {/ / \
{/

- Transport, depozitare, \ , | - Industrie prelucratoare
comunicatii T | 36%

o
9% <

- Hoteluri si restaurante _—
2%

- Comert1)
9% - Energie electrica, termica,

aze, apa
Construc,tN 9 2%P

12%

15



Informatii si telecomunicatii __ Tranzactii imobiliare Activitati de servicii [
o 3% : 3% N administrative si activitati de Invatamant 1)
Activitati profesionale, servicii suport 1%
Hoteluri si restaurante stiintifice gitehnice 3%
1% 9%

Sanatate gi asistenta
socialal)
2%

Transport si depozitare
6%

Activitati de spectacole,

—— culturale sirecreative

\ 1%
Alte activitati de servicii

2%

Industrie prelucratoare
\ Industrie
| extractiva
Productia i furBfarea de
energie electrica gi termica,
gaze, apa calda gi aer
conditionat
0%

Comert cu ridicata si cu
amanuntul; repararea
autovehiculelor gi

motocicletelor =
41% Constructii
14%

Distributia apei; salubritate,
gestionarea degeurilor,
activitati de decontaminare
aterenurilor
1%

In judetul Prahova sunt operationali 17 801 agenti economici, reprezentand circa 32% din
numarul unitatilor active ale Regiunii Sud Muntenia si cca. 3,3% din totalul unitatilor din Romania.

In ceea ce priveste distributia intreprinderilor pe clase de marime, in judetul Prahova, sunt
predominante microintreprinderile (0-9 salariatj), detinand o pondere de 87% din numarul total al
unitatilor active. Intreprinderile mici si mijlocii reprezinta 12%, iar cele mari (peste 250 de salariati)
doar 1%.

_Tranzactiiimobiliare, fnygtamant 2) Sanatate si asistenta
inchirieri si activitati de 0%
servicii prestate in principal

Alte activitati de servicii
colective, sociale si

sociala2)
0%

Informatii si comunicatii

3% intreprinderilor personale
% 1%
Hoteluri si restaurante Industrie extractiva
1% 20,

Transport, depozitare si
activitatide posta si de curier
4%

Industrie prelucratoare
43%

Constructii
9%

Comert curidicata si cu

amanuntul; repararea Productia si furnizarea de

autovehiculelor si Distributia apei; salubritate, energie eleqtnca sitermica,
motocicletelor gestionarea deseurilor, gaze, apa calda si aer
28% activitati de decontaminare conditionat
aterenurilor 3%
1%

Cifra de afaceri

Cifra de afaceri, investitji brute, nete si personalul unitatilor locale active din industrie,
constructii, comert si alte servicii, pe activitati ale economiei nationale sunt prezentate in tabelul
urmator:

CHra de Investitii Investitii Numarul
Denumire activitate conform CAEN afaceri ! ! total de
o Brute Nete
Rev.2 -milioane . . . . personal
. -milioane lei- | -milioane lei- o .
lei- -milioane lei-
TOTAL JUDET 41466 5759 4106 187034
Industria extractiva 1058 1146 599 6903
Industria prelucratoare 19123 2268 1828 68550
Produciia si furnizarea de energie
electrica si termica, gaze, apa calda si 892 131 130 1670
aer conditionat
DlstrlbL_ma apei, _sval_ubrltate, gestlc_)narea 331 32 29 2899
deseurilor, activitati de decontaminare
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CHra de Investitii Investitii Numarul
Denumire activitate conform CAEN afaceri total de
o Brute Nete
Rev.2 -milioane . . . . personal
. -milioane lei- | -milioane lei- o .
lei- -milioane lei-
Constructji 3325 398 259 24783
Comert 11419 838 553 39459
Tran§p9n, deppzﬂare si activitati de 1599 368 329 12147
posta si de curier
Hoteluri si restaurante 400 162 107 5854
Informatii si comunicatii 1162 72 41 3006
?I'ranza}c’;ii ir_nobiliare si activitati prestate 1848 314 207 17473
intreprinderilor
Invatamant 25 2 2 377
Sanatate si asistenta sociala 77 12 10 1286
Alte activitati de servicii colective, sociale 207 16 12 2627
si personale
N invég:a’/mént - )
r:;t:lljl::nstie L’:::]VLT\?CE:;; Tranzactii ’ asﬁ?:':lgtz;ecg'éz) Alte activitati
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3%

4%

‘ Industrie

prelucratoare
46%

\ Productia si

furnizarea de

energie electrica
2%

Comert
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Tabel 3.2 — Sursa INSSE
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Distributia apeij
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6

Informatiisi Tnvaamant Tranzactii  ganstate i
comunicatji 0%, imobiliare asistenta
1% 6% sociala2)
Hoteluri i 0% Alte activitati
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3% )
| T Industrie
Transport/ extractiva q _
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Comert
15%
Constructii
7% Industrie
prelucratoare
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o \l
Productia §i_)

furnizarea de
energie electrica

° o Investitii brute

Fig.3.11 — Sursa INSSE

La capitolul investitii interne judetul Prahova ocupa locul 1l in regiune deci are un potential ridicat
pentru investitori. Cele mai mari investitii brute au fost facute n industria prelucratoare 39%.

Industrie

Ponderea cea mai mare in cifra de afaceri revine industriei extractive, de prelucrare a
titeiului si de cocsificare a carbunelui; producerea, transportul si distributia energiei electrice,
termice, a gazelor naturale si a apei; industria alimentara, a bauturilor si a tutunului ; industria de
masini si echipamente si industria produselor textile si de tricotaje, a confectiilor de imbracaminte
si a blanurilor.
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Ca dovada a potentialului, facilitatilor si stabilitatii economice a judetului si a deschiderii
autoritatilor locale catre economia de piata, mari concerne multinationale au ales judetul Prahova
pentru a prelua companii romanesti viabile - Unilever, Timken, DBW, Cameron, Lukoil, Grupul
Vivendi, Halewood - sau pentru a-si crea propriile centre de productie: Coca-Cola, Interbrew,
British American Tobacco, Yazaki, Mayr Melnhoff, Michelin, Holcim Group, Coilprofil,
Procter&Gamble, Oztasar, Smart, Romanian Trade Garments, Britanic World, Milapath, lllano,
Michelin, Plastipack, Kraftanlagen Romania, Johnson Controls, Lufkin Industries, Dongguan
Plate Making Co., Kalsonic Kansei, Bergenbier, Alexandrion Group Romania, Tymbark Maspex
Romania.

prelucrarea titeiului

66% alimentara gi bauturi

(inclusiv tutun)
11%

celuloza, hartie,
carton, poligrafie
0%
pite produse din mineral
nemetalice
1%
prelucrarea lemnulu’_/
(inclusiv mobilier)
1%

magini §i echipament|
6%

; . — chimica gi prelucrarea
etalurgie, constructii alte activitati cauciucului
textile §i produse textile metalice extractiva industriale 4%

1% 2% 3% 5%

O alta ramura importanta a industriei judetului Prahova — pe locul trei din punct de vedere
al productiei industriale - este cea de masini si echipamente (utilaj petrolier, minier si chimic,
rulmenti grei, echipamente si piese de schimb).

Unitati reprezentative: Upetrom S.A. Ploiesti, Electroutilaj S.A. Campina, Hidrojet S.A. Breaza,
TIMKEN Ploiesti, PCC STEROM, S.A. Sinaia S.C. Hidraulica U.M. Plopeni

Parcuri industriale

Judetul Prahova a reusit in ultimii ani constructia a 7 parcuri industriale, in afara
Ploiestiului "S.C. Ploiesti Industrial Parc" S.A., Prahova Industrial Parc SA, Plopeni Industrial Parc
SA, Brazi Industrial Parc S.A., Mizil Industrial Park, Urlati Industrial Park, Ciorani Industrial Park
la care actionar principal este Consiliul Judetean Prahova, si a trei parcuri private: Allianso
Business Park, Parc Industrial DIBO, Parc Industrial WDP.

Facilitatile acestora sunt determinate de infrastructura parcului, si anume drumurile de
acces interioare si utilitatile aferente precum apa, gaze, energie electrica, sistem de canalizare
etc. Serviciile oferite firmelor partenere din parcuri sunt paza, comunicatiile, salubritatea,
transportul, consultanta juridica si economico-financiara.

Principalele avantaje: Orasul Ploiesti este situat in apropierea capitalei Romaniei -
Bucuresti, distanta dintre cele doua orage fiind de 60 km; distanta de la Aeroportul International
Otopeni la Ploiesti poate fi acoperita in acelasi timp ca distanta de la Otopeni la centrul
Bucurestiului; varietatea de resurse naturale: petrolul, gazele naturale, sarea, carbunele si alte
minerale si materii prime; solul fertil si vastul potential turistic; cele mai bune vinuri rogii din
Romania; un mediu de afaceri extrem de dezvoltat, cu un potential din ce in ce mai dinamic.

Constructii. Materiale de constructii

Industria constructiilor si a materialelor de constructii este o ramura industriala care s-a
dezvoltat in judetul Prahova, in pofida tuturor dificultatilor cu care s-a confruntat, construindu-se
atat in domeniul industrial, cat si in cel locativ. Se constata un trend crescator continuu in aceasta
ramura industriala.

in domeniul constructiilor industriale, dezvoltarea s-a datorat in special numeroaselor
firme straine care si-au deschis filiale in judetul Prahova. Constructiile locative s-au dezvoltat mai
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ales in localitatile mari ale judetului unde un puternic impuls |-a dat derularea programului
guvernamental al Agentiei Nationale pentru Locuinte.

In ceea ce priveste materialele de constructie in afara cererilor multiple pe care le solicita
industria constructiva, un argument care a impulsionat acest domeniu il constituie si numeroasele
lucrari de modernizare si renovare.

Tendintele de dezvoltare la nivelul judetului Prahova sunt:

» dezvoltarea infrastructurii de transport;

= dezvoltarea serviciilor publice si a infrastructurii sociale;

» dezvoltarea infrastructurii informationale si de telecomunicatii si facilitarea accesului la
serviciile IT;

» extinderea si modernizarea infrastructurii de protectie a mediului;

= modernizarea si reabilitarea siturilor industriale si a zonelor urbane;

= reconstructia ecologica a zonelor degradate si protejarea patrimoniului natural,

= dezvoltarea turismului,

» dezvoltarea afacerilor si in mod prioritar sustinerea IMM-urilor.

Analiza unitatilor locale active pe domenii de activitate / numar salariati, precum si
analiza investitiilor interne si a cifrelor de afaceri pe domenii de activitate ne recomanda ca
domenii prioritare:

= industria prelucratoare si extractiva

= constructiile

= comertul, turismul

» servicii (tranzactiile financiare si imobiliare; transport, depozitare si comunicatii)

Scoala isi propune dezvoltarea parteneriatelor cu firmele de profile electric, electronic si
constructii din Ploiesti :

1. DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA ROMANIA S.A. str. Marasesti nr.44,
tel:0244405701 - Domeniul electric si automatizari.

2. S.C. TROMET S.C.M. Ploiesti, str. Gh. Gr. Cantacuzino nr.348, tel: 0244512859 -
Domeniul mecanic.

3. S.C. RUXO SERVICE CONSTRUCT SRL - Domeniul Constructii, instalatii si lucrari
publice.

4. SC PSM ENERGO CONSTRUCTII SRL- Domeniul Constructji, instalatii si lucrari
publice.

5. SC PECEF TEHNICA SRL - Domeniul Constructii, instalatii si lucrari publice.

6. REGIA AUTONOMA DE SERVICII PUBLICE PLOIESTI - Domeniul Protectia mediului.

7. SC DASS IMPEX SRL - Domeniul Electromecanic

Piata muncii

Piata muncii din judetul Prahova a suferit transformari majore, in contextul procesului de
restructurare economica, manifestate prin reducerea populatiei active si a populatiei ocupate cu
25.96%, cresterea somajului, a celui de lunga durata, cresterea populatiei inactive. Impactul
fenomenelor demografice asupra evolutiei resurselor de munca (scaderea natalitatii, mentinerea
mortalitatii ridicate, cresterea migratiei externe) a fost insotit de efecte economice cum ar fi
restructurarea economica, recesiunea, care au accentuat migratia urban-rural si ocuparea in
agricultura de subzistenta, dezvoltarea pietei muncii informale sau constituirea unui segment
important de populatie inactiva
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Populatia activa civila la nivelul judetului Prahova, la 1 ianuarie 2010 este de peste 319,7
(mii persoane ) din care 56 % barbati si 44 % femei.

Evolutia resurselor de muncd/populatiei active - mii persoane/Jud Prahova
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Rata de activitate

» tendinta de crestere in perioada Rata de activitate - (%)
2004 -2009 cu 1,1%, usoara | 725 7341 I =
tendinta de scadere fatd de 2008 > u =
(0,2%) 6,

» disparitati majore intre sexe, o rata

2,8
de crestere cu 2,8% fata de 2004,
pentru populatia masculind, si o i
tendinta de scadere cu 0,6 % 2004 2005 2006 2007
pentru pOpUlatia feminina C— Masculin 2 Feminin
» tendinta de crestere fata de 2004 =1 Urban 1 Rural
cu 1,2/ 1,1 in mediul urban / rural, — —Total - Reg Sud Muntenia
Rata de activitate pe grupe de varsta tendinta de crestere fata de 2008 in mediul urban
2010 Reg Sud Muntenia _ cu 1,4 %, si de scadere in mediul rural cu 1,5%
1 T > rata de activitate in 2009 cu 5,6% peste

25-3a.ani media nationalda (cu 8,2% mai mare pentru

21% . . .

populatia masculina, cu 2,9% pentru populatia

feminina, cu 1,3% n mediul urban, cu 10,6% in
mediul rural)

55- 64 ani
11%

35-54ani
25-54 ani 21%

21%

Rata de activitate pe grupe de varsta — Reg Sud Muntenia(%)
Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Trimestrul
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 1V 2010
15 - 24 ani 38,3 |1 353|386 | 376 | 37,2 | 37,9 35,6
25 - 34 ani 804|799 | 82 | 822808805 79,4
35 - 54 ani 784 | 79,3 1804 | 80,1 | 797|799 78,9
25 - 54 ani 792 | 795 | 81 |80,9 80,1 | 80,1 79,1
55 - 64 ani 426 | 43,8 | 44,7 | 46,7 | 48,1 | 46,3 43,4
15 - 64 ani 64,6 | 64,3 | 66,2 | 66,3 | 659 | 65,7 64,2
15 ani si peste | 55,5 | 55,1 | 56,2 | 56,8 | 56,7 | 56 54,5
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Populatia ocupata la nivel regional

La sfarsitul anului 2010 rata de ocupare a populatiei in

Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire

varsta de munca (15-64 ani) a fost de 60,3,%, iar cea a reg Sud Muntenia
populatiei in varsta de 20-64 ani a fost de 62,5%, Raportul de | mrssn o
dependentad economicd (numarul persoanelor inactive gi in | *“x"" e

somaj ce revin la 1000 persoane ocupate) a fost de 1361%o, |
mai ridicat pentru persoanele de sex feminin (1697%o), precum s
si pentru cele din mediul rural (1432%o).

Gradul de ocupare a fost mai mare pentru barbati
(64,6%, fata de 51,5% pentru femei) si pentru persoanele poesion
rezidente in mediul urban (58,3% fata de 57,6% in mediul
rural).

Totodata, rata de ocupare a tinerilor (15-24 ani) a fost de 23,1%.

Structura populatiei ocupate dupa nivelul de educatie(fig.4.4) indica ponderea mare a
angaijatilor cu studii medii: liceal (32%), profesionale (26%), accesul mai usor pe piata muncii a
persoanelor cu studii superioare(11%).
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+ Tendinta de crestere cu 2,6%,

masculing, cu 2,8% in mediul urban

* Tendinta de scadere in perioada 2008-2010 cu 1,4%

+ Destul de grav pare faptul ca rata de ocupare este mult mai redusa pentru populatia
feminina. Se remarca un fenomen al subocuparii care afecteaza in mod deosebit
populatia feminina din mediul rural, combinat cu o calitate redusa a ocuparii in mediul rural
(in conditiile unei ocupari de subzistenta, in agricultura).

« Decalajul ratei de ocupare fata de tinta UE pentru 2010-2016:

+ Rata de ocupare in Regiunea
Sud Muntenia in 2009 este cu
1,5 puncte procentuale peste
media nationala si cu 4.5 puncte
procentuale sub media
europeana (UE-27), respectiv la
9,9 procente distanta fata de
obiectivul UE pt. 2010. Acest
decalaj este si mai accentuat in
cazul femeilor, al varstnicilor (55-
64 ani) si in mediul rural

In perioada 1990-2010,numarul
salariatilor din jud. Prahova
inregistreaza o scadere continua de la
341.0 mii persoane in 1990 la 171.249
mii persoane angajate in luna aprilie
2010, (fig.4.4).

Ponderea salariatilor in total populatie
ocupata

Profilul dominant al cererii de forta de

in perioada 2004 — 2008, cu 4,4% pentru populatia

Structura populatiei ocupate pe activitati ale economiei- Prahova 2010

Celelalte activitati ale
economiei nationale
ya 2%

Sanatate si asistenta
" invatamant ~ sociala
Tranzactii 4% 5%
imobiliare  Administratie N
sialte 3%
servicii
6%
Intermedieri financiare

Transporturi,
6%
Hotelurisi
restaurante
2%

Constructji Energie electrica,
9% termica, gaze, apa
1%

Industria
extractiva

Agricultura, silvicultura
si vanatoare
22%

Industria prelucratoare

Ponderea salariatilor din Judetul Prahova in activitatile economice
Sénatate gi Alte activitat

silvicultura

asistentd sociald % 2%
% _x 1 Industrie extractiva
Invatimaént
Administratie publica i 6% N\,
aparare \
3%

Tranzactii imobiliare
7%
Intermedieri financiare
1%

Transport, depozitare,
comunicatii
7%

Hotelurisi restaurante
2%

Energie electrica
Constructii termicd, gaze, apa
8% 2%

Agricultura, vanatoare, Pescult,
piscicultura
0%

4%
Industrie prelucratoare
36%

munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii (in ordinea descrescatoare a numarului de locuri

de munca vacante la nivel regional):
* Mecanica
+ Comert

« Constructii, instalatji si lucrari

publice
* Industrie textila si pielarie
+ Turism si alimentatie
» Economic
» Fabricarea produselor din

lemn
¢ |ndustrie alimentara
* Electric

* Electromecanica

22




Domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de absortie pe piata muncii in Judetul Prahova

* comert,

* industrie textila si pielarie

» constructii si lucrari publice ,

» turism si alimentatie publica,

» estetica siigiena corpului omenesc

* locuri de munca in crestere, somaj in scadere, balanta locuri de munca-someri pozitiva sau cu

tendinta de echilibrare

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea Sud Muntenia % -

Prahova (%)

Domeniul de educatie si Ponderi previzi_onatev ale cererii de | Ponderi previzionz_zte alg cererii
formare profesionala formare profe_swnala pentru 201_ 3- | de formare profesionala pentru
2020 (%)Regiunea Sud Muntenia 2013-2020 (%)Prahova
Agricultura 4 3,5
Chimie industriala 2,5 2,5
Constructii, instalatii si 12 8
lucrari publice
Comer{ 10 10
Economic 7 8,5
Electric 8 8
Electromecanica 3 2
Electronica si automatizari 3 3
Fabricarea produselor din 2 35
lemn
Industrie alimentara 3 3,8
Industrie textila si pielarie 6 6,5
Materiale de construciii 1 1
Mecanica 27 27
Turism gi alimentatie 4 6,5
Protectia mediului 7 6
Tehnici poligrafice 0,5 0,2
e 6 e Eihn e e Ocupatii / grupe ije ocupa}u relevante(prl.n nr.. de locuri de
munca vacantein cadrul domeniului)
e Zidari,
e Dulgheri,
Constructii, instalatii si * Zugravi, ,
lucr. publice * Instalator, - C
e Constructori in beton armat si asimilati,
e Mozaicari,
o Faiantari, Parchetari
e Constructori montatori structuri metalice
¢ Conducator auto
e Sudori si debitatori autogeni
Mecanica e Lucratori la masini de polizat, rectificat si ascutit
e Mecanic auto
e Operatori prelucratori la masini unelte
e Operatori la liniile de montaj automat
o Electricieni montatori si reparatori de linii electrice
. aeriene si subterane ;
Electric A o
e Electricieni in construciii ;
e Electrician auto
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Domeniul de pregatire -ruta prog.

Ocupatii / grupe de ocupatii relevante(prin nr. de locuri de
munca vacantein cadrul domeniului)

e Electromecanici montatori si reparatori de aparate si
echipamente electrice si energetice;

o Electromecanici montatori si reparatori de instalatji
telegrafice si telefonice;

e - Operatori la instalatile de producere a energiei si
tratare a apei

Electromecanic

Domeniile in care scoala pregateste elevii se afla in atentia angajatorilor din Prahova, pentru toate

nivelurile de pregatire. Angajatorii prefera nivelul 2, 3 de pregatire, au inteles ca acestea ofera un plus de
specializare, mai apropiat de nevoile lor.

Directii de actiune :

Fluctuatia ratei de ocupare, rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat al tinerilor gi

somaijul de lunga durata - directioneaza actiunile scolii catre:

>
>
>

anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe parcursul
intregii vieti

implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele privind
oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii;
parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritai si alte
organizatji care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanenta a
managementului scolar.

Participarea scazuta a fortei de munca la programe de formare continua - in contrast cu nevoile

de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din mobilitatea ocupationala
accentuata de procesele de restructurarea economiei, nevoile de actualizare si adecvare a competentelor la
cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - ofera scolii oportunitatea unei implicari active ca furnizor de
formare profesionala pentru adulti, avand in vedere:

>

>

cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru adaptarea la
schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi;

adecvarea calificarii cu locul de muncé;

reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii;

recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale formala
si informal3;

diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor {inta, exemple: programe de formare
la distanta, consultanta, etc.

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei de
forta de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:

>

>
>

Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile decizionale:
regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS);

Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare;
Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor si perspectiva dezvoltarii
acestora, nevoile in crestere in constructii, precum si diversificarea si modernizarea ocupatiilor din
acest domeniu, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent pe
cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii).

Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie sa se axeze la acestia pe
cresterea nivelului competentelor ,,cheie” cat si pe dezvoltarea de abilitati precum:

>
>

disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala;
capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor;
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capacitate de comunicare;

disponibilitate la mobilitate geografica;

capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice;

abilitati antreprenoriale;

abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica initiativa proprie.

VVVYVYVYY

Concluziile privind sansele absolventilor
Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaza realitatea unei piete a muncii
marcate de somaj structural pe termen lung. Fata de aceasta, sansele absolventilor pe piata muncii sunt
conditionate de constientizarea si valorificarea urmatoarelor posibilitati:
» ocuparea locurilor noi de munca care vor fi create prin cresterea economica
» Tinlocuirea celor care se pensioneaza (cererea inlocuita)
» pregatirea continua astfel incat sa se poata

. A . . Populatia 1 iulie 2010 R . .
prelua oricand locul celor slab calificati, Reg Sud Muntenia Impingl

in so.maluvsau spre alte ocupatii (cerere — Js0125
substituita)

» crearea si administrarea propriului loc de j::;:::::; Zj:jzzg munca
Judetul Teleorman 397990
Analiza factorilor demografici Judequl Dambovita | 529781
Judetul Arges |\ | 639157
Structura populatiei judetului la data de Judepul Prahova IS 812884 | jylie
2010 Evolutia populatiei, la 1 iulie

jud. Prahova
874349

La nivelul judetului Prahova se constata trend
descendent in perioada 2002-2010 al 832558 sorsiz
populatiei, Valorile negative ale sporului 835745 o szt013 s15657 natural,
conjugate cu cele ale migratiei interne / externe, 523509 817632 oee | QU facut
ca populatia sa se diminueze cu 22 900
pe rsoa n e 1992 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Distributia pe medii rezidentiale (urban, rural) Distributia pe medii rezidentiale
jud Prahova
Urbanizarea judetului este de 50,27%,
prahovenii locuind Tn doua municipii (Ploiesti si — Urban
Campina), 12 orase (Azuga, Baicoi, Boldesti-Scaieni, 49,73% Share Breaza,
Busteni, Comarnic, Mizil, Plopeni, Sinaia, Slanic Prahova,
Urlati si Valenii de Munte) si 90 de comune (405 sate)
Jud Prahova Distributia pe sexe
Din punct de vedere al structurii pe sexe, populatia se caracterizeaza
gee v printr-o ugoara predominare a populatiei feminine
. 51,58% - femei
| . 48,42% - barbati

Structura populatiei pe grupe de varsta
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Structura populatiei pe grupe de varsta - 1 julie 2010 Structura populatiei pe grupe de vérstd 1 julie 2010
100% jud. Prahova
80% peit;-’ g;.i;m, i 0-14 ani;
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. 20043
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30750 30228
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21711 22101
40568 30-347%, 41940
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Distributiapopulatiei pe grupe de 31230 ——20-245 > 33704
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varstain judetul Prahova pastreaza aspectul 28080 e————10-14= 28774
. . . . 20724
general de la nivelul regiunii Sud Muntenia . 18573 04N 19764
Dfemei ©barbati
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Prahova -
- ] .
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'. 1 . 0 . e
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factori B2 158 care actioneaza
asupra marimii  si  structurii

populatiei sunt: fertilitatea, mortalitatea si migratia.

Imbatranirea populatiei este un fenomen mondial. Conform datelor ONU, proportia populatiei de
varsta a treia se va mari, pe termen lung, chiar in regiunile unde natalitatea este superioara ratei de
reproducere.

Proiectii demografice pentru judetul Prahova 2005-2025

823,509

8257

640 660 680 700 720 740 760 780 800 820 840

Sursa: INS — Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025
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Datele extrase din prognoza demografica realizata de Institutul National de Statistica pentru perioada
2005-2025 indica (intr-o varianta medie) tendinta de imbatranire demografica, caracterizata printr-o reducere
a populatiei judetului cu 123 mii locuitori pana in 2025 .Aceasta scadere se va datora mentinerii unui deficit
al nasterilor in raport cu numarul deceselor (spor natural negativ), la care se va adauga soldul negativ cumulat
al migratiei interne si

externe.
Proiectia evolutiei 10000
120000
populatiei de varsta 100000
scolara si prescolara, 20000
in perioada 60000
2005-2025. o000
20000

'[n perloada 2005_ ° @20053-6 ani m2010 7-14 an02015 @202015-24 ani m2025

2025, populatia scolara la nivelul judetului Prahovase va afla pe o curba puternic descendenta. Efectivele
scolare se vor reduce cu circa 84,4 mii persoane (respectiv cu 61,89% fata de anul 2005).
Din punct de vedere al structurii, cele mai semnificative modificari se vor inregistra in randul populatiei din
grupa 15-24 ani, care se va reduce cu 42,77 % (52,4 mii persoane)si in randul populatiei din grupa 7-14
ani, care se va reduce cu 30,95 % (21,3 mii persoane).
Migratia populatiei
Un alt factor explicativ al scaderii populatiei judetului Prahova estemigratia, atat cea interna, cat
si cea internationala. Mutatjile din structura socio-economica a Romaniei au determinat o intensa
mobilitate teritoriald a populatiei, cu
consecinte directe in modificarea

o1 si. Emigrafii pe grupe de varsta in 2007 numarului $i structurii socio-

5160 demografice a populatiei in profil
%0 teritorial. In cadrul migratiei interne,
26-40

@Prah e .
1825 BSus Muntenia fluxul rural-urban meritd o mentiune
ub. deosebita, fiind cel care detine cea
0

mai mare pondere in cadrul acesteia.
Referitor la segmentul de populatie
care este mai dispusa la modificarea
domiciliului se constata o migrare a populatiei tinere catre orag, mai intai la scoala, iar mai apoi prin
integrarea pe piata muncii (Fig. 2.9).

Migratia interna si internationala a populatiei din judetul Prahova nu influenteaza in mod semnificativ
structura demografica a regiunii deoarece numarul celor plecati este sensibil egal cu numarul celor sositi
(10866, respectiv 10557).

Schimbarile din sistemul politico-social romanesc au facut ca populatia din judet sa se poata indrepta
atat spre tarile membre ale Uniunii Europene, cat si spre SUA si Canada. Dupa anul 1995, judetul Prahova
cunoaste o emigrare a populatiei (in special a celei tinere, fara ocupatie) catre ltalia, Spania si alte tari
europene.

100 200 300 400 500

Emigranti pe grupe de varstd Imigranti pe grupe de vérstd

26-40
26-40 389%

41-50
18-25 17%
14%

Sub 18
15%

51-60
61 si peste o 11% .
3% i Structura etnica a

populatiei din judetul Prahova, conform cu datele ultimului recensamant din martie 2002 se prezinta astfel:

10% 61 si peste
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ETNIA REGIUNEA SUD PRAHOVA
martie 2002 Date absolute % Date absolute %
TOTAL 3.379.406 100,00 829945 100
Romani 3.274.433 96,89 811194 97,74%
Maghiari 1,545 0,05 655 0,08%
Romi (tigani) 98,538 2,92 16781 2,02%
Ucraineni 126 * 38 *
Germani 599 0,02 291 0,04%
Rusi-Lipoveni 814 0,02 93 0,01%
Turci 811 0,02 147 0,02%
Tatari 35 * 9 *
Sarbi 84 * 15 *
Slovaci 17 * 8 *
Bulgari 734 0,02 24 *
Croati 7 * 2 *
Greci 319 0,01 145 0,02%
Evrei 116 * 75 0,01%
Cehi 17 * 12 *
Polonezi 44 * 17 *
Italieni 196 0,01 84 0,01%
Chinezi 25 * 8 *
Armeni 83 * 25 *
Ceangai 19 * 11 *
Alta etnie 735 0,02 265 0,03%
Nedeclarata 109 * 46 0,01%

Dinamica populatiei la nivelul judetului

Dinamica populatiei scolare cuprinsa in sistemul de
invatamant prahovean
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Proiectia populatiei de varsta scolara si prescolara in
perioada 2005/2025
122,46
81,76
68,81 70,10
58,37
47,53
30.209 26,739 19,474
2005 2015 2025
m——3-6ani =—7-14ani 15-24 ani
Populatia de 2015-2005 2025-2005
2 201 202
varsta scolara 00 013 023 Abs. % Abs. %
3-6 ani 30,209 26,739 19,474 -3,47 -11,5% | -10,735 | -35,5%
7 - 14 ani 68,81 58,37 47,53 -10,44 -15,2% | -21,279 | -30,9%
15 - 24 ani 122,46 81,76 70,10 -40,71 -33,2% | -52,365 | -42,8%
Total 221,481 166,865 137,102 -54,62 -24,7% | -84,379 | -38,1%

Concluzii si recomandari ce decurg din analiza demografica a judetului Prahova

Imaginea furnizata de analiza demografica, se caracterizeaza prin:

« in ultimii cinci ani (intre iunie 2016 si iunie 2021), populatia judetului s-a redus cu peste 26.000

de locuitori;

» densitate superioara mediei pe tara;

» spor natural negativ;

« ponderea populatiei feminine

» dominarea populatiei de nationalitate romana.
Ponderea populatiei feminine 52%, atat la populatia totala a judefului Prahova cat si in mediul rural, implica
asigurarea unor calificari specifice populatiei feminine.
Structura etnica a populatiei, in special procentul ridicat de populatie rroma (2%), recomanda infiintarea de
clase pentru invatamantul TVET in localitatile cu populatie preponderent de etnie rroma si initierea unor
actiuni pentru scolarizarea acestora.
Tendinta de imbatranire a populatiei are urmatoarele efecte negative:

» reducerea numerica a populatiei active ;

» deteriorarea raportului de dependenta economica;

« reducerea populatiei de varsta scolara cu efecte negative asupra intregului sistem educational

si asupra intregii vieti economice si sociale.

Imbatranirea populatiei constatata la nivelul regiunii reclama implementarea unor politici care s& conduca la
prelungirea vietii active pentru adulij.
Cresterea populatiei pensionate inseamna:

O dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale populatiei
varstnice (asistenta medicala comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre medicale de zi,
centre comunitare de psihiatrie, unitati medico-sociale);

O dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin asigurarea de
agenti de turism — ghizi cu experienta in a avea grija de pensionari), dezvoltarea serviciilor de estetica
si infrumusetare. Se recomanda scolarizarea pentru domeniile de calificare: estetica si igiena corpului
omenesc.
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U declinul trangei de varsta 15-24 de ani ridica problema dezvoltarii resurselor umane prin sprijinirea
unei vieli active pe piata muncii cat mai lungi si o batranete activa. Aceasta presupune educatia si
formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu si progresiv.

Scaderea populatiei scolare necesita:

- restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei TVET cu cererea pietei muncii;

- dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii;
- dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul TVET a persoanelor
care provin din grupuri vulnerabile;

- promovarea unei culturi a invatarii permanente;

- asigurarea accesului cadrelor didactice din TVET la programe de reconversie profesionala.
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2.2 Analiza mediului intern

2.2.1 Predarea si invatarea

Asigurarea calitatii invatamantului sub aspectul curriculumului la nivelul liceului reprezinta unul dintre
obiectivele importante.

Activitatea didactica s-a desfasurat in bune conditii, respectédnd recomandarile si legislatia Tn vigoare
referitoare la proiectarea, predarea si evaluarea procesului instructiv-educativ.

in vederea eficientizarii sale, procesul instructiv-educativ este atent monitorizat de echipa
manageriala prin asistentele efectuate la clasa, prin fisele de observatie intocmite si inspectiile speciale
realizate, discutiile cu cadrele didactice si cu elevii, schimburi de experienta la nivelul catedrelor. Cadrele
didactice fisi intocmesc corect documentele scolare necesare proiectarii activitatii didactice: planificari,
portofolii, proiecte didactice, activitati extracurriculare. Profesorii dovedesc o buna cunoastere a
currriculumului si Tsi stabilesc strategiile de predare—invatare in funciie de standardele de pregatire
profesionala. Elevii primesc ajutor pentru obtinerea informatiilor necesare, de la profesori, diriginti, biblioteca
scolii, internet (site-ul scolii: https://www.liceul-energetic-elie-radu.ro.

Oferta educationala este elaborata in conformitate cu planurile si programele aprobate de M.E., cu
nevoile locale de dezvoltare socio-profesionala, cu cerintele pietei muncii; in stabilirea curriculumului la
decizia scolii s-a tinut cont de nevoile formulate de beneficiarii educatiei.

Prezentarea ofertei educationale se realizeaza in cadrul bursei ofertelor educationale desfasurata
anual la nivel judetean, popularizarea in cadrul scolilor generale, organizarea unei saptaméani a ,portilor
deschise”, dar si prin participarea scolii la activitati extracurriculare.

Analiza procesului de predare-invatare s-a facut la nivelul fiecarei catedre/arii curriculare in cadrul
unui raport intocmit anual, prin evaluarea activitatilor si rezultatelor anului scolar anterior.

In urma analizelor efectuate, au rezultat urmatoarele concluzii:

> Strategiile didactice moderne influenteaza participarea activa a elevilor in procesul de predare —
invatare;

> Lipsa motivatiei si implicarea insuficienta a unor elevi in cadrul orelor de curs ii conduc spre rezultate
sub posibilitatile lor intelectuale;

> Evaluarea formativa si sumativa a cunostintelor elevilor se realizeaza inainte ca evaluarea finala sa
aiba loc;

> Procedurile si conditiile privind examenele de absolvire si metodologia de continuare a studiilor la
terminarea unui ciclu sunt comunicate in mod clar tuturor factorilor interesatj;

> Cadrele didactice folosesc strategii didactice interactive, instrumente si platforme digitale in procesul
de predare-invatare-evaluare;

> Activitatile de formare organizate in cadrul scolii au implicat un numar semnificativ de cadre didactice;

> Elevii sunt implicati in activitati extracurriculare si participa cu entuziasm la proiecte educationale.

» Materialul didactic existent se utilizeaza in mod curent la ore;

> Resursele de invatare sunt accesibile elevilor,si raspund nevoilor lor

» Procesul educativ se desfasoara in cabinete, laboratoare si ateliere de specialitate care indeplinesc

standardele minimale cerute.

Puncte tari

> oferta educationaléd adaptaté la nevoile de formare identificate la nivelul comunitatii locale si Tn
concordanta cu cerintele de pe piata muncii;

> colaborarea cu institutii superioare de invatamant si cu agenti economici locali

» interes pentru realizarea unui invatamant de calitate si preocuparea permanenta pentru utilizarea
metodelor activ-participative;

> utilizarea in lectii a unei diversitati de resurse si metode didactice;

» impartialitate si promovarea egalitaii de sanselor fata de elevi;
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» adaptarea lectiilor la nevoile elevilor;

» incurajarea productivitatii, angajamentului, concentrarii si eforturilor elevilor;

» incurajarea invatarii centrate pe elev;

> utilizarea de strategii didactice diverse pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare ale elevilor,
inclusiv a celor cu CES;

» comunicare eficienta cu elevii;

» oferirea in timp util a unui feed-back constructiv privind invatarea si progresul elevilor;

» asigurarea unei evaluari riguroase, formative;

» incurajarea elevilor in a-si asuma responsabilitatea pentru propriul proces de invatare;

> organizarea de activitati remediale in cadrul proiectelor ROSE si "Centre de incluziune socio-
profesionala a tinerilor aflati n situatie de risc”

» organizarea de activitati extracurriculare diversificate;

> evaluarea cunostintelor elevilor prin proiecte;

» promovarea interculturalitatii;

> promovarea invatarii sociale si emotionale in toate activitatile de invatare.

Puncte slabe

> alternarea perioadelor de predare on-line cu cele cu prezenta fizica la scoald;

» formalism in desfagurarea unor activitatj;

» implicarea insuficienta a unor cadre didactice in activitatea extracurriculara;

> desfasurarea unor cursuri folosind exclusiv metode traditionale de invatare;

» utilizarea unui numar restrans de tipuri de metode de evaluare;

> lipsa conexiunii la Internet si defectarea aparaturii electronice in cadrul predarii on-line;

> imposibilitatea asigurarii continuitatii in procesul educational pentru cadrele didactice care nu au statut

de titular.

2.2.2 Resurse didactice

Activitatea institutiilor de invatamant preuniversitar de stat si finantarea cheltuielilor se desfasoara
avand ca suport:

> Legea Educatiei Nationale nr. 1/10.01.2011 cu modificarile si completarile ulterioare

» Ordinul nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar modificat prin OME nr.5550/2021

» Ordinul M.E.N.5113/2014 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul riscurilor de
coruptie Tn cadrul M.E.N. si al institutiilor si unitatilor subordonate/coordonate a caror activitate
vizeaza invatamantul preuniversitar

> Ordin 5144/2013 cu privire la aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie in sectorul Educational

> OMEN 4831/30.08.2018 COD CADRU DE ETICA al personalului didactic din invatamantul
preuniversitar

> OMEC 6106/06.10.2011- cu privire la Regulamentul de inspectie al unitatilor de invatamant
preuniversitar

> OMENCS 3844/24.05.2016 - cu privire la Regulamentul privind regimul actelor de studii si al
documentele scolare gestionate de unitdtile de invatdméant preuniversitar cu modificarile si
completarile ulterioare

» OMECTS 4865/16.08.2011-cu privire la aprobarea Normelor metodologice pentru. stabilirea
obligatiei didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele scolare, unitatile de
invatamant, unitatile conexe, precum si a personalului de indrumare si control din inspectoratele
scolare si a personalului didactic din casele corpului didactic cu modificarile si completarile
ulterioare; OMEN 6370/ 06.12.2012 completat de O.U.G NR.14/2013 ce modifica Legea Educatiei
nr. 1/2011 la art. 263
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Hotararea nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si
a criteriilor de promovare in trepte sau grade profesionale imediat superioare a personaului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice + anexa la regulamentul-cadru cu
modificarile si completarile ulterioare
OME nr. 5991/11.11.2020 metodologia privind mobilitatea personalului didactic pentru anul scolar
2021-2022
Ordinul Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului de control intern/managerial al entitatilor
publice
OMEN 4619/2014-cu privire la Metodologia de organizare si functionare a consiliului de administratie
din unitatile de invatamant cu modificarile si completarile ulterioare
Ordinul ME nr. 5.549/05.11.2021 privind structura anului scolar 2021 - 2022
Legea nr. 29 /2010, completare a Legii nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de
invatamant;
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75 / 2005 privind asigurarea calitatii in educatie, aprobata prin
Legea nr. 87 / 2006;
HG nr.21/10.01.2007 privind standardele nationale de acreditare si evaluare periodica a unitatilor de
invatamant
HG. Nr.1534/25.11.2008 privind standardele de referintd si indicatorii de performanta pentru
evaluarea si asigurarea calitatii in Tnvatamantul preuniversitar
Legea 53/2003-Codul Muncii — cu completarile si modificarile ulterioare
OMECTS 6143/01.11.2011-cu privire la aprobarea criteriilor de performantd pentru evaluarea
cadrelor didactice si didactice auxiliare din Tnvatamantul preuniversitar, modificat si completat cu
OME 3189/2021
OMECI nr. 5132 / 2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte + Adresa MEN nr.
38546/13.09.2017 Precizari cu privire la activitatea specifica functiei de diriginte in invatamantul
preuniversitar
OMEC nr. 5967/06.11.2020.- metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare
a creditelor profesionale transferabile
Ordin nr. 3.852/27.05.2021 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului educatiei si
cercetarii nr. 5.453/2020 privind organizarea si desfasurarea examenului national de bacalaureat —
2021
ORDIN nr. 5449 din 31 august 2020 privind organizarea, desfasurarea si calendarul admiterii n
invatamantul profesional de stat si in invatamantul dual de stat pentru anul scolar 2021-2022
Ordin nr. 3.721/23.04.2021 pentru modificarea si completarea ordinului nr. 5.457/2020 privind
organizarea si desfasurarea admiterii in invatadmantul liceal de stat pentru anul scolar 2021-2022
ORDIN Nr. 3309.21.02.2020, pentru modificarea Criteriilor generale de admitere in invatamantul
postliceal, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.346/2011
OMEN nr. 4435/ 21.10. 2014 privind aprobarea metodologiei de organizare si desfasurare a
examenului de certificare a calificarii profesionale pentru absolventii invatamantului profesional de 3
ani modificat si completat prin ORDIN nr. 4.321/2020
O.M.E. nr. 5152/ 07.09.2021 privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor de
certificare a calificarii profesionale a absolventilor din Tnvatamantul profesional si tehnic
preuniversitar in anul scolar 2021 - 2022
O.M.E. nr. 3779/10.05.2021 pentru instituirea unor masuri privind organizarea si desfasurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor invatamantului postliceal si
modificarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii
profesionale a absolventilor invatamantului postliceal, aprobata prin O.M.E.N.C.S. nr. 5005/2014
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>
>

O.M.E. nr. 3770/05.05.2021 pentru modificarea O.M.E.C. nr. 5459/2020 privind aprobarea graficului
de desfasurare a examenelor de certificare a calificarii profesionale a absolventilor din Thvatamantul
profesional si tehnic preuniversitar in anul scolar 2020 - 2021

O.M.E. nr. 3751/28.04.2021 privind instituirea unor masuri pentru organizarea si desfasurarea
examenului de certificare a calificarii absolventilor invatamantului liceal, filiera tehnologica, precum
si pentru modificarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de cerificare a
calificarii absolventilor invatamantului liceal, filiera tehnologica, aprobata prin O.M.E.N. nr.
4434/2014

O.M.E. nr. 3750/ 28.04.2021 privind instituirea unor masuri pentru organizarea si desfasurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale pentru absolventii invatamantului profesional cu
durata de 3 ani si completarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de
certificare a calificarii profesionale pentru absolventii invatamantului profesional cu durata de 3 ani,
aprobata prin O.M.E.N. nr. 4435/2014

O.M.E.N. nr. 3174//28.01.2021 privind modificarea si completarea O.M.E.N. nr. 5005/02.12.2014
privind Metodologia de organizare si desfasurare a examenelor de certificare a calificarii
profesionale a absolventilor din invaiamantul postliceal OMEN nr. 4434 /29.08.2014 privind
aprobarea metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii
absolventilor invatamantului liceal, filiera tehnologica de 4 ani modificat si completat cu ORDIN nr.
4322/22 mai 2020

Hotararea Guvernului nr. 866/2008, privind aprobarea Nomenclatoarele calificarilor profesionale
pentru care se asigura pregatirea prin invatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare;
Hotararea Guvernului nr. 1555/ 9.12.2009 pentru completarea hotararii guvernului nr. 866/2008,
privind aprobarea Nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigura pregatirea prin
invatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare;

Hotararea Guvernului nr. 918 / 20.11.2013 privind aprobarea cadrului national al calificarilor
Hotararea Guvernului 132/2018 pentru modificarea Hotararea Guvernului nr.918 / 20.11.2013
privind aprobarea cadrului national al calificarilor

Precizarile MEN nr. 1530/6.09.2021 privind aplicarea Nomenclatoarele calificarilor profesionale
pentru care se asigura pregatirea prin invatamantul preuniversitar, precum si ordinele de ministru in
vigoare privind planurile de invatamant si programele scolare pentru anul scolar 2020-2021
OMENCS nr. 4742/10.08.2016 pentru aprobarea Statutului Elevilor

OMEN: 3122/2019 cu privire la aprobarea unor masuri privind recunoasterea autorizarii, respectiv
acreditarii unitatilor de invatamant profesional si tehnic pentru calificari profesionale de nivelurile 3 si
4 al Cadrului nationalal calificarilor

OMENCS 3742 /6.05.2016 privind aprobarea modelului suplimentului descriptiv la certificatul de
calificare / certificatul de calificare profesionala EUROPASS

Finantarea unitatii scolare se realizeaza din:

bugetul local care asigura cheltuielile pentru salarii, utilitati, materiale si obiecte de inventar, reparatii
curente, burse pentru elevi;

bugetul republican, care asigura finantarea examenelor de grad, a programului ,Bani pentru liceu”, a
competitiilor sportive la nivel interjudetean;
venituri extrabugetare provenite din autofinantare (incasari provenite din inchirieri de spatii, regii
cantina, sponsorizari, activitati cultural — educative s.a.);

Proiectul de buget se fundamenteaza pe:
finantarea proportionala cu numarul de elevi, pentru cheltuieli de personal, manuale si burse;
finantarea complementara pentru cheltuieli materiale, servicii, alocatii si pentru cheltuieli de capital.
Veniturile extrabugetare se inscriu in proiectul de venituri si cheltuieli al activitatilor extrabugetare, pe

surse, conform legii. Strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare se stabileste
in Consiliul de Administratie.
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Pilon important al invatamantului ploiestean, Liceul Tehnologic Energetic ,.Elie Radu” Ploiesti dispune
de o baza materiala corespunzatoare, reactualizata permanent, intretinuta de un colectiv inimos, constient
de importanta acesteia in formarea competentelor si deprinderilor practico — aplicative intr-o scoala cu profil
predominant tehnic.

in componenta constructiei scolare exista urmétoarele cladiri: C1 post transformator, C2 Magazie, C3
atelier mecanic, C4 hala turbina, C5 atelier electric, C6 camin baieti, C7 laboratoare, C8 cladirea gcolii, C9
cabina poarta, C10 cantina, C11 camin fete, C12 gospodarie anexa, C13-14 PT punct termic, C15 sala de
sport. Suprafata desfasurata a cladirilor este de 10700 m.p., din care 1035 m.p. reprezinta suprafata salilor
de clasa.

Spatiile din unitate se impart in spatii de invatamant (23 de sali de clasa, 3 laboratoare, 9 cabinete, o
sala de sport, 6 ateliere scolare), spatii auxiliare (o cancelarie, un atelier intretinere, o sala de biblioteca
dotaté cu peste 30 000 de volume in cadrul CDI, CEAC), un teren de sport si o sala de festivitati

Camin cu o capacitate de 100 de locuri.

Cantina scolii are o capacitate de 500 de locuri.

Baza sportiva a scolii este formata dintr-o sala de sport, dotata cu echipamente specifice si un teren
amenajat pentru practicarea jocurilor de baschet, volei, fotbal.

Serviciile medico-sanitare sunt asigurate de un cabinet medical prevazut cu medic si asistent medical.

Puncte tari

» dotarea spatiilor de invatamant cu mobilier, echipamente si mijloace didactice corespunzatoare;

existenta unei baze sportive amenajata la standarde moderne;

calitatea spatiilor scolare si incadrarea acestora in normele de igiena scolara privind respectarea

spatiului prevazut in normative, conditii de iluminat si incalzire, calitatea mobilierului scolar;

» asigurarea accesului la internet a diferitelor compartimente ale scolii (cabinetele de informatica,
cancelarie, laboratoare, biblioteca, secretariat, contabilitate);

» realizarea de venituri extrabugetare care pot fi folosite pentru amenajarea si modernizarea bazei

materiale;

dotarea atelierelor si laboratoarelor este buna, avand in vedere evolutia rapida a tehnicii;

realizarea din fonduri proprii a salii de festivitati.

VYV V

Puncte slabe

» inexistenta cabinetului de consiliere psihopedagogica;
» fondurile banesti nu sunt suficiente pentru achizitionarea de materiale si echipamente didactice
moderne.

2.2.3 Rezultatele elevilor

in anul scolar 2020-2021, rezultatele elevilor la examenele de absolvire au fost urméatoarele:

[0 La examenul de bacalaureat, rata de promovabilitate a fost de 53,51% la acest procent participand
absolventii din promotia curenta invatamant de zi, seral, frecventa redusa precum si absolventii din
promotiile anterioare. in statistica realizatd pentru promotia curentd, rata de promovabilitate a fost de
54,09%.

[0 La examenul de certificare a competentelor profesionale situatia pe niveluri a fost urmatoarea: la
nivelul 3 si la nivelul 5 procentul de promovabilitate a fost 100%, iar la nivelul 4 procentul de
promovabilitate a fost de 98%.

71 La examenul de atestare pentru profilul matematica-informatica, procentul de promovabilitate a fost
de 96%.
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- Rata abandonului scolar pe niveluri de invatamant (Anexa 7).
- Rata de promovare pe niveluri de invatamant (Anexa 6).

Puncte tari
» Procent mare de promovabilitate la clasele terminale;
» Procente ridicate de promovabilitate la examenele de certificare a competentelor profesionale;
» Procentul de promovabilitate la examenul de bacalaureat este in crestere.

Puncte slabe
» Procent de promovare la examenul de bacalaureat nu a crescut suficient
» Participare scazuta a elevilor la concursurile organizate la disciplinele de cultura generala

2.2.4 Informarea, consilierea si orientarea elevilor

Procesul educational reprezintd un act de socializare, de culturalizare, de formare si dezvoltare a

personalitatii, dus la indeplinire de echipa didactica. Aceste finalitati se realizeaza preponderent la nivelul
clasei de elevi, sub indrumarea dirigintelui, ca mentor si organizator al acestuia.

Profesorul diriginte intervine in dezvoltarea personalitatii elevului, ajutat de consilierul pentru proiecte

si programe educative, consiliul profesorilor clasei, conducerea scolii, care intervin complementar in procesul
educational.

Buna desfasurare a activitatii de informare, consiliere si orientare a elevilor, se bazeaza pe

urmatoarele activitat;:

>
>
>

VYV VvV

YV VvV

YV VY YVYY YV V VYV

A\

organizarea claselor si desfagurarea sedintelor cu parintii (toate clasele);

Identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al elevilor, in
vederea diminuarii punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note scazute la purtare,
absenteism, violenta verbala si fizica, etc.

Proiectarea de activitatii extracurriculare cu specific cultural.

Elaborarea de activitati cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitarii abandonului
scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor proveniti din mediul familial
dezorganizat sau mono-parental.

Implicarea elevilor in proiecte de anvergura, de autocunoastere si relationare.

Atragerea de proiecte desfagurate la nivel local si regional, parteneriate si schimburi de experienta.
Formarea la elevi prin toate activitatile instructiv educative a unui comportament civilizat in scoala,
familie si societate avand ca scop si obiectiv responsabilizarea elevilor.

Actiuni pentru eliminarea discriminarii sociale, rasiale, economice, etnice.

Dobandirea sentimentului de respect, intelegere fata de familie, scoala, societate, oameni, indiferent
de pozitia sociala, credinta, etnie, etc.

Valorificarea educativa a manifestarilor organizate de scoala.

Contributia la educatia artistica, moral - civica a elevilor.

Respectarea datinilor, obiceiurilor si traditiilor nationale.

Realizarea unor activitati care infrumuseteaza viata si impiedica antrenarea elevilor in acte
antisociale.

Contributia la promovarea culturii (sa exprime prin comportament mandria identitatii nationale).
Folosirea eficienta a capacitatilor de proiectare, executie, evaluare, colaborare in munca.
Petrecerea in mod placut a timpului liber (sport, biblioteca, calculator).

Implicarea in mod responsabil in activitatii de protectie a mediului (sa manifeste in comportament ,
atitudine de respect fata de mediu).

-organizarea de activitati extracurriculare astfel:
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Denumirea activitatii . Indicatori de Termen
AL ET educative A DT RETTD realizare calendaristic
1. . . s Prof. Ivascu Natalia si "
Concurs judetean Lire | CN Nichita Stanescu, - Fotografii
en Féte Ploiesfi ;Ile)\g”dm clasele IX, X, Diplome 27.112020
2. Primaria Municipiului
Ploiesti, in parteneriat cu
Fundafia Judeteana pentru elevi ai claselor a IX-a G Fotografii
24 de ore de Realitate | Tineret Prahova, Asociatia . : 09
L . Y si a Xl-a H, coordonati de Diplome 21.11.2020
Climatica STOP Poluarii orasului rofesor Radu Otilia
Ploiesti si reprezentanti P
nationali ai Climate Reality
Leadership Corps
3. Concursul “Povestile . Clase IX-X-XI ’
Cangurulu” Catedra de Limba Romana fotografii 23.11.2020
4 g"f‘g’gzlrga”a Educatiel | \york shopuri, excursi Elevi de la clasele IX-X-XI |  Fotografii | 18-26.11.2020
5. Concurs Elie Radu de Elevi din CTER si liceele y
matematica Concurs participante fotografii 8.12.2020
6. Ziua Natjonala a Activitate in cadrul liceului Catedra de istorie si elevii "
Romaniei Elie Radu claselor IX-XI fotografi 2911.2020
1. Concursul National ,O rof. ing. Otilia Radu
viata fara riscuri! Liceul Tehnologic “Toma ﬁ] (.Jhi?i.té Doinita elévi ai Diplome si 30.11.2020
Securitatea si Socolescu” Ploiesti concurs g.-nirk ’ fotografii o
P ’ ’ claselor IX-XII
sanatatea meal
8. Concursului de eseuri | Asociatiei Zonta Club prof. ing. Otilia Radu, elevi Diplome si 18-26.11.2020
Am dreptul meul! Ploiesti si a ISJ Prahova ai claselor IX-XII fotografii U

Puncte tari

e existenta unei viziuni ordonatoare unitare asupra activitatilor educative scolare si extrascolare,

comunicata de catre inspectorul scolar educativ la inceputul acestui an scolar, in cadrul consfatuirii
judetene a coordonatorilor educativi, particularizata apoi de catre acestia la nivelul fiecareia dintre
unitatile de Tnvatamant;

realizarea la timp a documentelor specifice activitatii de planificare a activitatii educative: Planul
managerial al comisiei metodice a dirigintilor Programul activitatilor educative extragcolare si
extracurriculare, Graficul desfasurarii acestor activitati, Planificarea sedintelor cu parintii;

s-au constituit comisia educativa, s-a elaborat programul de activitate ale acesteia, s-au stabilit
responsabilitatile, graficul de desfasurare si modul in care se face evaluarea/feed-back-ul;
folosirea modelelor unitare de elaborare a documentelor din portofoliul dirigintelui;

s-au identificat prioritatile activitatii educative, functie de specificul scolii

relatia buna dintre dirigintilor si majoritatea elevilor;

implicarea in concursuri scolare;

asigurarea cu manuale si rechizite gratuite;

perfectionarea constanta a intregului personal;

experienta in domeniul activitatii educative scolare si extragcolare;

personal didactic calificat, cu competente necesare evaluarii si valorificarii valentelor educative;
diversitatea programului de activitati educative la nivelul unitatii de invatamant;

Puncte slabe

slaba implicare a parintilor in activitatile scolii, dezinteresul multora dintre ei fata de soarta, anturajul
si preocuparile copiilor lor;

lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitatile educative extracurriculare si
extrascolare ;

existenta absenteismul scolar in conditiile in care actuala legislatie nu ofera cele mai eficiente
parghii pentru prevenirea si combaterea acestui fenomen;

din cauza pandemiei, activitatile educative desfasurate in anul scolar2020-2021 au fost mai putine,
si desfasurate mai mult online.
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2.2.5 Calificari si curriculum

Curriculum-ul reprezinta un concept cheie, atat in stiinfele educatiei, cat si in cadrul practicilor
educationale contemporane, precum si intregul efort al scolii de a crea si de a atinge rezultatele dorite in

scoala si in afara scolii.

Curriculum-ul de baza sau curriculum-ul nucleu, este obligatoriu sub forma propusa de M.E.N. pentru
intreg sistemul de invatamant, indiferent de nivelul de scolarizare, filiera, profilul si specializarea scolii.
Planul cadru rezultat prin modificarea ofertei initiale a M.E.N. in urma dezbaterii publice de catre
profesori, inspectorate, specialisti in domeniul stiintelor educatiei, cuprinde ariile curriculare (limba si
comunicare, matematica si stiinte, om si societate, arte, tehnologii, educatie fizica si sport, orientare si
consiliere), precum si disciplinele corespunzatoare fiecarei arii si numarul de ore alocat fiecarei discipline,
respectiv fiecarei arii curriculare.
Curriculum-ul la decizia scolii este rezultatul unui complex de actiuni care vizeaza interactiunea si
cooperarea intre scoala, elevi, parinti, autoritati locale si agenti economici.
Curriculum-ul la decizia scolii este elaborat de comisia de curriculum care cuprinde sefii comisiilor
metodice de specialitate si este un organism decizional coordonat de consiliul de administratie si de directorul

scolii.

Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intreg materialul curricular necesar: planuri de
invatamant, programe gcolare, manuale, etc.

5 DOMENIUL nggmhgi
CLASA FILIERA PROFIL PREGATIBII SPECIALIZARE PLANURI CADRU | NOMENCLATOR CULTURA
DE BAZA TEHNICA
IXA TEORETICA UMANIST FILOLOGIE OMECI 3410/16.03.09
HG 1555/09.12.2009, H.G.
ELECTRONI OMECI 3411/16.03.09 918/20.11.2013 OMENCS
< CA TEHNICIAN IOMENCS 4457/05.07.2016| completata si modificatd |4457/05.07.201
IXB | TEHNOLOGICA | TEHNIC | )\ jromaTIZ ELECTRONIST corelat cu OMEN cu H.G.567/15.07.2015 si | 6, Anexele 1 si
ARI 3207/2019 HG 132/21.03.2018 si 3
OMEN 4421/27.08.2014
HG 1555/09.12.2009, H.G.
TEHNICIAN iN OMECI 3411/16.03.09 918/20.11.2013 OMENCS
IXC TEHNOLOGICA TEHNIC ELECTRIC INSTALATII OMENCS 4457/05.07.2016) completata si modificatd 4457/05.07.20‘]
) corelat cu OMEN cu H.G.567/15.07.2015 si | 6, Anexele 1 si
ELECTRICE 3207/2019 HG 132/21.03.2018 si 3
OMEN 4421/27.08.2014
HG 1555/09.12.2009, H.G.
OMECI 3411/16.03.09 918/20.11.2013 OMENCS
X TEHNICIAN IOMENCS 4457/05.07.2016 completata si modificata |4457/05.07.201
IXD | TEHNOLOGICA | TEHNIC ELECTRIC ENERGETICIAN corelat cu OMEN cu H.G.567/15.07.2015 si | 6, Anexele 1 si
3207/2019 HG 132/21.03.2018 si 3
OMEN 4421/27.08.2014
HG 1555/09.12.2009, H.G.
OMECI 3411/16.03.09 918/20.11.2013 OMENCS
< ELECTROM TEHNICIAN IOMENCS 4457/05.07.2016| completata si modificatd |4457/05.07.201
IXE | TEHNOLOGICA|  TEHNIC ECANICA | ELECTROMECANIC corelat cu OMEN cu H.G.567/15.07.2015 si | 6, Anexele 1 si
3207/2019 HG 132/21.03.2018 si 3
OMEN 4421/27.08.2014
HG 1555/09.12.2009, H.G.
TEHNICIAN OMECI 3411/16.03.09 918/20.11.2013 OMENCS
X x | MECANIC PENTRU |OMENCS 4457/05.07.2016| completata si modificata |4457/05.07.201
IXF | TEHNOLOGICA | TEHNIC MECANICA INTRETINERE SI corelat cu OMEN cu H.G.567/15.07.2015 si | 6, Anexele 1 si
REPARATII 3207/2019 HG 132/21.03.2018 si 3
OMEN 4421/27.08.2014
CONSTRUC HG 1555/09.12.2009, H.G.
Til TEHNICIAN OMECI 3411/16.03.09 918/20.11.2013 OMENCS
X ’ INSTALATOR IOMENCS 4457/05.07.2016 completata si modificata |4457/05.07.201
IXG | TEHNOLOGICA | TEHNICX INSTALATII PENTRU corelat cu OMEN | cu H.G.567/15.07.2015 si | 6, Anexele 1 si
SI LUCRARI CONSTRUCTII 3207/2019 HG 132/21.03.2018 i 3
PUBLICE OMEN 4421/27.08.2014
HG 1555/09.12.2009, H.G.
TEHNICIAN OMECI 3411/16.03.09 918/20.11.2013 OMENCS
< PROTECTIA ECOLOG SI IOMENCS 4457/05.07.2016| completata si modificatd |4457/05.07.201
IXH | TEHNOLOGICA | TEHNIC MEDIULUI PROTECTIA corelatcu OMEN  |cu H.G.567/15.07.2015 si | 6, Anexele 1 si
CALITATII MEDIULUI 3207/2019 HG 132/21.03.2018 si 3
OMEN 4421/27.08.2014
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DOMENIUL

PROGRAME

CLASA FILIERA PROFIL PREGATIBII SPECIALIZARE PLANURI CADRU | NOMENCLATOR 238.';35‘5
LE e TEHNICA
HG 1555/00.12.2000
ELECTRICIAN OMEN 3152/24.02.2014 Anexa 1 OMEN OMENCS
EXPLOATARE _ | IENCS 4457/05.07 2016 4435/29.08:2014, HG. |4457/05 07201
IXAPROF ELECTRIC CENTRALE, STATII corelat ou OM'EN' 918/20.11.2013 6 A i | '4 h
S| RETELE 3207/2019 completatad si modificata nexele 4 si
ELECleCE cu H.G.567/15.07.2015 si 6
HG 132/21.03.2018
HG 1555/09.12.2009
Anexa 1 OMEN
IXBPROF ELECTRIC EXPLOATARE corelat cu OM'EN' 918/20.11.2013 6 A i | '4 h
JOASA TENSIUNE 3207/2019 completatd si modificata cul nexele 4 gi
H.G.567/15.07.2015si HG 6
132/21.03.2018
PFEQIE)Igr(IZE-E:RrIICI::fFL\:N HG 1555/09.12.2009
RELEE OMEN 3152/24.02.2014 443’;‘;‘269"8; 2%';"5'\"4 G OMENCS
IXC L OMENCS 4457/05.07.2016 08.2014, .6 14457/05.07.201
PROF ELECTRIC AA;J/;\FSOL'J\AF'{AAF'II'ZO’??}TITI\SII corelat cu OMEN ggfrf(:;;é(as 6 Anexele 4 si
3207/2019 P . 6
INSTALATII H.G.567/15.07.2015 si HG
ENERGETICE 132/21.03.2018
ELECTRICIAN HG 1555/09.12.2009
Anexa 1 OMEN OMENCS
CONSTRUGTOR | OMEN 3152/24.02.2014 | , o€ [ 0=l
IX D OMENCS 4457/05.07.2016 08.2014, H.G. 14457/05.07.201
PROF ELECTRIC /ELECTRICIAN corelat cu OMEN 918/20.11.?013 6 Anexele 4 si
EXPLOATARE 3207/2019 completata cu ?
JOASA TENSIUNE H.G.567/15.07.2015si HG 6
132/21.03.2018
XA TEORETICA REAL II\NA?CT)ER“I\A/IAATI'II%%\ OMECI 3410/16.03.09
HG 1555/09.12.2009, H.G.
ELECTRONI OMECTS 3081/27.01.10 918/20.11.2013 OMEN
< CA TEHNICIAN Anexa 2, OMEN completata si modificata
XB | TEHNOLOGICA | TEHNIC | A TOMATIZ | ELECTRONIST  [3915/18.05.2017 corelat cul cu H.G.567/15.07.2015 si |59 2/ 18.05.201
AR| 3207/2019 HG 132/21.03.2018 si |/ Anexele 1si 3
OMEN 4421/27.08.2014
HG 1555/09.12.2009, H.G.
OMECTS 3081/27.01.10 918/20.11.2013 OMEN
% TEHNICIAN Anexa 2, OMEN completata si modificata
XC | TEHNOLOGICA |  TEHNIC ELECTRIC | £/ ECTROTEHNIST [3915/18.05.2017 corelat cu| cu H.G.567/15.07.2015 si |29/ 18.05.201
3207/2019 HG 132/21.03.2018 si |/ Anexele 1si 3
OMEN 4421/27.08.2014
HG 1555/09.12.2009, H.G.
OMECTS 3081/27.01.10 918/20.11.2013 OMEN
X TEHNICIAN Anexa 2, OMEN completata si modificata
XD | TEHNOLOGICA | TEHNIC ELECTRIC ENERGETICIAN  [3915/18.05.2017 corelat cu| cu H.G.567/15.07.2015 si |21 2/ 18.05.201
3207/2019 HG 132/21.03.2018 si |/ Anexele 1 si 3
OMEN 4421/27.08.2014
HG 1555/09.12.2009, H.G.
OMECTS 3081/27.01.10 918/20.11.2013 OMEN
< ELECTROM TEHNICIAN Anexa 2, OMEN completata si modificata
XE | TEHNOLOGICA | TEHNIC ECANICA | ELECTROMECANIC [3915/18.05.2017 corelat ou| cu H.G.567/15.07.2015 si [32.1 9/ 18.05.201
3207/2019 HG 132/21.03.2018 si |7 Anexele 1 si 2
OMEN 4421/27.08.2014
HG 1555/09.12.2009, H.G.
TEHNICIAN OMECTS 3081/27.01.10 918/20.11.2013 OMEN
% < | MECANIC PENTRU Anexa 2, OMEN completata si modificata
XF | TEHNOLOGICA | TEHNIC MECANICA | SNTRETINERE SI  [3915/18.05.2017 corelat cu| cu H.G.567/15.07.2015 si |59,/ 18.05.201
REPARATII 3207/2019 HG 132/21.03.2018 si |/ Anexele 1si 3
OMEN 4421/27.08.2014
HG 1555/09.12.2009, H.G.
RESURSE TEHNICIAN OMECTS 3081/27.01.10 918/20.11.2013 OMEN
x | NATURALESI | PROTECTIA ECOLOG SI Anexa 2, OMEN completata si modificata
XG | TEHNOLOGICA | ‘protectia | MEDIULUI PROTECTIA  [3915/18.05 2017 corelat cul cu H.G.567/15.07 2015 si [29.19/18.05.201
MEDIULUI CALITATII MEDIULUI 3207/2019 HG 132/21.03.2018 si |/ Anexele 1 si 3
OMEN 4421/27.08.2014
ELECTRICIAN HG 1555/09.12.2009
Anexa 1 OMEN
XAPROF APARATE SI gmgm g;ﬁ’gﬁg-ggggl‘?‘ 4435/29.08.2014, H.G. OMEN
DUAL ELECTRIC ECHIPAMENTE lat O'ME'N 918/20.11.2013 3915/18.05.201
ELECTRICE Sl 50712019 completatd si modificatd 7 Anexele 3 si 4
ENERGET|CE cu H.G.567/15.07.2015 si
HG 132/21.03.2018
HG 1555/09.12.2009
Anexa 1 OMEN
OMEN 3152/24.02.2014
4435/29.08.2014, H.G. OMEN
XBPROF RO FRIGOTEHNIST | OMEN 391518052017 | " “ofgz0 112013 |3915/18.05.201

3207/2019

completatad si modificata
cu H.G.567/15.07.2015 si
HG 132/21.03.2018

7 Anexele 3 si 4
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5 DOMENIUL nggmhgi
CLASA FILIERA PROFIL PREGATIBII SPECIALIZARE PLANURI CADRU | NOMENCLATOR CULTURA
LE e TEHNICA
HG 1555/09.12.2009
Anexa 1 OMEN
OMEN 3152/24.02.2014
XC ELECTRIC E;_(ISECT)?ITCAI\QE OMEN 3015/18.05.2017 | “4300ER08Z0°F [LE- 0 (/)1l\gEoN 201
PROF corelat cu OMEN 918/29‘1.1'201.3. . 5/18.05. .
JOASA TENSIUNE 3207/2019 completata si modificata |7 Anexele 3 si 4§
cu H.G.567/15.07.2015 si
HG 132/21.03.2018
HG 1555/09.12.2009
Anexa 1 OMEN
OMEN 3152/24.02.2014
XD ELECTRICIAN OMEN 3915/18.05.2017 | 4435/29.08.2014, H.G. OMEN
PROF ELECTRIC CONSTRUGTOR My 918/20.11.2013  |3915/18.05.201
3207/2019 completatd si modificatd |7 Anexele 3 si 4
cu H.G.567/15.07.2015 si
HG 132/21.03.2018
ELECTRICIAN HG 1555/09.12.2009
Y E APARATE S| 8%& g;j’gﬁggggg];‘ 4432?2(39)(.881.2%';/'45'\:4.6. OMEN
PROF ELECTRIC ECHIPAMENTE orolet o OMEN 918/20.11.2013  |3915/18.05.201
ELECTRICE SI 3907/2019 completata si modificaté |7 Anexele 3 si 4]
ENERGETICE cu H.G.567/15.07.2015 si
HG 132/21.03.2018
XIAE-F | TEORETICA UMANIST FILOLOGIE OMECI 3410/16.03.09
OMECTS 3753/09.02.2011
TEHNICIAN IN 3412‘/\1"5’61 120‘323"5\0' . Hegfsefz:g?fzzg?g He OMEN
XIB E-F | TEHNOLOGICA | TEHNIC ELECTRIC INSTALATII OMEN 3500/29 03”;’)‘?8 completats si modificata cu/3501/29.03.201
ELECTRICE corelat cu O'ME'N H.G. 567/15.07.2015siHG 8 Anexa 1
3207/2019 132/21.03.201
OME2::X27153(/)?\;)£C2|'2011 H.G.866/13.08.2008 HG OMEN
918/20.11.2013
XICE-F | TEHNOLOGICA | TEHNIC | ELECTRIC | o (-HNCIAN 3412116092000 Anexa s Lompietata si modificata cuf3501/29.03.201
corelut cu OMEN  H-G.567/15.07.2015 51 HG 8 Anexa 1
3207/2019 132/21.03.201
OME§:§X27153(/)?\;)£C2|'2011 H.G.866/13.08.2008 HG OMEN
918/20.11.2013
XIDF-E [TEHNOLOGICA| TEHNIC | ELECTRIC | o JEFNICIAR | 3412116032008 Anexa & ompictats 5i mocificata cuf3501/29.03.201
corelat cu O'ME'N H.G. 567/15.07.2015 si HG| 8
3207/2019 132/21.03.201
OME§:§X27153(/)?\;)£C2|'2011 H.G.866/13.08.2008 HG OMEN
918/20.11.2013
" ELECTROM TEHNICIAN 3412/16.03.2009 Anexa 4 20-11.2015
XI E F-E | TEHNOLOGICA TEHNIC ECANICA ELECTROMECANIC | OMEN 3500/29.03.2018 ﬁogplstztsﬁslor?ncz)gq‘lgatla cu3501/29.03.201
corelat cu OMEN T L A si HG 8
3207/2019 132/21.03.201
OME§I§X27153(’)°,3£C2|'2011 H.G.866/13.08.2008 HG OMEN
918/20.11.2013
XIF E-F | TEHNOLOGICA| TEHNIC | MECANICA MI-EI-E,':'I'\'I}I?COIQII\IST 8 O f'oxa . kompletata si modificata cuf3501/29.03.201
corelat cu OMEN -G 567/15.07.20155iHG 8 Anexa 1
3207/2019 132/21.03.201
OMECTS 3753/09.02.2011
TEHNICIAN Anexa 1 OMECI H.G.866/13.08.2008 HG OMEN
" < | MECANIC PENTRU | 3412/16.03.2009 Anexa 4 918/20.11.2013
XI G E-F | TEHNOLOGICA TEHNIC MECANICA A lcompletata si modificata cu/3501/29.03.201
INTRE]'INERE $I OMEN 3500/29.03.2018 ; .
corelat cu OMEN H.G. 567/15.07.2015siHG| 8 Anexa 1
REPARATII 5507/2019 132/21.03.201
OMECTS 3753/09.02.2011
CONSTRUC TEHNICIAN Aoca 1 OMEGH H.G.866/13.08.2008 HG
3 Tl INSTALATOR | 3412/16.03.2009 Anexa 4 | 918/20.11.2013 OMEN
XI H F-E | TEHNOLOGICA TEHNICX INSTALATII PENTRU OMEN 3560/29 03”;’)‘?8 completat si modificats cu3501/29.03.201
SI LUCRARI CONSTRUCTII corelat cu OMEN -G 567/15.07.20155iHG 8 Anexa 1
PUBLICE 3207/2019 132/21.03.201
HG 1555/09.12.2009
Anexa 1 OMEN
XIAPROF E ELE%TARONI ELECTRONIST 8MEH gggggg'gggglg 4435/29.08.2014, H.G. OMEN
ROF E- AUTOMATIZ APARATE S| BNy 918/20.11.2013  |3501/29.03.201
= ECHIPAMENTE completatad si modificata 8
ARI 320772019 cu H.G.567/15.07.2015 si
HG 132/21.03.2018
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PROGRAME

5 DOMENIUL SCOLARE
CLASA FILIERA PROFIL PREGATIBII SPECIALIZARE PLANURI CADRU | NOMENCLATOR CULTURA
LlE TEHNICA
HG 1555/09.12.2009
Anexa 1 OMEN
ELECTRICIAN 8%5“ g;gggg-gggg]g 4435/29.08.2014, H.G. OMEN
XIBPROF E- ELECTRIC EXPLOATARE oot o OMEN 918/20.11.2013  [3501/29.03.201
JOASA TENSIUNE 3207/2019 completatd si modificats 8
cu H.G.567/15.07.2015 si
HG 132/21.03.2018
< MATEMATICA
XIIAE-F | TEORETICA REAL INFORMATIGA OMECI 3410/16.03.09
OMECTS 3753/09.02.2011
Mt oy | nogeensmamne | e
. CA TEHNICIAN IN 3412/16.03.09 Anexa 4; 2041201
XIIBE-F | TEANOLOGICA|  TEHNIC | AUTOMATIZ |  AUTOMATIZARI | OMEN 3500/29.03.2018 [PaPieiaf s modicaid o4 3591/29.03.201
ARI corelat cu OMEN e 132/2'1 03 201
3207/2019 T
OMECTS 3753/09.02.2011
H.G.866/13.08.2008 HG
) TEHNICIAN IN 32'113736103“63 SMEC‘;_ 918/20.11.2013 OMEN
XIIC E-F | TEHNOLOGICA | TEHNIC ELECTRIC INSTALATII OMEN 3500/29.03 2018 omPletatd si modificatd cu3501/29.03.201
ELECTRICE corolat cu OMEN H.G. 567/15.07.2015si HG 8 Anexa 2
132/21.03.201
3207/2019
OMECTS 3753/09.02.2011
H.G.866/13.08.2008 HG
XIID E-F | TEHNOLOGICA| TEHNIC | ELECTRIC TEHNICIAN 241516.03,00 Anesa 4 oo S cul3501/29.03.201
ELECTROTEHNIST | OMEN 3500/29.03.2018 [ GP567/15~ 072015 81 HG| 8 Anexa o
corelat cu OMEN e 132/2'1 Oi’) 201 nexa
3207/2019 T
OMECTS 3753/09.02.2011
H.G.866/13.08.2008 HG
X TEHNICIAN 5412/16.03.00 Anexa 4; | 918120112013 OMER
Xl E F-E | TEHNOLOGICA |  TEHNIC ELECTRIC o e g e [COMPletatd si modificata cy3501/29.03.201
ENERGETICIAN OMEN 3500/29.03.2018 H.G. 567/15.07.2015 si HG S A 5
corelat cu OMEN e 132/2'1 Oi’) 201 nexa
3207/2019 o
OMECTS 3753/09.02.2011
H.G.866/13.08.2008 HG
. ELECTROM TEHNICIAN SAT15.0365 Ants 4 918/20.11.2013 OMEN
XII F F-E | TEHNOLOGICA TEHNIC ECANICA ELECTROMECANIC | OMEN 3500/29.03.2018 Eogplstzt;;?;lor?ncz)gl{lgastichg 35%1)2\29.03.2201
corelat cu OMEN T 132/2'1 03 201 nexa
3207/2019 T
OMECTS 3753/09.02.2011
H.G.866/13.08.2008 HG
N . TEHNICIAN 3415116.03.00 Anéra 4 918/20.11.2013 OMEN
XIl G E-F | TEHNOLOGICA | TEHNIC MECANICA ooLY ANGXA % L ompletats si modificata cu/3501/29.03.201
MECATRONIST OMEN 3500/29.03.2018 ; )
corolat cu OMEN H.G. 567/15.07.2015si HG 8 Anexa 2
132/21.03.201
3207/2019
OMECTS 3753/09.02.2011
T S o T L
x| NATURALEsI | PROTECTIA ECOLOG Sl 3412/16.03.09 Anexa 4; PN
XIl'H F-E | TEHNOLOGICA | “ororecTia | MEDIULUI PROTECTIA OMEN 3500/29.03.2018 ﬁ"gp'se‘g;‘}fsg"o?gg'{'gfi?é 3501/29.03.201
MEDIULUI CALITATII MEDIULUI | corelatcu OMEN [ e 8 Anexa 2
132/21.03.201
3207/2019
H.G.866/13.08.2008 HG
. TEHNICIAN 918/20.11.2013
XIAs TEHNOLOGICA TEHNIC ELECTRIC OMEdC 4051/24.05.06 ompletata si modificata cy
ELECTROTEHNIST H.G. 567/15.07.2015 si HG
132/21.03.201
H.G.866/13.08.2008 HG
5 TEHNICIAN OMEdC 4051/24.05.06; 918/20.11.2013 OMEN
XllAs | TEHNOLOGICA TEHNIC ELECTRIC ELECTROTEHNIST OMEN 3500/29.03.2018 kompletata si modificata cu/3501/29.03.201
Anexa 1 H.G. 567/15.07.2015si HG 8 Anexa 1
132/21.03.201
H.G.866/13.08.2008 HG
918/20.11.2013
OMEJC 4051/24.05.06; [completata si modificatacyl ~ OMEC
% TEHNICIAN OMECI 3423/18.03.2009 H.G. 567/15.07.2015 si HG|3172/30.01.200
XlllAse+ | TEHNOLOGICA | TEHNIC ELECTRIC | L\ ECTROTEHNIST | Anexele 2 5i4 corelat cu 13272104 201 5

OMEN 3207/2019
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PROGRAME
5 DOMENIUL SCOLARE
CLASA FILIERA PROFIL |PREGATIRII| SPECIALIZARE | PLANURI CADRU | NOMENCLATOR CULTURA
_ 23 [ _ _ TEHNICA
IXArr TEORETICA UMANIST FILOLOGIE
IXBrr TEORETICA UMANIST FILOLOGIE
XArrer | TEORETICA UMANIST FILOLOGIE '
XBrrer | TEORETICA | UMANIST FILOLOGIE ;’rg"cffgﬁgfgé%‘éo:ﬁo?‘lg)
XIArrer | TEORETICA UMANIST FILOLOGIE
XllArrer | TEORETICA UMANIST FILOLOGIE
XIIlArrer | TEORETICA UMANIST FILOLOGIE
CLASA | DOMENIUL CAL'F'(;C‘;E&() Nivel 3 | bl ANURI CADRU |HOTARARE DE GUVERN|  Programe scolare
HG 866/13.08. 2008;
5 OMECI nr HG 918/20.11.2013 completats
|Ap. | INFORMATICA| ANALIST PROGRAMATOR 4857/31.08.2009 si modificata cu OMECI nr. 4857/31.08.2009
e H.G.567/15.07.2015
H.G.132/21.03.2018
HG 866/13.08. 2008;
} OMEC! e HG 918/20.11.2013 completat’
llAs. | INFORMATICA | ANALIST PROGRAMATOR 4857/31.08.2009 si modificata cu OMECI nr. 4857/31.08.2009
e H.G.567/15.07.2015
H.G.132/21.03.2018
Oferta C.D.$./C.D.L aprobata pentru anul scolar 2020-2021
Nr. Aria IR . . Tip
crt | curiculara Disciplina/denumirea optionalelor optional Clasa
1. leb? 9! Limba si literatura romana Aprofundare IXA
comunicare ’
2. Tehnologii CDL - Organizarea locului de munca in domeniu | Disciplind noua IXB
3. Tehnologii CDL - Organizarea locului de munca in domeniu | Disciplind noua IXC
4. Tehnologii CDL - Organizarea locului de munca in domeniu | Disciplind noua IXD
5. Tehnologii CDL - Organizarea locului de munca in domeniu Disciplind noua IXE
6. Tehnologii CDL - Organizarea locului de munca in domeniu Disciplind noua IXF
7. Tehnologii CDL - Organizarea locului de munca in domeniu | Disciplind noua IXG
8. Tehnologii CDL - Organizarea locului de munca in domeniu Disciplind noua IXH
9. Tehnologii CDL - Organizarea locului de munca in domeniu | Disciplind noua IXAprofesionala
10. Tehnologii CDL - Organizarea locului de munca in domeniu | Disciplind noua IXBprofesionala
11. Tehnologii CDL - Organizarea locului de munca in domeniu | Disciplind noua IXCprofesionala
12. Tehnologii CDL - Organizarea locului de munca in domeniu | Disciplind noua IXDprofesionala
13. Tehnologii Informatica Aprofundare XA
14. Tehnologii CDL - Aplicatii practice in domeniu Disciplind noua XB
15. Tehnologii CDL - Aplicatii practice in domeniu Disciplind noua XC
16. Tehnologii CDL - Aplicatii practice in domeniu Disciplind noua XD
17. Tehnologii CDL - Aplicatii practice in domeniu Disciplind noua XE
18. Tehnologii CDL - Aplicatii practice in domeniu Disciplind noua XF
19. Tehnologii CDL - Aplicatii practice in domeniu Disciplind noua XG
20. Tehnologii CDL - Aplicatii practice in domeniu Disciplind noua XAPROF
21. Tehnologii CDL - Aplicatii practice in domeniu Disciplind noua XBPROF
22. Tehnologii CDL - Aplicatii practice in domeniu Disciplind noua X C PROF
23. Tehnologii CDL - Aplicatii practice in domeniu Disciplind noua X D PROF
24. Tehnologii CDL - Aplicatii practice in domeniu Disciplind noua X E PROF
25. L|mb§ S! Limba si literatura roméana Aprofundare
comunicare ’
26. OT“ 9! Istorie Aprofundare XIA
societate
27. OT“ 3! Economie Aprofundare
societate
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Nr. Aria IR . . Tip
crt | curiculara Disciplina/denumirea optionalelor optional Clasa
i Monitorizarea instalatiilor si echipamentelor s “
28. Tehnologii electrice Disciplina noua XIB
29. Tehnologii Mentenanta instalatiilor electroenergetice Disciplind noua Xl C
30. Tehnologii Protectia instalatiilor electroenergetice Disciplind noua XID
. Monitorizarea instalatiilor si echipamentelor T “
31. Tehnologii electromecanice Disciplina noua XIE
32. Tehnologii Mentenanta sistemelor tehnice Disciplind noua XIF
33. Tehnologii Mentenanta sistemelor tehnice Disciplind noua Xl G
34. Tehnologii Materiale moderne pentru lucrari de instalatii Disciplind noua XIH
35. Tehnologii pircuite electronice utilizate in automatizari Disciplind noua XI A profesionala
36. Tehnologii Intre’gperea $i repararea echipamentelor Disciplina noua XI B profesionala
electrice
Matematica si .
37, stiinte Matematica Aprofundare XA
Tehnologii Informatica Aprofundare
38. Tehnologii Tehnologii moderne in domeniu Disciplina noua Xl B
39. Tehnologii Tehnologii moderne in domeniu Disciplind noua Xl C
40 Tehnologii Tehnologii moderne in domeniu Disciplina noua XD
| Tehnologii Tehnologii moderne in domeniu Disciplina noua XIIE
41. Tehnologii Tehnologii moderne in domeniu Disciplina noua XII'F
42. Tehnologii Tehnologii moderne in domeniu Disciplina noua Xl G
43. Tehnologii Tehnologii moderne in domeniu Disciplina noua XII'H
44. Tehnologii Mentenanta instalatiilor electroenergetice Disciplina noua XIl A SERAL
I Tehnologii Tehnologii moderne in domeniu Disciplina noua Xl A SERAL
Limba si ; - -
45. comunicare Limba si literatura roméana Aprofundare IXAFR
Limba si ; - -
46. comunicare Limba si literatura roméana Aprofundare IXBFR
Limba si . - -
47. comunicare Limba si literatura roméana Aprofundare XAFR
Limba si ; - -
48. comunicare Limba si literatura roméana Aprofundare XBFR
Limba si ; - -
49. comunicare Limba si literatura roméana Aprofundare
Om si : .
50. societate Sociologie Aprofundare XIAFR
Om si .
51. societate Economie Aprofundare
52. L|mb§ S| Limba si literatura romana Aprofundare
comunicare ’
Om si . ) XITAFR
53. societate Filosofie Aprofundare
Limba si ; - -
54. comunicare Limba si literatura roméana Aprofundare
55. OT“ S! Filosofie Aprofundare
societate
Om si Aprofundare XIAFR
56. . Istorie
societate
Om si )
57. societate Geografie Aprofundare
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Puncte tari
» Oferta educationala adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii;

» CDS in concordanta cu nevoile si interesele elevilor;

» Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular (planuri de invatamant
si programe scolare, Standarde de pregatire profesionala - SPP, auxiliare curriculare, manuale,
materiale de invatare etc.).

» Existenta unor programe de formare profesionala continua a adultilor

Puncte slabe
» Interesul scazut fata de programele de formare profesionala continua a aduliilor.

2.2.6 Resurse materiale si umane

An scolar 2020-2021

Calificati . .

Titulari : Suplinitori Necalificagi
Prof. cultura generala 41 9 -
Prof. disc. Tehnologice 19 5 -
Maistri 5 3 1
Total 65 17 1

Personal didactic auxiliar — 10,5 posturi, din care:

e 2,5 posturi secretar (un post secretar sef si 1,5 posturi secretar),
e Un post ajutor analist programator,

e Un post contabil sef,

e Un post contabil,

e Un postlaborant,

e Un post pedagog,

e Un post bibliotecar,

e Un post administrator patrimoniu,

e Un post supraveghetor de noapte.
Personal nedidactic — 21 de posturi:

e Trei posturi muncitor calificat intretinere,
e Doua posturi bucatar,

e Patru posturi paznic,

e Unsprezece posturi ingrijitor,

e Un post magaziner.
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Puncte tari

» ponderea cadrelor didactice cu performante in activitatea didactica este mare;

» relatiile interpersonale existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis,
stimulativ;

» buna delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice, prin existenta comisiilor de
activitati si buna coordonare a acestora;

» ameliorarea relatiei profesor-elev prin intermediul Consiliului elevilor;

» buna participare la cursuri de formare si perfectionare organizate de C.C.D. Prahova si
alti furnizori de formare.

Puncte slabe
slaba implicare a parintilor in educatia elevilor;
lipsa unui cabinet de asistenta psihopedagogica;
» conservatorismul unor cadre didactice privind aspecte precum: organizarea Si
desfagurarea lectiilor, centrarea activitatii didactice pe nevoile elevului, informatizarea
invatamantului etc.

VYV V

2.2.7 Parteneriate si colaborari

Liceul Tehnologic Energetic ,Elie Radu” Ploiesti are o buna colaborare cu factorii de
decizie de la nivelul Primariei si Consiliului Local in ceea ce priveste alocarea fondurilor necesare
intretinerii, repararii si modernizarii spatiilor de invatamant.

Schimburile de experienta, efectuarea instruirii practice si incadrarea in munca a
absolventilor nostri, sunt posibile gratie relatiilor de parteneriat cu diferiti agenti economici

Buna desfasurare si diversificarea activitatilor extracurriculare se datoreaza colaborarii cu
institutii culturale de prestigiu: Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti, Facultatea de inginerie a
Instalatiilor Bucuresti, Biblioteca Judeteana Nicolae lorga, Alianta Franceza din Ploiesti, Muzeul
Judetean de Stiintele Naturii Prahova, Muzeul Judetean de Istorie si Arheologie, Muzeul Ceasului,
Muzeul Petrolului, Filarmonica Paul Constantinescu, Teatrul Toma Caragiu, Casa de Cultura a
Sindicaterlor s.a.

Parintii, organizati in comitete, la nivelul claselor si in Consiliul reprezentativ, la nivelul
scolii, se implica n activitatile educative si contribuie la buna organizare a unor actiuni scolare si
extrascolare.

Scoala stabileste de asemenea legaturi cu Politia de Proximitate, Jandarmeria,
Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta in vederea asigurarii sigurantei elevilor,
combaterii delincventei juvenile si participarii eprezentantilor acestor institutji la orele de consiliere
si orientare.

Puncte tari

» organizarea de catre Comisia dirigintilor a unor intalniri semestriale cu reprezentanti ai
autoritatilor locale in scopul prevenirii delincventei juvenile;

» desfasurarea unor programe educationale in parteneriat cu Primaria, 1.S.J., agenti
economici;

» intalniri semestriale cu Consiliul reprezentativ al parintilor, suplimentate de consultatii
individuale cu parintii;

» contacte cu diverse institutii prilejuite de activitati extracurriculare (excursii, vizite la
muzee, vizionari de spectacole, actiuni caritabile) introduc elevii in mediul comunitar si
contribuie la socializarea lor;
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» colaborari cu agentii economici in vederea sustinerii practicii elevilor: DISTRIBUTIE

2.3

—_—

10.

ENERGIE ELECTRICA ROMANIA SA, REGIA AUTONOMA DE SERVICII PUBLICE
PLOIESTI, S.C. RUXO SERVICE CONSTRUCT SRL, S.C. TROMET SA, SC DASS
IMPEX SRL, SC PECEF TEHNICA SRL, SC PSM ENERGO CONSTRUC’Il SRL,

Puncte slabe
insuficienta colaborare scoala — familie

Analiza SWOT

Puncte tari

Existenta personalului calificat in toate sectoarele de activitate ale unitatii de invatamant;
Centrarea managementului scolar pe atingerea obiectivelor strategice si pe obtinerea
progresului scolar;

Intereseul crescut al cadrelor didactice pentru propria dezvoltare profesionala prin
participarea la examenele pentru obtinerea gradelor didactice, precum si la cursurile de
formare profesionalé in specialitate, management scolar, predare-invatare in mediul on-
line, etc.

Existenta unei baza materiale corespunzatoare desfasurarii procesului instructiv-educativ,
aflatéd permanent intr-un proces de imbunatatire si innoire;

Existenta fondurilor financiare bugetare si extrabugetare cu acoperirea cheltuielilor
curente, cheltuielile necesare dezvoltarii permanente si cheltuieli neprevazute;

Numarul crescut de proiecte, programe si parteneriate educationale in care este implicata
scoala (ROSE, ERASMUS, PROGRAME INSTRUIRE PRACTICA, etc.);

Oferta educationala diversificata si adaptata la nevoile de formare ale elevilor si adultilor
corelatd cu cerintele pietei muncii ( Tnvatamant liceal zi, seral si frecventa redusa,
invatamant profesional si dual, invatamant postliceal);

Colaborarea cu agenti economici puternici pentru desfasurarea activitatilor de instruire
practica a elevilor cuprinsi Tn Tnvatamantul profesional de stat, dual si liceal (SC
DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA ROMANIA SA, SC DASS IMPEX SRL, SC
TROMET SA, INSCONS SA, etc);

Existenta programelor eficiente pentru incluziunea scolara a elevilor cu CES si al celor
aflati in grupuri dezavantajate care i ajuta sa se integreze cu succes In comunitate;
Ofera comunitatii absolventi bine pregatiti care se pot integra pe piata muncii sau fisi pot
continua studiile in invatamantul superior.

Puncte slabe

Desfasurarea unor lectii exclusiv prin metode traditionale de predare-invatare —evaluare
si neadaptarea la invatarea on-line de catre unele cadre didactice;

Program de studiu in doua schimburi;

Utilizarea unor laboratoare ca sali de clasa ceea ce afecteaza procesul instructiv-educativ;
Dotare insuficientd pentru lucrul individual al elevilor in laboratoarele si atelierele din
scoalg;

Dezinteresul unor parinti in ceea ce priveste procesul educational al propriilor copii;

Rata de promovare a examenului de bacalaureat 2021 este de 53,51%

Oportunitati
Aplicarea la clasa de noi metode de invatamant insusite de cadrele didactice prin
participarea la cursurile de formare profesionala in institutii de invatamint sau prin proiecte
ERASMUS;
Obtinerea de dispozitive necesare desfasurarii activitatilor on-line prin programe
guvernamentale, fonduri nerambursabile si sponsorizari;
Existenta Asociatiei de parinti care se implica in viata scolar;
Atragerea de fonduri private pentru eficientizarea energetica a unei cladiri;
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5. Implicarea agentilor economici in formarea elevilor prin Thvatamant dual.

Amenintari
1. Instabilitate legislativa;
2. Contextul pandemic impredictibil;
3. Finantarea din bugetul local este insuficienta, ca urmare a reactualizarii costului standard

per elev, pentru acoperirea cheltuielilor cu intretinerea, functionarea si dezvoltarea bazei
materiale in perspectiva liberalizarii preturilor;

4. Rata crescuta a absenteismului inregistrata de elevi din cauza situatiei financiare precare
a unor parinti, a lipsei de supraveghere si a legislatiei deficitare privind decontarea navetei
elevilor.

2.4 Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare (prioritati
si obiective generale)

Prioritatea 1.
Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calitatii.

Prioritatea 2.
Conceperea scolii ca furnizor de servicii educationale in care elevul sa fie implicat in
construirea propriului traseu de invatare.

Prioritatea 3.
Formarea profesionala continua a resurselor umane.

Prioritatea 4.
Sporirea calitatii actului educational prin cresterea performantelor scolare ale elevilor i
reducerea cazurilor de indisciplina, absenteism si abandon scolar.

Prioritatea 5.
Corelarea ofertei scolare cu cererea existenta pe piata muncii, prin includerea in planul
de scolarizare a domeniilor prioritare la nivel local si regional.

Prioritatea 6.
Dezvoltarea bazei materiale a scolii prin modernizarea celei existente si dotarea cu
echipamente didactice pentru domeniile de calificare noi.

Prioritatea 7.
Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de parteneriate noi.
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3.1
3.2 Actiuni pentru scoala
3.3 Finantarea planului

Partea a IlI-a - Planul operational

Obiectivele specifice si tintele scolii

PRIORITATEA 1:

Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calitatii

Obiectiv:

Ridicarea nivelului calitativ al procesului de invatamant si eficientizarea activitatii manageriale.

Tinta:

Asigurarea calitatii procesului de predare-invatare pentru a satisface asteptarile si exigentele beneficiarilor
interni si externi (elevi, parinti, profesori, angajatori) si cresterea cu 10% a feedback-ului pozitiv din partea
elevilor si parintilor la sfarsitul anului scolar.

Tn societatea contemporana, scoala ca institutie a cunoasterii, detine o pozitie fundamentald. Masura dezvoltdrii unei societati este relevatd nu numai de indicatori economici i
de calitatea vietii, ci si de cei care privesc educatia si calitatea scolii, indicatori referitori la modul de organizare a cunoasterii si a invatarii, de tipurile de performante asteptate,
de calitatea activitatii educative. Revolutia cunoasterii redefineste educatia dezvoltarii si pune educatia, impreuna cu capitalul uman si intelectual, cu cel institutional si social, in
contul strategiilor de dezvoltare. O educatie performanta are menirea de a elimina decalajul dintre cunoasterea existenta si cea aplicatd de a asigura progresul social.

A . S . Data pana !a Persoanal persoane . Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate care vor fi ; Parteneri Cost :
finalizate responsabile finantare

Dezvoltarea culturii calitatii la nivelul unitatii | Implicarea cadrelor didactice care au Oct. 2021 Director 1.S.J,,

scolare; absolvit cursuri de formare in Responsabilul Consiliul

Popularizarea principiilor asigurarii calitatii implementarea sistemului de asigurare comisiei pentru local

si educatiei in randul personalului scolii; a calitatii invatdmantului evaluarea si

Cresterea functionalitatii CEAC. asigurarea calitatii.

Implementarea tehnicilor de evaluare i Asigurarea unui climat educational Permanent | Membrii C.A. 1.S.J, Buget

asigurare a calitatii in activitatea instructiv- | favorabil obtinerii performantelor Responsabilul Consiliul local

educativa Comisiei pentru Local, Agenti Venituri

evaluarea $| economici extrabu-
asigurarea calitatii getare

Asigurarea atasamentului profesorilor Activitate de mentorat si consiliere a Permanent | Responsabili arii I.S.J.,

debutanti fata de cultura organizationala a cadrelor didactice debutante, realizata curriculare g}g&éri

scolii la nivelul fiecarei catedre metodisti T

Actualizarea anuala si punerea in aplicare Valorificarea punctelor tari si remedierea in termenele | Responsabil Comisie C.C.D, Venituri

a planurilor de masuri privind imbunatatirea | punctelor slabe. 5 o stabilite pentru evaluarea si 'F'{i':'onsabi“ extrabu-

calitatii educatiei la nivelul scolii. E\gfji{ﬁ/‘i‘e‘;ﬂggmg anuala a activitafii asigurarea calitatii ar euniodlare getare

Implementarea unui sistem avansat de Eficientizarea comunicarii la nivelul Permanent Memobrii Comisiei Cadre o

informare prin intermediul site-ului scolii organizatjei pentru promovarea didactice Venituri
Popularizarea activitatilor desfaguraste de imaginii scolii Elevi extrabu-
elevii si profesorii scolii Director Comunitatea getare

locala
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PRIORITATEA 2::

Conceperea scolii ca furnizor de servicii educationale in care elevul sa fie implicat in construirea

propriului traseu de invatare.

Obiectiv:

Diversificarea graduala a ofertei curriculare si a posibilitatilor elevilor de a alege.

Tinta:

Aplicarea curriculumului national prin armonizarea acestuia cu oferta educationalé personalizata care va
oferi elevilor cu 3% mai multe discipline optionale

Cresterea calitafii actului educational depinde in buna masura de reevaluarea relatiilor educationale in conformitate cu valorile societatii
contemporane: libertate, responsabilitate, toleranta, cooperare etc. Pentru aceasta sunt necesare asumarea, de catre profesori si elevi, a unei
responsabilitati morale comune in cadrul relatiei educationale care duce la angajarea efectiva si afectiva in procesul educational; valorizarea fiecarei
fiinte umane si increderea in posibilitatile acesteia de a progresa; recunoasterea faptului ca elevii si profesorii sunt parteneri sociali cu functji
complementare dar cu responsabilitate comuna; aprecierea scolii ca un mediu de constructie culturala.

Data pana Persoana/
. . . . . Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate la care vor persoane Parteneri Cost finantare
fi finalizate | responsabile
Informarea permanenta a personalului Sedinte de informare organizate semestrial Semestrial Directori I.S.J,
didactic in legatura cu nevoile abordarii de catre Comisia pentru Curriculum. adjuncti, C.C.D.
conceptuale privind reforma curriculum-ului Participarea cadrelor didactice la cursuri de Responsabil Venituri
national formare organizate de C.C.D. Comisie extrabu-
Crearea unei baze de date, la nivelul fiecarei pentru getare
catedre, in legatura cu noutétile aparute in Curriculum
domeniu.
Utilizarea de catre cadrele didactice a Minim o treime din ore se vor desfasura Permanent Cadrele C.CD
strategiilor didactice moderne,activ- utilizadnd metode active de invatare. didactice Venituri
participative, de predare-invatare Elaborarea sarcinilor de lucru pornind de la extrabu-
principiile instruirii diferentiate. getare
Valorizarea experientelor pozitive si a Organizarea de lectii demonstrative cu Lunar Comisia [.S.J Venituri
exemplelor de buna practica pedagogica caracter interdisciplinar in cadrul scolii pentru C.C.D. extrabu-
curriculum getare
Monitorizarea evaluarii didactice in vederea Realizarea unei evaluari formative si a notarii | Permanent Directori CCD
aprecierii corecte a rezultatelor activitatji ritmice a elevilor adjuncti,C.A
elevilor Identificarea barierelor care stau in calea Comisia de
invatarii verificarea -
documentelor
scolare si
notarii ritmice
Planificarea si efectuarea asistentelor la ore Intocmirea figelor de asistenta Lunar Directori, 1.S.J., Venituri
in vederea indrumarii si evaluarii riguroase a | Realizarea unor programe de consiliere a Responsabili C.C.D. extrabu-
activitatii instructiv-educative din scoala profesorilor cu experien{a redusa la catedra arii curriculare getare
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PRIORITATEA: 3

Formarea profesionala continuad a resurselor umane.

Obiectiv:

Adaptarea resurselor umane din scoala la cerinfele unui sistem modern de formare profesionala.

Tinta:

Cresterea cu 10% a participarii cadrelor didactice la cursuri de formare atat in specialitate cat si in domeniul managementului

proiectelor, a pregéatirii psihopedagogice, a managementului clasei de elevi.

Calitatea serviciilor educationale oferite de scoala, depinde de performantele resurselor umane pe care le integreaza. Pornind de la aceasta premisa, au fost stabilite
urmatoarele deziderate: dezvoltarea resurselor umane care functioneaza in unitate; motivarea personalului existent; utilizarea, la un nalt nivel, a potentialului uman.

Data pana la Persoanal
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate care vor fi persoane Parteneri Cost Sursa de finantare
finalizate responsabile
Identificarea nevoilor de formare profesionala | Baza de date privind necesarul de Anual Responsabil | 1.S.J,
a resurselor umane din scolile 1PT si formare profesionald continua pentru comisie CCD Venituri
asigurarea accesului acestora la programe de | cadrele didactice. formare extrabugetare
formare profesionala continua. Procent de participare la activitati continua Proiecte
metodice si cursuri de formare de cel EUROPENE
putin 90%.
Dezvoltarea unui program de formare Cresterea gradului de implicare a Mai 2022 Directori I.S.J,
continua a personalului didactic din gcoala. cadrelor didactice in actiuni de adjuncti , CCD
implementare a principiilor calitatii in Responsabil | Agenti Venituri
invatamant. comisie economici extrabugetare
formare
continua
Formarea unor abilitati necesare Implicarea scolii in proiecte strategice si | Permanent Coordonator | 1.S.J,
managementului de proiect. proiecte europene de dezvoltare pentru CJAPP Venituri
scolara. proiecte si
extrabugetare
programe
educative
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PRIORITATEA 4:

Sporirea calitatii actului educational prin cresterea performantelor scolare ale elevilor si reducerea cazurilor de
indisciplina, absenteism si abandon scolar.

Obiectiv:

Imbunatatirea frecventei si cresterea coeziunii colectivelor de elevi.

Tinta:

Cresterea cu 5% anumarului elevilor care participa la concursuri, sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane,

etc si evitarea abandonului scolar

In conditiile vietii scolare, elevul nu tréieste izolat, ci intr-un angrenaj social, viata sa afectiva si activitatea sa sociala desfasurandu-se in interiorul si in interdependent& cu mediul
socio-sgcolar inconjurator. Se impune, de aceea, asigurarea unui climat educational stimulativ, care sa incurajeze emulatia, dorinta de cunoastere si autodepasire, sa sporeasca
atasamentul elevilor fata de valorile promovate la nivelul scolii.

Data pana Persoanal Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate la care vor persoane Parteneri Cost fi
. e 1 . inantare
fi finalizate responsabile
- A Rezultatele testelor de evaluare - -
Evaluarea continuad a competentelor dobandite de . N . . .
o - . o exis Plan de actiune rezultat in urma evaluarii . . Formatori, sefii
elevi si stabilirea unui plan de imbunatatire a . ! . .. Permanent Cadre didactice 2
, Cresterea numarului elevilor cu medii de catedra
randamentului scolar. . N
cuprinse intre 8,00 - 10.
Elaborarea planului de monitorizare si reducere a g . . Director ISJ, Parinti - -
) X Imbunatatirea frecventei elevilor . Permanent . . o
absenteismului Cadre didactice Autoritatile locale
Elaborarea unor programe de consiliere si sprijinire | Sedinte saptamanale si consiliere Permanent Directori adjunctj, C.JRAE. - -
a elevilor care intampina dificultati la invatatura si individuala coordonatorul pt Diriginti
manifesta tendinte de abandon scolar proiecte si O.N.G.-uri
_ programe educative
Implicarea familiei in actiunea educationala Intruniri cu membrii Consiliului reprezentativ | Lunar Coordonatorul C.J.RAE. - -
desfagurata de scoala al parintilor,lectorate cu parintji, actiuni pentru proiecte si Dirigintj,
commune Consiliul elevilor - Consiliul programe educative | Parinii
périntilor - autoritatea locala
Prevenirea si combaterea delincventei juvenile, Organizarea de intalniri periodice cu Lunar Coordonatorul Politia, - -
asigurarea sigurantei elevilor reprezentanti ai comunitatii locale — pentru proiecte si Comandamentul
reprezentanti ai Primariei, Politiei, programe educative | Judetean de
Comandamentului de jandarmi, s.a. Jandarmi
Stimularea participarii elevilor la concursuri scolare | Popularizarea rezultatelor obtinute prin lunie 2022 Director Consiliul Asociatia
avizier, ,revista scolii "Adolescentul” Coordonatorul reprezentativ al de parinti
Recompensarea elevilor cu rezultate pentru proiecte si parintilor , Sponsoriz
deosebite prin acordarea de premii programe educative | Consiliul elevilor, ari agenti
Agenti economici

economic
i
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PRIORITATEA 5:

Corelarea ofertei scolare cu cererea existenta pe piata muncii, prin includerea in planul de scolarizare a domeniilor

prioritare la nivel local si regional.

Obiectiv: Armonizarea serviciilor educationale asigurate de scoala cu interesele comunitatii locale si regionale si cu tendintele
cererii de educatie.
Tinta: Cresterea procentului de promovabilitate a examenului de bacalaureat la 70% si a procentului de promovabilitate a

examenelor de atestare profesionala la 100%.

Aspectele teoretice care stau la baza reformei curriculum-ului, orientarile si tendintele in reformele sistemelor de invatamant contemporane, impun o atentje sporita
acordata resurselor umane , ca resurse cheie ale dezvoltarii. Scoala ca sistem deschis trebuie sa imprime tinerilor un spirit activ si intreprinzator, sa-i pregateasca
pentru educatia permanenta, autoformare continua, schimbare.

S . q . . LI LE Persoana/ persoane Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate la care vor bil Parteneri Cost .
fifinalizate | ' oPonsadte finantare
Alcatuirea claselor propuse in concordantd |Realizarea planului de scolarizare Februarie |Director Consiliul local, 1.S.J,
cu baza materiala a scolii, cu nevoile 2022 Agenti economici,
comunitdtii locale si tendintele de evolutie Consiliul -
ale pietei muncii. reprezentativ al
parintilor
Asigurarea bunei organizari a examenelor Realizarea unei promovabilitati de minim lunie- Director, 1.S.J,
nationale de sfarsit de ciclu (bacalaureat, 60% la examenul de bacalaureat si August Directori adjuncti | Agenti economici Buget
atestat profesional) obfinerea de atestate profesionale de catre {2022 republican
toti elevii care sustin aceste examene
Includerea in cadrul C.D.$ a unor optionale |Diversificarea graduala a ofertei Noiembrie |Directori adjuncti, |Consiliul pentru Venituri
adecvate aspiratiilor elevilor si parintilor dar  |curriculare, elaborarea programelor pentru 2021 consiliul pt curriculum, extrabuge-
si cerintelor economico - sociale actuale. disciplinele optionale, implicarea agentilor curriculum Consiliul elevilor, tare 9
economici in desfagurarea practicii elevilor. Agenti economici

Incheierea unor acorduri de parteneriat cu Realizarea a minim patru acorduri anuale |Octombrie |Director adjunct, Agenti economici
agenti economici pentru toate domeniile de  |de parteneriat 2021 consiliul pentru
calificare in vederea pregatirii practice si curriculum —
angajarii absolventilor
Extinderea ofertei de programe pentru Acreditare / Autorizare 15 iulie Responsabil 1.S.J,
formarea in calificari cerute de agentii 2022 comisie calitate, Agenti economici Venituri
economici, prin autorizarea scolii pentru directori bugetare si
programe de educatie si formare extrabu-
profesionala pentru care au fost exprimate getare
cerinte din partea comunitatji
Realizarea unor activitati educative scolare | Activitati extracurriculare organizate Permanent | Coordonatorul 1.S.J, Consiliul
si extrascolare care sa raspunda nevoilor de |bilunar, redactarea revistei scolii. pentru proiecte si | Reprezentativ al Venituri
educatie ale elevilor programe parintilor , Muzeul extrabuge-

educative de Istorie, Palatul tare

Culturii,Filarmonica
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PRIORITATEA 6 : Dezvoltarea bazei materiale a scolii prin modernizarea celei existente si dotarea cu echipamente didactice pentru domeniile de
calificare noi.

Obiectiv: Modernizarea infrastructurii i dotarea atelierelor si laboratoarelor cu echipamente performante, pentru asigurarea unei pregatiri
teoretice si practice de calitate.

Tinta: Modernizarea bazei materiale a scolii prin Tnlocuirea echipamentelor uzate moral si utilizarea de softuri educationale
performante care sa conduca la cresterea cu 25% a numarului de elevi care beneficiaza de cele mai noi tehnologii.

Dezvoltarea bazei tehnico-materiale a scolii este una din prioritatile echipei manageriale in conditiile evolutiilor tehnologice rapide si uzurii morale si fizice la care sunt
supuse echipamentele existente. De aceea , pe langa valorificarea si valorizarea resurselor existente se impune achizifionarea unor mijloace moderne de invatamant
corespunzatoare standartelor actuale care sa contribuie la eficientizarea demersului didactic si la asigurarea calitatii actului educational

Data pana Persoana/
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate la care vor persoane Parteneri Cost Sursa de finantare
fi finalizate | responsabile

Identificarea necesitatilor de reabilitare si Dotarea atelierelor si Februarie Director, Consiliul

modernizare a bazei didactico materiale, laboratoarelor tehnice 2022 Profesori local,

intocmirea documentatiei pentru reparatji ; Eliminarea echipamentelor discipline | Adenti SC DAAS Impex

Modernizarea unui atelier scoald prin tehn!ce uzate din :spat,lulv te_hmce_ membrl economici SRL

finantarea agentului economic destinat atelierului scoal3, ai consiliului de | SC DAAS Priméria

’ renovarea spatiului curriculum Impex SRL Municipiului Ploiesti

Achizitionarea mijloacelor de ’
invamant moderne necesare
retehnologizarii atelierului

Extinderea informatizarii procesului de Achizitionarea de materiale lanuarie Compartiment 1.S.J,

nvatamant informative si softuri 2022 contabilitate Agenti
educationale pentru Profesorul de €economici Venituri extra-
documentare, a bazelor de informatica din
date . comisia de bugetare
Achizitionarea de curriculum
calculatoare.

Dotarea cu echipamente IT necesare Achizitionarea de aparatura lanuarie Director Venituri

desfasurarii cursurilor on-line de ultima generatie 2022 Compartiment extrabugetare,

administrativ

parteneriate cu
agenti economici
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PRIORITATEA:7

Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de parteneriate noi.

Obiectiv:

Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual de descentralizare gi autonomie insitutionala.

Tinta:

Cresterea cu 5% a numarului de parteneriate incheiate si a numarului de sponsorizari.

Imaginea unei institutii educationale reprezinta o functie importanta a managementului educational, pentru asigurarea unei comunicari reale si eficiente intre institutie si opinia
publica. Institutiile care presteaza servicii educationale catre populatie sunt percepute social ca parteneri viabili, daca prin serviciile prestate genereaza incredere, siguranta si
credibilitate populatiei. Ne propunem asadar ca scoala noastra sa reprezinte o institufie de prestigiu in ansamblul educational al regiunii, un nucleu stabil de valori stiinfifice,

culturale si morale avand ca scop formarea personalitatii umane, orientat spre comunicare si toleranta sociala.

Data pana la Persoanal
Lo . . . . . Co | Sursade
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate care vor fi persoane Parteneri :
. g st | finanfare
finalizate responsabile
Popularizarea ofertei educationale a scolii Participarea la Bursa ofertelor educationale. Mai 2022 Directori adjuncti, I.S.J,
in vederea atragerii populatiei scolare Distribuirea ofertei educationale in scolile Coqrdona.torul pentru Consiliul Venituri
generale. proiecte si programe elevilor extra
Informarea prin site-ul scolii, prin pagina de educative bugetare
facebook a liceului
Extinderea serviciilor de consiliere si Activitati realizate in parteneriat cu C.J.A.P.P, | Semestrial Directori adjuncj I.S.J,
orientare profesionala pentru elevi din agenti economici Coordonator pentru CJAPP Venituri
fnvatamantul tehnologic, in vederea Elaborarea unor fige de consiliere pzjo'eC:,e Sl programe Agenti extra
asigurarii insertiei profesionale a acestora educative economici bugetare
. Implicarea in activitati de cooperare europeana | Martie-August Responsabilul comisiei | ISJ, Venituri
Dezvoltarea de parteneriate locale, . o N t . .
: : L X . Dezvoltarea de parteneriate cu scoli din tara si | 2022 pentru asigurarea Scolile extra
judetene, nationale si internationale si . oo calitatii
. , din strainatate ’ ) partenere bugetare
accesarea de granturi cu finantare Coordonator Proiecte i ; ;
3 implicate si fonduri
nerambursabila Europene
europene
Atragerea sprijinului comunitar in Intalniri periodice organizate cu reprezentanti Lunar Coordonatorul pentru I.S.J, Venituri
prevenirea si combaterea delincventei ai comunitatii locale (Consiliul Judetean, proiecte gi programe Politia de extra
juvenile, asigurarea sigurantei elevilor Politie, Jandarmerie) educative Proximitate
. bugetare
Jandarmeria
Implicarea parintilor in viata scolii prin Cresterea gradului de implicare a parintilor in lunie 2022 Coordonatorul pentru Asociatia de
atragerea acestora in organizarea de activitatile scolii proiecte si programe parinti CTER Sponsoriz
AP . educative Comunitatea o
activitafi extrascolare gi de evaluare a Diriant locala ari
calitatii procesului educational Iniginti ONG-uri
Crearea unei imagini pozitive a scolii in Colaborarea cu mass-media locala prin Noiembrie 2021 Responsabilul comisiei | Mass-media -
: . g . : : tru imadine si Venituri
comunitate interviuri, popularizarea unor evenimente din pen gine st 1.S.J extra-
viata scolii, difuzarea de material publicitar, dezvoltarea relatiilor
' comunitare bugetare

actualizarea site-ului scolii.
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3.3 Planul de scolarizare pentru anul scolar 2021-2022

PROFIL/ SPECIALIZARE/ cLAsAalx-a | S%2X
FILIERA/ DOMENIUL DE CALIFICAREA N N N N
PREGATIRE PROFESIONALA T B romi | N\ | N
cls. | el cls. | el
invatamant liceal - zi
Total 1 26
Teoretica
Real Matematica-informatica 1 26
Total 6 | 144 3 1 28
Electror.uova. Tehnician in automatizari 1 24 1
automatizari
Mecanica Tehnician mecatronist 1 24
TEHNOLOGICA Tehnician in instalatii 1 24 1
electrice
Electric Tehnician energetician 1 24 1
Tehnician electrotehnist 1 24 1 28
Electromecanica | Tehnician electromecanic 1 24
invatamant profesional de 3 ani-zi
Total 2 48
Electrician aparate si
echipamente electrice si 1 24
energetice
Electrician protectii prin
relee; automatizari si
ST 1 24
masuratori in instalatii
energetice
invatiamant profesional dual de 3 ani-zi
Total 1 24
Electrician exploatare
Electric centrale; statii si retele 1 24
electrice
Invatamant liceal cu frecventa redusa
Total 2 56
Teoretica
Umanist Filologie 2 56
Invatamant postliceal
Total 1 28
Informatica Analist programator 1 28
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3.4 Planul de dezvoltare profesionala a personalului

Calitatea dezvoltarii profesionale a personalului didactic este un indicator de calitate al actiunii
instructiv-educative desfasurate in scoala.

Dintre toate profesiile, aceea de dascal poseda cu certitudine valentele si abilitatea de promovare a
propriei dezvoltari.

Prin dezvoltarea profesionala continud a cadrelor didactice se asigura actualizarea si dezvoltarea
competentelor personalului didactic, inclusiv dobandirea de noi deprinderi, conform nevoilor educationale si
ale curriculumului educational, precum si conform cerintelor privind adaptarea competentelor personalului
didactic la schimbarile din sistemul educational.

In cadrul analizei SWOT am identificat punctele tari si punctele slabe in dezvoltarea profesionala a
personalului didactic.

Puncte tari

» interesul manifestat de profesori pentru propria dezvoltare profesional3;

» existenta a unui numar mare de profesori cu o bogata experienta profesionala, profesori cu gradul
didactic I, profesori cu rezultate foarte bune in activitatea la catedra;

accesul rapid la informatji prin utilizarea internetului;

» personal suplinitor tanar, bine pregatit, cu grade didactice sau inscris pentru obtinerea gradelor
didactice

> existenta in scoala a unor profesori autori de manuale, profesori care au obtinut titlul de doctor;

» relatiile interpersonale pozitive existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis,
stimulativ

Puncte slabe
conservatorism si rezistenta la schimbare a unor cadre didactice;
modificarile uneori prea multe si rapide din sistem;

» birocratia tot mai accentuata din sistem.

VYV V

Avand in vedere misiunea si fintele strategice ale scolii consideram ca dezvoltarea

profesionala este de calitate daca:
» are ca scop imbunatatirea procesului instructiv-educativ;

ajuta profesorii sa raspunda eficient nevoilor elevilor cu diferite stiluri de invatare;
este riguroasa, sustinuta si are in vedere un progres validat in timp;
este Indreptata spre dezvoltarea profesionala a profesorilor;
asigura o profunda cunoastere a continutului stiintific, o infelegere a procesului invatarii;
este proiectata si condusa de catre profesori, incorporeaza cele mai bune principii de invatare pentru
adulti, implica luarea deciziilor in colectiv;
se bazeaza pe utilizarea tehnologiei moderne;
raspunde in mod echilibrat atat nevoilor personale cat si nevoilor beneficiarilor educatiei;
porneste de la nevoile de perfectionare ale procesului instructiv-educativ desfasurat la nivelul unitatji
de invatamant si are o viziune clara asupra intereselor elevului.

VVVYVVY

YV V V

Dezvoltarea profesionala si formarea continua se realizeaza prin:

cursuri de pregatire si sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice;

programe de conversie profesionala;

studii corespunzatoare unei specializari in domeniul licentei;

programe si activitati de perfectionare a pregatirii stiintifice si psihopedagogice si didactice;
actiuni organizate de Casa Corpului Didactic si institutii de invatamant superior;

programe de formare in domeniile conducerii, indrumarii si evaluarii in invatamant;

VVVYYYVYVY
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» cercuri pedagogice;
» activitati ale cadrelor didactice din scoal3;
» lucrari, articole in publicatii de specialitate
» studiu individual, dezbateri
> vizite de studiu in institutii culturale, biblioteci, muzee din tara sau strainatate
> simpozioane, conferinte si comunicari stiintifice
» cursuri de perfectionare pentru personalul didactic auxiliar;
» alte programe nationale sau internationale.
NR INDICATORI
CRT OBIECTIVE DIRECTII DE ACTIUNE RESPONSABILI | TERMEN DE
REALIZARE
1.Completarea portofoliului
. comisiei cu acte
Actualiazare, normative/regulamente noi
la nivelul aparute in domeniul activitatii de
comisiei pentru perfectionare
p_e;'fec;lonare 2. Procurarea Ofertei de , , ,
1 | Continug, 2 [ormare CC.D. inensionsthall ettt sl
ad, 3. Intruniri in scopul disemindrii : ) .
bazei de date informatiilor pu’ @ Director octombrie | Oferta de
tiilor, precizarilor 1SJ, X .
cu documene CCD Director adjunct 2021 formare CCD
legislative in , .
vi 4. Informarea cadrelor didactice
goare R . L )
- inscriere la definitivat si grade
didactice
1. Reactualizarea bazei de date | Membrii comisiei
privind formarea si dezvoltarea | pentru Permanen | Baza de date
profesionala a perfectionare si t reactualizata
personalului scolii formare continua
Identificarea Nr. de cereri
e Personalul de o
opiniei conducere privind
personalului Personalul solicitarea
scolii cu privire | 2 .Identificarea nevoilor de . . participarii
2. ; . X didactic . .
la cursurile de | formare si dezvoltare Personalul Semestrial | personalului
formare la care | profesionala a personalului . . . scolii la cursuri/
. didactic auxiliar ’
acestia doresc P programe de
o 7 . ersonalul
sa participe nedidactic formare
continua
3. Aplicarea chestionarului Responsabil cu Nr. de
privind nevoile de formare ale f P Semestrial | chestionare
X . ormarea .
cagrelor didactice aplicate
1. Infiintarea comisiei pentru
echivalare a creditelor
profesionale transferabile . Septembri -
Director Decizia de
2. Preluarea dosarelor pentru Responsabil cu e-— infiintare a
sistemul de acumulare, form%rea noiembrie comiéiei
Echivalarea si recunoastere si echivalare a 2021
recunoasteréa creditelor profesionale
ot transferabile
3. creditelor Cereri pentru
profesionale echivalzrea
transferabile 3.Evaluarea, echivalarea, Comisia pentru . .

) . . N Noiembrie | gradelor
validarea si recunoasterea echivalarea in 2021 — didactice
creditelor profesionale credite ianuarie rocese ’
transferabile ale cadrelor profesionale 2022 \F/)erbale ale
didactice transferabile e

comisiei,
decizii,
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NR

INDICATORI

CRT OBIECTIVE DIRECTII DE ACTIUNE RESPONSABILI | TERMEN DE
REALIZARE
adeverinte de
echivalare
1:Part!C|parea cad[eltl)r' . . Septembri Adeverinte de
didactice la consfatuirile cadre didactice e articipare
cadrelor didactice 2021 P P
2.Participarea cadrelor didactice Conform A;jrtiivc?r?r’;: de
debutante la cursuri de formare | Cadrele didactice | calendarul ﬁr depcadre
in specialitate organizate de ISJ | debutante ui de didactice
si CCD formare participante
3.Inscrierea, pregétirea si Cadre didactice ilr?wngitr:ie
participarea cadrelor didactice debutante Conform CerF')tific'ate de
la examenele de acordare a Cadre didactice calendarul acordare a
Formarea si definitivarii in invatamant si la fara grade ui TR
dezvoltarea gradele didactice , ’ didactice definitivarii/gra
. o delor didactice
profesionala —

4. S . Certificate /
continua a 4. Participarea cadrelor .
personalului didactice la cursuri/programe de Totate cadrele An scolar | diplome /

. . didactice 2021-2022 | adeverinte de
didactic formare pa rticipaFe
5.Participarea la simpozioane Nr. de cadre
-Farticiparéa fa simpoz ’ Director didactice
conferinte si comunicari Director adiunct | A | Hicipant
stiintifice de specialitate sau in rectoradjunc n scofar | participante,
P . Cadrele didactice | 2021-2022 | adeverinte
domeniul managementului Certificate de
educational. participare
. .. Adeverinte de
6. Publicarea unor lucrari, articipare. nr
articole de specialitate sau in Toate cadrele An scolar ge artti);oIe’ ’
managementul educational in didactice 2021-2022 lucrari ’
reviste, publicatii de specialitate oublicate
Formarea si
d?::eoslit::lea?é 1.Participarea personalului Adeverinte /

5 2ontinué a didactic guxiliaFr) la cursuri de Personal didactic | An gcolar | certificate /

) personalului formare auxiliar 2021-2022 | diplome de
didactic participare
auxiliar

1.Colectarea dovezilor privind MeeantL)lrll comisiel Portofoliul cu
participarea la cursuri/programe P . . Periodic dezvoltarea
Monitorizarea de dezvoltare profesionala perfectionare si profesionala
. I formare continua
$t evaluarea 2.Reactualizarea periodica a .

6 activitatilor de bazei de date si a portofoliului Responsabil cu

: formare si ., > 8 P dezvoltarea Periodic Baza de date

> privind formarea si dezvoltarea . <
dezvoltare . - 7 profesionala
- < profesionala
profesionala = . . .
3.Intocmirea raportului de Responsabil cu Raportul de
activitate privind formarea si dezvoltarea Semestrial actﬁ/itate

dezvoltarea profesionala

profesionala

3.5 Planul de parteneriat al scolii - pentru colaborarea cu

intreprinderile si cu alti factori interesati - vezi anexa 14

58




Partea a IV-a - Consultare, monitorizare si evaluare

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea
elaborarii planului

Pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii s-au organizat doua sesiuni pregatitoare incluzand
activitati de seminar si ateliere de lucru, cu participarea persoanelor desemnate de Consiliul de Administratie.
Cu acest prilej au fost stabilite prioritatile pentru P.A.S., structura informatiilor care trebuie colectate si
analizate si au fost stabilite sarcinile membrilor echipei.

Obiectivele si masurile pentru P.A.S. au fost conturate de grupul operational, reunit in cadrul unei
sesiuni de lucru organizata in acest scop si definitivate pe baza consultarilor ulterioare.

In cadrul acestui proces au avut loc o serie de intalniri si consultari cu reprezentanti ai Primariei si
Consiliului Local, ai Consiliului Reprezentativ al parintilor si ai agentilor economici.

4.2. Organizarea activitdtilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului
Pentru implementarea P.A.S. s-a stabilit componenta echipei de monitorizare si evaluare, precum si
responsabilitatile fiecarui membru..
Pentru monitorizare se vor aplica chestionare agentilor economici si altor colaboratori. Evaluarea se
va realiza pe baza tintelor fixate pentru fiecare obiectiv. Se vor realiza rapoarte trimestriale privind stadiul
implementarii P.A.S.

Coordonarea generala a activitatilor va fi realizata de directorul scolii si Consiliul de Administratje.

Programul activitatii de monitorizare si evaluare

. e Responsabil monitorizare si | Frecventa Datele intalnirilo
Tipul activitatii oS .
evaluare monitorizarii de analiza
i Responsabil Comisie pentru
Intocmirea datelor care sa sprijine Asigurarea Calitaji ,
monitorizarea tintelor Consilier petru proiecte si Lunar Octombrie 2021
programe educative
Monitorizarea periodica a Director Semestrial Decembrie 2021
implementarii actiunilor individuale Directori adjuncti Mai 2022
Comunicarea actiunilor impuse de Respoqsabll Comls[evp"entru , Decembrie 2021
. Asigurarea Calitaji Semestrial o
rezultatele obtinute - . Aprilie 2022
Comisie curriculum
Stabilirea metodologiei de evaluare si Director
a indicatorilor de evaluare a Directori adjuncii Anual Septembrie 2021
impactului asupra comunitatii J
Analiza informatiilor privind progresul Responsabil Comisie pentru
R ) Asigurarea Calitatii Anual lunie 2022
realizat in atingerea tintelor s .
Comisie curriculum
Director adjunct
Prezentarea generala a progresului | Responsabil Comisie pentru .
realizat in atingerea tintelor Asigurarea Calitatii Anual lunie 2022
Evaluarea progresului in atingerea Director
tintelor. Actualizarea actiunilor din Directori adjunctj Anual lulie 2022
P.A.S. in perspectiva evaluarii !
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ANEXA 1.
POPULATIA JUDETULUI SI A LOCALITATII UNDE ESTE
SITUATA SCOALA LA DATA DE 1 IANUARIE 2014
(Ml PERSOANE)

Judetul, Localitatea Total, masculin, feminin, urban, Tot_al Pop_ula;ie la1
rural ianuarie 2007

Total, din care: 798285

Masculin 386554

Feminin 411731

Judetul Urban, din care: 399523
PRAHOVA Mascyl!n 188668
Feminin 210855
Rural, din care: 398762
Masculin 197886
Feminin 200876

. Total, din care: 222461
I';t‘(")“}gt;‘ﬁa Masculin 103953
Feminin 118508

PONDERILE GRUPELOR DE POPULATIE DE LA NIVELUL JUDETULUI Sl LOCALITATII
UNDE ESTE SITUATA SCOALA LA DATA DE 1 IANUARIE 2014

J . Total, masculin, feminin, urban, . .
udetul, Localitatea rural Ponderi masculin,
feminin, urban, rural
Total, din care: 100
Masculin 48
Feminin 52
Urban, din care: 50
Judetul Masculin 47
Feminin 53
Rural, din care: 50
Masculin 49,62
Feminin 50,38
] Total, din care: 27,86
PLOEST Masculin 46,72
Feminin 53,28
ANEXA 2. ]
EVOLUTIA PREVIZIONATA A ABSOLVENTILOR DE CLASA A VIl -A
Judet, ANUL
Localitate | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
e A | 6664 | 7082 | 5732 | 6997 | 6925 | 6906 | 6681 | 6132

Sursa: ISJ



ANEXA 3.

ELEVI SCOLARIZATI iN UNITATEA DE INVATAMANT

Numar de elevi/Anul scolar
Total, nivele de invaiamant,
=oxe)madiilde|rezidonta 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total populatie scolar3, din care: 1537 1526 1454 1401 1406 | 1356 | 1380 1505
-pe Masculin 1051 983 927 894 927 866 904 975
sexe Feminin 475 471 474 512 474 490 476 530
, |Total din localitatea unde | 57, 566 519 | 437 | 519 | 408 | 394 | 457
- c!upa este situata scoala
f:';?cllté'ni'g Total din alte localita 952 888 882 | 969 | 882 | 948 | 986 | 1048
al elevilor | Total din urban 103 105 83 61 83 65 50 61
Total din rural 849 783 799 908 799 883 936 987
total liceu tehnologic, din care: 838 863 739 735 742 765 735 781
- pe Masculin 654 544 545 531 545 542 536 545
sexe Feminin 209 196 190 240 190 223 199 236
- dupg | 1otal din localitatea unde | 5g7 349 270 | 289 | 270 | 297 | 344 | 339
UPA | oste situatd scoala
':‘eez?c';'n‘i'; Total din alte localita] 367 390 465 | 453 | 465 | 468 | 301 | 442
al elevilor | Total din urban 54 31 21 27 21 15 40 51
Total din rural 313 359 444 426 444 453 351 391
total in cl. IX si X invatamant 28 55 86 | 118 | 113 | 108 | 174 | 230
profesional, din care:
- pe Masculin 49 49 85 108 108 81 144 190
sexe Feminin 23 6 1 10 10 27 30 40
Total din localitatea unde
-dupd | este situats scoala S 19 37 22 22 22 43 55
me?'c'lu' ‘;? Total din alte localitat] 5 36 49 96 96 86 131 | 175
rezidenta :
al elevilor | 1otal din urban 23 21 23 3 3 1 1 5
Total din rural 12 15 26 93 93 85 130 170
total in Xl invatamant profesional, 26 11 25 22 59 52 42 50
din care:
- pe Masculin 19 23 21 21 21 42 33 34
sexe Feminin 5 2 1 1 1 10 9 16
Total din localitatea unde
-dupa | este situats scoala 8 ! 4 4 4 8 4 ’
mediul de (755 gin alte localitati 16 18 18 18 18 44 38 43
rezidenta Total din urb 10 8 N i i 1 i 1
al elevilor |- 2t&1 din urban
Total din_rural 6 10 18 18 18 43 38 42
total in clasa a XII si a Xlll-a ruta
progresiva, Xlll si a XIV-a ruta 75 39 66 36 39 42 45 48
progresiva seral din care:
- pe Masculin 22 47 19 19 19 21 16 20
sexe Feminin 17 19 17 17 17 21 29 25
_ | Total din localitatea unde 14 27 19 19 19 12 10 13
-dupa | este situati scoala
me?'c'lu' ?? Total din alte localitati 25 39 17 17 17 30 35 35
rezidenta :
al elevilor | 1otal din urban 13 20 5 5 5 11 9 6
Total din rural 12 19 12 12 12 19 26 29
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ANEXA 4.

PIERDERI PE COHORTA INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA

ANUL SCOLAR
Criteriul 2013/ | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

264 208 203 199 241 208 199 206

inscrisi in cl a IX-a

Liceu tehnologic
Absolventi liceu

tehnologic 188 184 164 172 211 196 190 191
TOTAL PIERDERI IN

LICEU 95 24 38 41 30 12 9 40
TEHNOLOGIC

% PIERDERI IN

LICEU 6.56% |11.54%|18.71%|20.60% |12.44% | 5.75% | 4,52% |19,41%
TEHNOLOGIC

__ PIERDERI COHORTA
PIERDERI COHORTA INREGISTRATE PE SCOALA PROFESIONALA

ANUL SCOLAR

STl 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-

2016 2017 2018 2019 2020 2021

oo 26 59 55 43 50 114
peonent a x-a 21 58 52 42 49 104
o ree s | o | o | | 1w

R oAl 2 %2 19,23% | 1,69% | 545% | 2,32% | 2% | 8,77%
mesnesxs | n | % | = @ | a
Motk | w | m s w0 |
orssmeNexs | o | o | 2| g
R oA 2 X2 4% 0 | 677% | 3,84% | 476% | 6%
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ANEXA 5.

CAUZELE PIERDERILOR iNREGI§TRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA LA
SFARSITUL ANULUI 2020-2021

Criteriul Total pierd_eri* (nr. Cauze Pierderi pe cauze
elevi) (nr. elevi)
abandon scolar -
TOTAL PIERDERIIN repetentie 4
LICEU TEHNOLOGIC transfer in alta unitate de invatamant 19
(alte situatii)**Exmatriculati 10

CAUZELE PIERDERILOR iNREAGISTRATE PE RUTA
DE PROFESIONALIZARE PROGRESIVA LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2020-2021

Total pierderi*

Pierderi pe cauze

PROFESIONALA

invatamant

Criteriul . Cauze .
(nr. elevi) (nr. elevi)
abandon scolar -
TOTAL PIERDERI repetentie 25
IN SCOALA transfer in alta unitate de 2

(alte situatii)**Exmatriculati
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ANEXA 6.

RATA DE PROMOVARE LA LICEU, PROFILUL TEHNOLOGIC

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 @ 2020 | 2021
;&t)aallé 188 228 259 259 177 222 196 175 189
X masculin | 142 183 174 152 130 143 137 131 124
alr-a feminin | 46 45 85 107 47 81 59 44 65
urban* 78 91 107 110 65 75 74 72 78
rural* 110 137 152 149 112 147 122 103 111
;&t)aallé 234 158 286 239 159 194 157 195 169
« masculin | 185 123 184 164 114 137 108 136 124
an-a feminin | 49 35 102 75 45 57 49 59 45
urban* 97 64 99 101 64 70 72 93 72
rural* 137 94 187 138 95 124 85 102 97
;&t)aallé 174 230 203 226 140 238 167 194 196
. masculin | 135 177 108 160 109 150 133 130 136
aAl-a feminin | 39 53 105 66 31 88 34 64 60
urban* 75 89 66 71 62 82 71 76 68
rural* 99 141 137 155 78 156 96 118 128
s ;::)(t)a:Ia 207 184 40 260 248 234 | 224 234 191
a -a
aXlIRP+ | masculin| 153 141 21 168 161 154 140 157 128
a XIl RPS feminin | 54 43 19 92 87 80 84 77 63
+aXIFR | urban* 87 81 11 143 87 83 75 108 74
rural* 120 103 29 117 161 151 149 126 117
axila | rotal 153 17 44 47 52 60 37 42 45
RP+ scoala
2 Xlll-a masculin | 93 7 21 27 17 23 17 14 20
RPS+ feminin | 60 10 23 20 35 37 20 28 25
a XIllFR urban* 63 11 30 32 28 15 15 13 19
rural* 90 6 14 15 24 45 22 29 26
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RATA DE PROMOVARE (SCOALA PROFESIONALA)
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA ELECTRIC

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Total scoald 93,22% 70,68% 87,50% 91,112% 88,03%
masculin | 83,05% 67,24% 56,25% 78,84% 10,30%
pro?egi(c')f]ala feminin 16,95% 3,44% 31,25% 12,16% 77.73%
urban* 16,95% 4,88%% 37,50% 61,54% 20,38%
rural® 83,05% 95,12% 62,50% 38,46% 79,62%
Total scoal 98,30% 94,54% 97.67% 98% 95,61%
s masculin | 98,30% 98,07% 76,25% 79,16% 89,47%
profaesionala feminin - 1,92% 21,42% 18,84% 10,52%
urban* 18,96% 9,64% 9,52% 83,33% 27,19%
rural® 81,04% 88,46% 90,48% 16,67% 72.80%

Total coal 100% 90% 96,15% 95.23% 92%
A Xla masculin | 95,40% 100% 76,15% 76,19% 78,26%
orofesionala feminin 4.60% - 20% 19,04% 13,74%

urban* 18,18% 25,92% 16% 90,47% 56%

rural® 81,82% 64,08% 84% 9,53% 44%

RATA DE PROMOVARE (SCOALA PROFESIONALA) 5
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA ELECTRONICA AUTOMATIZARI

Clasa

Criteriul

2016-2017

ANUL SCOLAR

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

alX-a
profesionala

Total scoala

78,78%

masculin

71,42%

feminin

7,36%

urban*

26,92%

rural*

73,07%

a X-a
profesionala

Total scoala

100%

masculin

53,84%

feminin

46,16%

urban*

10,34%

65,38%

rural*

89,66%

34,62%

a Xl-a
profesionala

Total scoala

96,55%

masculin

96,55%

feminin

urban*

10,71%

rural*

89,29%
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DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA ELECTROMECANICA

RATA DE PROMOVARE (SCOALA PROFESIONALA)

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Total scoala 100% -
masculin 100% -
alX-a —
profesionala feminin - -
urban* 10% -
rural* 90% -
Total scoala - 80%
masculin - 100%
a X-a —
profesionala feminin - _
urban* - 10%
rural* - 90%
Total scoala - -
masculin - -
aXl-a feminin - -
profesionala
urban* - -
rural® - -
ANEXA 7.
RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL
LICEAL TEHNOLOGIC
ANUL SCOLAR
Criteriul 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total
scoali 0 0 0 1 0 0 0 0 0
masculin 0 0 0 1 0 0 0 0 0
feminin 0 0 0 0 0 0 0 0 0
urban* 0 0 0 1 0 0 0 0 0
rural* 0 0 0 0 0 0 0 0 0
* dupa mediul de rezidenta al elevilor
RATA ABANDONULUI SCOLAR LA SCOALA PROFESIONALA
ANUL SCOLAR
Criteriul 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019 - 2020 -
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total scoala 0 0 0 0 0 0 0
masculin 0 0 0 0 0 0 0
feminin 0 0 0 0 0 0 0
urban* 0 0 0 0 0 0 0
rural* 0 0 0 0 0 0 0

* dupa mediul de rezidenta al elevilor
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ANEXA 8.

EVOLUTIA RATEI DE SUCCES iN PERIOADA ANILOR SCOLARI 2012/2021

RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

ANUL SCOLAR
Criteriul 2012/| 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019- | 2020-
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Total absolventl, din | 355 | 266 | 271 | 199 | 150 | 240 | 211 | 218 | 261
06 masculin | 249 | 174 | 196 | 126 | 98 | 158 | 131 | 146 | 167
sexe fomini 106 | 92 75 | 62 | 52 | 82 | 80 72 94
eminin
Absolventi din
inscrisi la localitatea
examenul | undeeste 145 | 111 | 89 | 98 | 65 | 96 | 87 | 100 | 97
de -dupa situata
bacalaurea | mediul | scoala
t de din alte
rezident | |ocalitati, din | 210 | 155 | 182 | 90 | 85 | 154 | 124 | 118 | 164
a al| care:
elevilor urban 16 | 21 | 73 | 49 | 45 | 64 | 20 | 18 | 10
194 | 134 | 109 | 41 40 90 | 104 | 100 | 154
rural
Totalabsolventi | 4164 | 424 | 167 | o5 | 88 | 126 | 120 | 120 | 123
- promovati, din care :
I o6 masculin 110 | 79 | 104 | 63 | 88 77 | 80 76 | 67
Ly .
=) sexe i 51 45 | 63 | 32 | 54 | 49 | 49 | 44 55
< feminin
2' Promovati din
olla localitatea
g examenul . unde este 74 56 72 55 34 62 41 39 37
de -dupa | gityata
1] iul
Q | bacalaurea | mediul | gcog15
5' t de din alte
> reziden | \ocalitati, din | 87 68 95 40 45 62 88 81 86
g @ al g
< elevilor urban 8 7 | 14 | 22 | 43 | 22 | 17 | 10 | 5
P
w 79 | 61 82 18 | 25 | 42 71 71 81
rural
Total absolventi 45,35 | 46,61 | 61,62 | 50,53 | 58.67 | 52,50 | 61,13 | 55,14 | 47,12
promovati, din care: % % % % % % % % %
masculin | 4417 [45.50 | 53.06 | ., |55.10 [48.70 | 61.0 | 52,05 | 40,11
-pe % % % °l % % | 6% | % %
Pond sexe 481114891 | o, |51.61|65.38|59.80 | 61.2 | 61,11 58,51
onderea feminin % % ° | % % % | 5% | % %
absolventil din
or .
. localitatea
promovati o, | 50.45 | 80.89 | 56.10 | 69.23 | 64.60 | 47.1 ., | 38,14
la ) u?det?ste 51% % % % % % 20, 39% %
examenul -dupa sttuata
de mediul | $coala
bacalaurea | 9¢ dinalte ., | 43.87 | 52.19 | 44.44 | 50.59 | 41.60 | 70.9 | 68,64 | 52,43
t reziden | localitati, din |41.4% % % % % % 6% % %
ta al | care:
elevilor o, | 33.33]19.91[44.89 5556 |34.40 | .0, | 5555]| rno
uban [ %%% | | % | % | % | % | %% | g | 50%
o | 4552 75224390 | .., |46.70 | 68.2 o | 52,59
ral 407 o | g |y [ 90% | | ey, | 71| g
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EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
ABSOLVENTILOR DE LICEU

ANUL SCOLAR
Criteriul 2012/ | 2013/ 2014/ 2015/] 2016/| 2017/| 2018/| 2019/| 2020/
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Total absolventi, din care : 311 188 | 231 179 180 | 211 170 154 231
Absolvent _pe sexe maS(.:u.Iln 139 139 176 144 134 142 124 117 197
i inscrigi feminin 49 49 55 36 46 69 46 37 76
L_IIJ la din localitatea
= | examenul 5 unde este 92 92 98 81 74 57 65 63 96
g de 'dug_al ] situatd scoala
o | certificare | mediul d& | qin aite |ocalitat,
L cor_npeten F?ZI??/rﬂtar din care: 96 96 133 98 106 | 154 | 105 91 135
O |teliceu | &eievio uban | 10 | 10 | 27 | 24 | 2 | 5 | 10 | 7 | 7
; rural | 86 86 106 74 104 150 95 84 128
9 Z?ta' absolventi promovati, | 309 | 165 | 206 | 173 | 168 | 159 | 155 | 154 | 225
o in care :
[ .
E Promovati | -pe sexe masc.ulfn 122 122 172 140 129 120 116 117 152
E|la feminin | 43 43 54 34 39 39 39 37 73
o [ examenul din localitatea
g de 3 unde este 84 84 69 76 63 53 54 63 93
O | certificare | -dupa situata scoala
< | competen | mediul de [ 4y gite |ocalitst]
Y | telicou | rezidems | gin care 81 | 81 | 103 | 97 | 105 | 106 | 101 | 91 | 132
al elevilor
S urban | 8 | 8 | 7 | 24 | 2 | a4 | 7 7| 6
E rural | 73 73 96 73 | 103 | 102 | 94 84 | 126
o Total absolventi promovati
Wl Ponderea | din care: ' 199.35% | 87,76% | 97,83% | 96,64% | 93,33% | 75,35% 91,17% | 100% | 97,40%
& | absolventi masculin |87.76% | 87.76% | 97.72% | 97.22% | 96.26% | 84.50% | 93.54% | 100% | 77,15%
- | lor -pe sexe —
= . feminin |87.75% | 87.75% | 98.18% | 94.44% | 85.13% | 56.52% | 84.78% | 100% | 96,05%
= | promovati - -
tlia din localitatea
= | examenul ) unde este 91.30% | 91.30% | 70.40% | 93.82% | 84.78% | 92.98% | 83.07% | 100% | 96,87%
| ge 'dug_al ] situata scoala
w - mediul de [ 4; e
certificare | i jenta din alte localitati, | g, 379, | 84379 | 51.87% | 98.97% | 09.05% | 68.83% |96.19% | 100% | 87,77%
competen : din care:
. al elevilor
te liceu urban | 80% | 80% |25.92%| 100% | 100% | 80% | 70% | 100% | 85,71%
rural |84.80% | 84.8% |90.56% |98.64% | 99.03% | 68% |98.94%| 100% | 98,43%
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ANEXA 9.

CHELTUIELI PUBLICE PE ELEV
in mii lei (RON) /elev

Nivel judetean

Scoala: Liceul Tehnologic
Energetic ,, ELIE RADU ”

Anul | Nivel de invatamant Buget ?ﬁi?&in‘ii Buget
Total Total -
national | local | Urban | Rural natllona local
2006 . liceal _ 769 769
profesional, ucenici, SAM 2081 2081
2007 liceal 1364 1364
profesional, ucenici, SAM 2226 2226
2008 liceal 1725 1725
profesional, ucenici, SAM 2936 2936
2010 . liceal _ 2953 2953
profesional, ucenici, SAM 3129 3129
liceal 2306 2306
2011 profesional, ucenici, SAM 2442 2442
2012 liceal 3517 3517
profesional, ucenici, SAM 146 146
liceal 3451 3451
2013 profesional 174 174
liceal 3491 3491
2014 profesional 144 144
liceal 4411 4411
2015 profesional 175 175
2016 liceal + profesional 4143,21 4143,21
postliceal 160,30 160,30
2017 liceal + profesional 4909 4909
postliceal 197 197
2018 liceal + profesional 6346 6346
postliceal 198 198
2019 liceal + profesional 7196 7196
postliceal 102 102
2020 liceal + pr.ofesional 8723 8723
postliceal 105 105
2021 liceal + profesional 9444 9444
postliceal 67 67
ANEXA 10.
NR. ELEVI/CADRU DIDACTIC
Nivel de Liceul Tehnologic Energetic ,,ELIE RADU” Ploiesti
invatamant 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Hoeal s profesional'si | 4g.05, | 1830 | 17.38 | 17.37 | 1592 | 1592 | 1695 | 1604 | 1835
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ANEXA 11.

PONDEREA PERSONALULUI DIDACTIC CALIFICAT IN TVET
SITUATIA NORMELOR DIDACTICE IN IPT -
NR. POSTURI/ NORME DIDACTICE

Total CALIFICATI, din care
Anul | SPECIALITATEA | /o Suplinitori |  syplinitori
scolar CATEDREI posturi Total | o |ari® | calificati* necalificati***)
(POSTULUI) o s | Calificati
didactice
Profesori discipline | 5 74 26,37 13,07 13,3 2,34
2008/2009 tehnologice ’ ’ ’ ’ ’
Maistri instructori 15,01 13,57 8,24 5,33 1,44
Profesori dis_cipline 2302 29 12 10 3
2009/2010 tehnologice ’
Maistri instructori 14,26 14 9 5 0
Profesori dis_cipline 21 61 19 10 9 3
2010/2011 tehnologice '
Maistri instructori 12,68 13 10 3 0
Profesori dis_cipline 21 42 29 12 9 1
2011/2012 tehnologice '
Maistri instructori 9,04 9 8 1 0
Profesori dis_cipline 2153 2153 13.36 8.17 )
2012/2013 tehnologice ' ’ ' '
Maistri instructori 7,12 7,12 5,58 1,54 -
Profesori dis_cipline 20.69 20.69 13.80 6.89 )
2013/2014 tehnologice ’ ' ’ ’
Maistri instructori 9,87 9,87 7,71 2,16
Profesori discipline | 5 7 20.34 16.32 4.02 0.36
2014/2015 tehnologice
Maistri instructori 9.43 9.43 8.03 1.40 -
Profesori discipline | 14 g5 19.65 16.26 3.39 .
2015/2016 tehnologice
Maistri instructori 8.99 8.99 6.30 2.69 -
Profesori discipline | 5 74 20.74 17.36 3.38 .
2016/2017 tehnologice
Maistri instructori 10.24 8.62 714 1.48 1.62
Profesori discipline | 53 44 21.89 17.72 417 1.27
2017/2018 tehnologice
Maistri instructori 8.76 7.74 4.13 3.61 1.02
Profesori discipline | 53 44 21.89 17.72 417 1.27
2018/2019 tehnologice
Maistri instructori 8.76 7.74 4.13 3.61 1.02
Profesori dis_cipline 2509 2509 22 55 254
2019/2020 tehnologice ' ’ ' '
Maistri instructori 11,53 11,53 8,22 3,31
Profesori dis_cipline 20.53 20.53 18.65 188 )
2020/2021 tehnologice ' ’ ' '
Maistri instructori 14,74 14,37 11,53 2,84 0,37
Profesori dis_cipline 2334 2334 17 56 579 )
2021/2022 tehnologice ' ’ ' '
Maistri instructori 18,44 16,78 14,99 1,79 1,66

*) Titulari, inclusiv titulari la plata cu ora sau cumul
**) Suplinitori calificati: suplinitorii participanti la examenul de titularizare cu note peste 5, suplinitorii calificati neparticipanti la examenul
de titularizare, pensionari calificati pe postul respectiv

***) Suplinitori necalificati: cadre didactice cu studii superioare in alt domeniu, studentj in curs de calificare, suplinitori cu studii medii

Sursa: situatia normelor in cadrul scolii
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Procentual (raportat la total posturi didactice)

Total CALIFICATI, din care
SFEZOINHNAS Norme / Suplinitori | gyplinitori
Anul scolar CATEDREI posturi Total Titulari® calificati™ | pecalifi cati***)
(POSTULUI) didactice Califica;i
Profesori dis_cipline 24 84% 229, 12% 11% 4%
2010/2011 tehnologice
Maistri instructori 14,58% 15% 12% 4% 0
Profesori dis_cipline 25.90% 27% 15% 11% 20
2011/2012 tehnologice
Maistri instructori 10,94% 11% 10% 2% 0
Profesori discipline | o5 850, | 25829 | 16% 9,8% 0
2012/2013 tehnologice ' ’
Maistri instructori 8,54% 8,54% 6,69% 1,85% 0
Profesori discipline | - o5 970, | 25979% | 17,32% | 8,65% 0
2013/2014 tehnologice ’ ’ ’ ’
Maistri instructori 12,39% 12,39% 9,68% 2,71% 0
Profesori discipline | 55 5q0, | 25.149% | 20.17% 5% 0.4%
2014/2015 tehnologice ' ' ' i
Maistri instructori 11.66% 11.66% 9.93% 1.73% -
Profesori discipline | o4 580, | 24.28% | 20.09% | 4.19% .
2015/2016 tehnologice ’ ' ' '
Maistri instructori 11.11% 11.11% 7.78% 3.33% -
Profesori discipline | 54 760, | 24.76% | 20.00% | 4.03% .
2016/2017 tehnologice ' ' ' '
Maistri instructori 12.23% 10.29% 8.52% 1.77% 1.93%
Profesori discipline | 54 149, | 2274% | 1833% | 4,70% 1,38%
2017/2018 tehnologlce
Maistri instructori 14,59% 13,28% 8,54% 4,74% 1,32%
Profesori discipline | 57 530, | 2574% | 20.84% | 4.90% 1.49%
2018/2019 tehnologlce
Maistri instructori 10.30% 9.10% 4.86% 4.24% 1.20%
Profesori discipline 31.64 31.64 28 44 320 )
2019/2020 tehnologlce ’ ’ ’ ’
Maistri instructori 14,54 14,54 10,37 417 -
Profesori discipline 23 82 23.82 21 64 218 )
2020/2021 tehnologlce ’ ’ ’ ’
Maistri instructori 17,07 16,67 13,38 3,29 04
Profesori discipline 20.05 20.05 1508 4.97 )
2021/2022 tehnologlce ’ ’ ’ ’
Maistri instructori 15,84 14,41 12,87 1,54 1,43
2021-2022
Calificati
Titulari Suplinitori EeEl ez
Prof. cultura generala 37 11 -
Prof. disc. Tehnologice 19 7 -
Maistri 9 1
Total 65 19 1
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ANEXA 12,

DATE PRIVIND INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR SCOLII, PROMOTIA 2020-2021

(SITUATIA LA DATA DE 15 SEPT. 2021)
Domeniul de Nr.absoventi Propria afacere inreqist In :Ieti‘rﬁgeig; agt?ri?laj’ Observatii
pregatire (la (distinct pe (inclusiv ca ratigin evi den;elegA JOFM (dar (precizari
Nivelul de | SAM si anul iee fiecare nivel, | Continua . .. | persoana fizica . A Alte |suplimentar
ire Calificarea . . Angajati . somaj | care nu sunt angajati, . . . .
calificare de compl.) / domeniu/pro| studiile autorizata sau (AJOFM | nu au venituri si se afl3 situatii | e cu privire
Profilul la fil si ca producator ) in cautarea unii loc de la alte
lic.tehn. calificare) agricol) < situatii, etc.)
munca)
Liceu REAL Matematica 25 10 1 0 0 1 13 0
Electronist aparate
N . ) 25 8 2 0 0 15 0 0
Invatamant
profesional cu ELECTRIC 2 eChIPamente
durata de 3 ani Electrician
(niv.3) exploatare joasa 22 5 9 0 0 8 0 0
tensiune
TOTAL pentru nivelul 3 47
Tehnician in
automatizari 29 21 2 0 0 6 0 0
Tehnicianin 2 5 15 0 0 2 0 0
instalatii electrice
Tehnician 29 0 0 0 0 2 27 0
electrotehnist
Liceu Tehnician
tehnologic TEHNIC energetician 28 15 7 1 0 5 0 0
niv.4 ici
( ) Tehnician _ 30 5 5 0 0 20 0 0
electromecanic
Tehnician 28 6 11 0 0 11 0 0
mecatronist
Tehnician ecolog si
protectia calitatii 25 18 6 0 0 10 0 0
mediului
TOTAL pentru nivelul 4 191

Sursa: evidentele din procedura de monitorizare aplicata de scoala (chestionare completate de absolventi la ridicarea diplomelor, rezultatele din ancheta realizata de
dirigini.
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ANEXA 13.

RETELE SCOLARE

Retele intre scoli Phare TVET 2001-2003 si 2004-2006

Scoala coordonatoare Scoli Phare TVET arondate

Nu este cazul

Retele locale active in care este implicata scoala

Scoli cuprinse in retea
(denumire)

Scoala coordonatoare(denumire) Scopul retelei

Nu este cazul
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ANEXA 14,

HARTA PARTENERIATULUI iIN DOMENIUL FORMARII PROFESIONALE INITIALE A ELEVILOR,
anul scolar 2021-2022

IUNITATEA Domeniile de pregatire si calificarile din planul de Conventid
SCOLARA scolarizare 2017/2018 PARTENERI SOCIALI ? de Alte colaborari¥
(invatdmant de zi) practicd® =
= o c =3 - 5 o o = =
S 5 — s £ g8 |5 & |5 | =2 5, g
Q © ) 2} m© TI) © o - T = [7) @ = = © = f=
e | 2 | © £| Domeniul de £ Se5 e @ 8% co| S| 2| €| 8| 3| 28 4 3
o | 8| 585 s i o > EN £ S o B £3% e8| o | E| 2| & | ®| £9| g &
E = T & pregatire / Calificarea o Sc¢ £ $% §=%® EE 3 S 5 g © =S| 2
o 2% i o c 6 L o P 9 €8 52 © o © © o = x| <
2| 8| 28 proil 2 L S | E% | 58% E7 5| £ 8| 8| E| £
[} . S g E 5 = s £ (=] 5 £ S
Q > 2 S| O O n S L &
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 (13 14 15 16 17 | 18
. . . DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA . .
Tehnician electronist 59 ROMANIA SA Ploiesti 59 X
o e DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA Ploiesti
Tehnician in automatizari 26 ROMANIA SA i 3 26
Tehnician in instalati DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA Ploiesti
) 85 ROMANIA SA ’ 85 X
electrice
- .. . DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA i H
Y Tehnician electrotehnist 84 ROMANIA SA Ploiesti 84 X
(=] .. . . DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA Ploi H
. oiesti
§ Tehnician energetician 113 ROMANIA SA i 3 113 X
w 4 TEHNIC - . DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA Ploiesti
= Tehnician electromecanic 111 ROMANIA SA S 111 X
J Tehnician mecatronist 48 S.C. TROMET SA Ploiesti 48 X
|: . . R . .
@ TeAhn|C|a.\n mecanic penEru 36 S.C. TROMET SA Ploiesti 36 X
Z | B intretinere si reparatii
2 1) Tehnician instalator pentru iesti
Z |5 orp 57 S.C. RUXO SERVICE CONSTRUCT srL | Ploiesti 57 X
ol = constructii
[G] Tehnician ecolog si protectia REGIA AUTONOMA DE SERVICII Ploiesti
8 N g§. P . ! 57 PUBLICE PLOIESTI 7 57 X
6. calitatii mediului
b= Electrician exploatare DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRIGA Ploiesti
T o 7
i centrale, sta';.u si retele 52 ROMANIA SA 52 X
- | electrice
o Electrician aparate si D|STR'BUTEOEN’;‘5\'I"|E'gAELECTR'CA Ploiesti
% 3 ELECTRIC echipamente electrice si 72 72 X
| energetice
Electrician protectii prin DISTRIBUTIE ENFRG|E ELECTRICA i i
P e P . ROMANIA SA P|Ole$tl
relee, automatizari si
o ey i 54 54 X
masuratori Tn instalatiile
energetice




IUNITATEA Domeniile de pregatire si calificarile din planul de Conventid
SCOLARA scolarizare 2017/2018 PARTENERI SOCIALI ? de Alte colaborari®
(invatdmant de zi)" 7 practicd® B -
= = : = = (=] = = =
3 - € | g3 [elz[=].[&]z.] |%
o ®© o 7] ®© § o \:] 5 0 9 2 3 i ° o = = =& 2
m | £ | 3 £ Domeniul de £ S& 5 g 28 | 2% 0| 8| 2| L& 8|3 28| 4 8
(% = 3 O 2a: Y > E N C - P = == E'_“ © = o o @ =9 3 8
E = TE pregatire / Calificarea K7} SEZ £ s 8 gz 8 ES| ¢ g = 3 o = 5| 2
o 2w - (] c & = o PU § c 8 354 @© o © = = = <
5/ 8|58 profilul 2 328 3 = (- %8 2 3 £ £ £ g g g 2
[ 5 S 3 £ 5 = s £ o ©
= > 2 T O O ) o w [-%
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 |13 14 | 15| 16 | 17 | 18
DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA Ploiesti
Electrician exploatare joasa ROMANIA ’
j 58 SA 58 X
tensiune SC PECEF TEHNICA SRL
SC PSM ENERGO CONSTRUC'Il SRL
DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA Ploiesti
Electrici truct 34 ROMANIA SA 7 34
ectrician constructor SC PECEF TEHNICA SRL X
SC PSM ENERGO CONSTRUC'Il SRL
Electromec . . iesti
e Frigotehnist 16 SC DASS IMPEX SRL Ploiesti 16 X




ANEXA 15.

EDUCATIA ADULTILOR
Programe de formare a adultilor pentru care scoala a obtinut autorizarea
din
Tipul programului Seria si

Nr. | Denumirea programului de formare (calificare / initiere, numér?.ll Data Obs

Crt. autorizat de CNFPA perfectionare / ... . | autorizarii :
. autorizatiei
specializare etc)
1. | Lucrator in electrotehnica Calificare PH 000338 24.04.2009
2. | Electrician in instalatii energetice Calificare PH 000509 08.04.2011
Programe de formare a adultilor autorizate de CNFPA derulate in 2005 ,2006,2007
NF. Denumlrga Tlpgllprogramulw (callflcare Perioada de Nr. .De . )
programului de / initiere, perfectionare / 9 participanti Observatii
Crt. T desfagurare - iy
formare specializare etc.) inscrisi
1. | Nu este cazul
ANEXA 16.
EVOLUTIA ELEVILOR CUPRINSI IN INVATAMANTUL PROFESIONAL /
DUAL SI TEHNIC i
Numarul elevilor cupringi in clasa a IX-a in IPT
Specificatie Numar de elevi cuprinsi la inceputul anului scolar
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Plan Realiz Plan Realiz Plan Realiz Plan Realiz Plan Realiz Plan Realiz Plan Realiz

joalelevicupinsiiel. | 580 | 328 | 308 | 320 | 308 | 323 | 280 | 328 | 282| 304 | 300| 303| 336 | 353
Total elevi cupringi in
cl. AlX-ain IPT, din 224 264 224 236 | 252 263 | 252 270 252 274 168 177 | 308 322
care:
A. Elevi cuprinsi in cl.

IX invatamant

orofesionat. in care, 28| 28| 56| 60| 56| 58| 56| 65| 180 | 172 112| 116
pe domenii

Electronica si
automatizari 28 30 28 33

Electric 28 30 56 58 28 32 84 76 28 88
B. Elevi cuprinsi in cl.

IX invatamant 48 48 28
profesional dual, din
care, pe domenii

Electric 28 28 28 28
Electromecanica 20 20 - -
C. Numar elevi
cupringi in clasa a IX-a

e 224 | 264 | 196| 208 | 196 | 203 | 196 | 212 | 196 | 209 | 168 | 177 | 196 | 206
tehnologicd, din care:
Tehnic 224 264 168 178 140 173 140 154 252 274 168 177 | 308 322
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Evolutia ponderii IPT la cl. IX, pe rute de pregitire (%)
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Plan Realiz Plan Plan Plan Realiz Realiz Realiz Plan Realiz Plan Realiz Plan Realiz
% IPT din total elevi - 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
cl. IX, din care % % % % % % % % % % % % % %
0 ; i
C/f ?)?M din total elevi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% Liceu tehn. din total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
elevi - cl. IX % % % % % % % % % % % % % %
% Invatamant
profesional din total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IPT - cl. IX
% Licneu tehn. din 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
total IPT - cl. IX % % % % % % % % % % % % % %
Evolutia ponderii pe profile la liceu tehnologic si scoala profesionala / dual (%)
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Plan Realiz Plan Reali Plan Plan Plan Reali Plan Reali Plan Reali Plan Reali
A. Total elevi cl. a
IX-a profesional 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
din care, % pe % % % % % % % % % % % % % %
domenii:
Electric 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
% % % % % % % % % % % % % %
Electromecanic 100 100
% %
B. Total elevi cl. a
1X-a Liceu 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
tehnologic - din % % % % % % % % % % % % % %
care, % pe profile:
Tehnic 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
% % % % % % % % % % % % % %
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