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I. CADRUL DE REGLEMENTARE

Art. 1 Prezentul Regulamentul de organizare si functionare, denumit in continuare R.O.F.
L.T.E.E.R., cuprinde reglementari specifice organizarii si desfasurarii procesului educational,
a activitatilor de naturd legislativa, financiar-contabila si de secretariat din cadrul Liceului
Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti.

Art. 2 Prezentul Regulament de organizare si functionare a Liceului Tehnologic Energetic
,Elie Radu” a fost elaborat in baza prevederilor urmatoarelor acte normative:

— Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

— Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant
preuniversitar - aprobat prin O.M. nr. 4183/04.07.2022;

— Codul muncii - Legea nr. 53/24 ianuarie 2003 cu modificérile si completarile ulterioare;

— Statutul elevului - aprobat prin O.M. nr. 4742/10.08.2016;

— OMEC nr. 5545/10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,

— Legeanr. 190/18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);

— ORDIN nr. 5154/30.08.2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar;

— ORDIN Nr. 4831/30.08.2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului
didactic din Invatdmantul preuniversitar;

— OMECS 5231/2015 privind alegerea reprezentantului elevilor in Consiliul de
Administratie.

— Legea319/2016 privind securitatea si sdnatatea in munca publicatd i1n Monitorul Oficial
al Romaniei 646 din 26 iulie 2006 actualizata prin Legea 198 din 20 iulie 2018;

— Legea 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor;

— Ordinul nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare
impotriva incendiilor;

— Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul-cadru nr. 6.134/21.12.2016 privind interzicerea oricarei forme de segregare in
scolile din Romania.

— Ordin nr. 4.247/13.05.2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei de
evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011;

— Ordinul nr. 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar.



II. ARGUMENT

Art. 3 Elaborarea prezentului Regulament de organizare si functionare a Liceului Tehnologic
Energetic ,,Elie Radu” este determinatd de relevarea specificului unitatii noastre scolare, de
armonizarea si asigurarea functionabilitatii tuturor compartimentelor si serviciilor.

Art.4 Finalitatea expresd a acestui demers o reprezinta eficientizarea procesului instructiv-
educativ, Inteles ca act de socializare, de culturalizare, de formare si dezvoltare a personalitatii.
Art.5 Desi prevederile acestui Regulament sunt compatibile cu legislatia scolara existenta,
obiectul sdu nu-1 reprezinta reproducerea fideld a documentelor existente, ci particularizarea
acestora, adaptarea lor la specificul si conditiile existente in cadrul Liceului Tehnologic
Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti.

Art.6 Perspectiva care a stat la baza elaborarii Regulamentului de organizare si functionare a
Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” este una sistemicd, axatd pe interferenta
urmatoarelor structuri: caracteristica tipologica, structura organizatoricd, managementul
strategic, managementul tactic, managementul curent.

Art. 7. Prezentul Regulament este elaborat in baza actelor normative si administrative cu
caracter normativ ce reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari si secundari
ai educatiei precum si pe cele ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din
L.T.E.E.R. - Ploiesti.

Art. 8. Respectarea R.O.F. L.T.E.E.R. este obligatorie pentru tofi participantii la actul
educational, nerespectarea acestuia constituind abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
prevederilor legale.

Art. 9. R.O.F. L.T.E.E.R. poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 30 de zile de la Inceputul
fiecarui an scolar sau ori de cate ori situatia o impune.

Art. 10. (1) Regulamentul de organizare si functionare a L.T.E.E.R. - Ploiesti, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.
(2) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant se
inregistreaza la secretariat. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatamant, a
parintilor si elevilor, regulamentul de organizare si functionare se afiseaza pe site-ul L.T.E.E.R.
— Ploiesti.

Art. 11. Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul fiecarui an scolar, elevilor si
parintilor Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie
Radu”, Ploiesti.

I11. MISIUNEA SI VIZIUNEA SCOLII

Art. 12. Ansamblul activitatilor educationale realizate in cadrul Liceului Tehnologic Energetic
»Elie Radu”, Municipiul Ploiesti exprimd decizia de a pregiti elevii pentru o lume in
permanenta evolutie, de a oferi societatii absolventi activi si eficienti, capabili de performanta,
apti de a se integra 1n viata comunitatii.
Crearea unui climat de munca si invatare stimulativ si accentul pus pe dezvoltarea individuala
a elevului au in vedere atragerea unui numar cat mai mare de elevi catre liceul nostru.
Tinand cont de nevoile educationale ale comunitatii locale si de prioritatile pietei muncii, se va
asigura pregatirea de specialitate a tinerilor cu varste cuprinse intre 14 si 19 ani, in vederea
accesului acestora in Invatamantul superior sau a gasirii unui loc de munca.
Interactiunea permanenta a scolii cu mediul social, economic si cultural o va transforma ntr-
un centru de resurse educationale si de servicii oferite comunitatii.

Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Municipiul Ploiesti aplicd obiectivul
wScoald cu toleranta zero la violenta”.



IV. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT
IV.1. Organizarea programului scolar

Art. 13. (1) Anul scolar 2022-2023 incepe la data de 1 septembrie 2022, se incheie la data de 31
august 2023 si are o duratd de 36 de sdptamani de cursuri. Cursurile anului scolar 2022-2023 incep
la data de 5 septembrie 2022.

(2). Prin exceptie de la prevederile alin. (1), se stabilesc urmatoarele:

a) pentru clasele a XlI-a zi, a XIII-a seral si frecventa redusa, anul scolar are o duratd de 34 de
saptamani de cursuri si se Incheie la data de 2 iunie 2023;

b) pentru clasa a VIII-a, anul scolar are o duratd de 35 de sdptimani de cursuri si se incheie la
data de 9 iunie 2023;

¢) pentru clasele din invatamantul liceal - filiera tehnologica, cu exceptia claselor prevazute la
lit. a), pentru clasele din invatamantul postliceal, cu exceptia calificarilor din domeniul sanatate si
asistentd pedagogica, si pentru clasele din Tnvatdmantul profesional, anul scolar are o durata de 37
de saptamani de cursuri si se incheie la data de 23 iunie 2023;

d) pentru clasele din invatdmantul postliceal, avand calificari din domeniul sanatate si asistenta
pedagogica, durata cursurilor este cea stabilita prin planurile-cadru de invatdmant in vigoare.

(3) Anul scolar 2022-2023 se structureaza astfel:

— cursuri - de luni, 5 septembrie 2022, pana vineri, 21 octombrie 2022;

— vacanta - de sambata, 22 octombrie 2022, pana duminica, 30 octombrie 2022;

— cursuri - de luni, 31 octombrie 2022, pana joi, 22 decembrie 2022;

— vacanta - de vineri, 23 decembrie 2022, pand duminica, 8 ianuarie 2023;

— cursuri - de luni, 9 ianuarie 2023, pana vineri, 10 februarie 2023;

— vacanta — de sambata, 11 februarie 2023, pana duminica, 19 februarie 2023;

— cursuri - de luni, 20 februarie 2023, pana joi, 6 aprilie 2023;

— vacanta - de vineri, 7 aprilie 2023, pana marti, 18 aprilie 2023;

— cursuri - de miercuri, 19 aprilie 2023, pana vineri, 16 iunie 2023;

— vacanta - de sdmbata, 17 tunie 2023, pana duminica, 3 septembrie 2023.

(4) In ziua de 5 octombrie - Ziua internationald a educatiei si in zilele nelucratoare/de sarbatoare
legald prevazute de lege si de contractul colectiv de munca aplicabil nu se organizeaza cursuri.
(5) a) Programul national ,,Scoala altfel“ si Programul ,,Sdptamana verde™ se desfasoard in
perioada 27 februarie-16 iunie 2023, in intervale de cate 5 zile consecutive lucratoare, a caror
planificare se afla la decizia unitatii de invatamant. Derularea celor doud programe nu se planifica
in acelasi interval de cursuri (modul de invatare).

b) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), la clasele din Invatamantul liceal - filiera tehnologica,
din invatdmantul profesional si din invatamantul postliceal, in perioadele dedicate programelor
»Scoala altfel* si ,,Saptdmana verde™ se organizeaza activitati de instruire practica.

(6) In situatia suspendarii cursurilor conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de Invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii
nr. 5.447/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, masurile privind parcurgerea integrala a
programei scolare prin modalitdti alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant nu se dispun 1n perioada vacantelor scolare.

(7) Calendarul examenelor/evaludrilor nationale, al examenelor de absolvire, respectiv de
certificare/atestare a calificarii profesionale/a competentelor, precum si calendarul admiterii n
clasa a IX-a se aproba prin ordine distincte ale ministrului educatiei.

(8) a) In situatii deosebite, bine fundamentate, in functie de conditiile climaterice locale speciale
si de specificul scolii, inspectoratele scolare pot aproba, cu avizul Ministerului Educatiei, la cererea
conducerii unitatilor de invatdmant, modificari ale structurii anului scolar stabilite prin prezentul
ordin.



b) Solicitarea de modificare a structurii anului scolar se face dupa consultarea consiliului
reprezentativ al parintilor din unitatea/unitatile de invatamant respectiva/respective.

¢) Aprobarea modificarii structurii anului scolar, mentionata la alin. (1), se acorda in conditiile
participe, fara restrictii, la examenele si evaluarile nationale.
Art. 14. Cursurile in cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti se desfasoara in
doud schimburi dupa cum urmeaza:

- Schimbul I: Se desfasoara in intervalul 8.00 — 13.50, ora de curs este de 45 de minute, iar
pauza de 5 minute. Clasele care Invata in acest schimb sunt: a [X-a, a X-a A, a Xll-a, a
IX — a scoala profesionald, a XI-a scoala profesionala;

- Schimbul II: Se desfasoara in intervalul 14.10 — 20.00 , ora de curs este de 45 de minute,
iar pauza de 5 minute. Clasele care invata in acest schimb sunt: a X-a si a XI-a liceu curs de zi, a
X-a profesionald, clasele XI-XIII, seral, clasele IX-XIII frecventa redusa, scoala postliceala.
Art. 15. Program personal

- DIRECTORI ADJUNCTI:
DIMINEATA 8.00-14.00
DUPA-AMIAZA 14.00- 20.00
- PROGRAM PROFESOR DE SERVICIU: 7.45-14.10
13.50-20.00
- PROGRAM PERSONAL CANTINA
Luni- Vineri 5.30-21,30
- PROGRAM PERSONAL DE SERVICIU
Luni - Vineri 06.30 — 14.30

11.15 - 20.15, conform planificarii
- PROGRAM MUNCITORI DE INTRETINERE
Luni - Vineri 6.30 — 16.00, conform planificarii.

IV.2. Formatiuni de studiu

Art. 16. Unitatea scolara este organizata ca unitate de invatdmant preuniversitar si functioneaza in
baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, a
deciziilor Inspectoratului Scolar Judetean Prahova si a prezentului regulament; este structurata pe
forme si niveluri de invatamant astfel:

a) invatamantul liceal, clasele IX-XII, invatdmant de zi, filierd teoretica, profil real/umanist;

b) invatamant liceal, clasele IX-XII, invatamant de zi, filiera tehnologica, profil tehnic;

c) invatamant liceal, clasele IX-XII, invatdmant de zi, filierd tehnologica, profil resurse
naturale si protectia mediului;

d) invatamant profesional de zi, clasele IX-XI, domeniile electric, electromecanica si
electronica automatizari;

e) invatamant liceal, clasele XI-XIII, invatamant seral, filiera tehnologica, profil tehnic;

f) invatamant frecventa redusa, clasele IX-XIII, filiera teoretica, profil umanist;

g) Invatdmant postliceal, Scoala postliceald (domeniul informatica)
Art. 17. Planul de scolarizare pe filiere, profiluri si specializari este aprobat anual de Inspectoratul
Scolar Judetean Prahova, in baza Proiectului si a memoriului de fundamentare elaborat de catre
director si aprobat de Consiliul de administratie dupa dezbaterea si avizarea sa de catre Consiliul
profesoral.
Art. 18. Admiterea in invatdmantul liceal si profesional se face dupa Metodologia de organizare
si desfasurare a admiterii in invatamantul liceal de stat pentru anul scolar in curs si Metodologia
de organizare si desfasurare a admiterii in invatamantul profesional, elaborate de Ministerul
Educatiei.



V. MANAGEMENTUL UNITATII DE iNVATAMANT
V.1. Dispozitii generale

Art. 19. Liceul Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, ca unitate de invatamant preuniversitar, este
condusa de consiliul de administratie, de director si de doi directori adjuncti. In exercitarea
atributiilor ce le revin, consiliul de administratie si directorii se consultd, dupa caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic,
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate Tnvatdmant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ
al parintilor si asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice
locale.
Art. 20. Conducerea unitatilor de invatdmant preuniversitar este asiguratd in conformitate cu
prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
La nivelul fiecarei unitati de invatdmant se infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii in educatie, conform prevederilor legale in vigoare.
Conducerea Liceului Tehnologic Energetic ,, Elie Radu” este exercitata de:

» Director — Vasii Cristian, profesor informatica, gradul I.

» Director adjunct — Avram Carmen, profesor fizicd, gradul I.

» Director adjunct — Boteanu Madélina, profesor limba si literatura romana, gradul I.

V.2. Consiliul de administratie

Art. 21. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de Invatimant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de Invatimant, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Directorul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” este presedintele consiliului de
administratie si conduce sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si
activitatea directorului, sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie
ales prin votul membrilor.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatdmant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitdtii de invatamant, cu exceptia
situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 22. (1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant
preuniversitar din unitatea de invatamant.

(2) La sedintele consiliului de administratie sunt invitati reprezentantii structurilor asociative
ale parintilor din Liceul Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, dacad acestea nu au membri in
componenta organului de conducere al unitétii de Tnvatimant.

(3) In consiliul de administratie al unititii de invatimant preuniversitar, din cota rezervati
parintilor, un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor, care a implinit
varsta de 18 ani.

(4) Consiliul de administratie al L.T.E.E.R. este alcatuit din 13 membri: directorul unitatii
(membru de drept), 5 cadre didactice, un reprezentant al primarului, 3 reprezentanti ai
Consiliului local, 2 reprezentanti ai parintilor si un elev major.



V.3. Directorul

Art. 23. Directorul exercitd conducerea executiva a Liceului Tehnologic Energetic ,Elie
Radu”, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 24. Functia de director in unitdtile de invatamant de stat se ocupd, conform legii, prin
concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de
director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Art. 25. Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii
suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se
afla unitatea de Invatdmant.Contractul de management administrativ-financiar poate fi
modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.
Art. 26. Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar general. Contractul
de management poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.
Art. 27. Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.
Art. 28. Directorul unitatii de Invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultim situatie este obligatorie realizarea
unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. in functie de hotararea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului unitatii de invatamant.
Art. 29. In functiile de director sau de director adjunct rimase vacante in urma organizarii
concursului sau 1n cazul vacantarii unor functii de director sau de director adjunct din unitati
de invatamant de stat, conducerea interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului,
dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in
interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului
de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate.
Art. 30. In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatamantului,
conducerea interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de
administratie din unitatea de nvatdmant, cu acordul acestuia, cdruia i se deleaga atributiile
specifice functiei de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile
calendaristice si fara a depasi sfarsitul anului scolar. In aceasta ultima situatie, in baza avizului
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizie
de delegare a atributiilor specifice functiei.
Art. 31. (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatdmant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitdtii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de Invatamant;

f) fasigura aplicarea si respectarea normelor de sandtate si de securitate Tn munca;

g) Incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
elevilor;
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h) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de Invatdmant; raportul
este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este
adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean
si postat pe site-ul unitatii de invatdmant, in masura in care exista, in termen de maximum 30
de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara,

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de Invatimant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor
pe post si angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitdtile de invatamant
preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in invatdmant profesional si tehnic cu o pondere
majoritara a Invatdmantului dual, directorul aprobd curriculumul in dezvoltare locala cu
obligativitatea consultdrii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in
instruirea practica si pregdtirea de specialitate a elevilor in calificarea respectiva;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul
de organizare si functionare a unitdtii de Invatimant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului
de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile
in care acesta este indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive obiective;

1) numeste, in baza hotdrarii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor
arondate, din randul cadrelor didactice — de regula, titulare — care isi desfasoara activitatea
in structurile respective;

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor
din cadrul unitétii de invatamant;
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k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatdmant si 1l
propune spre aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de Invatamant;

m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural
artistice ale elevilor din unitatea de invatamant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati
educative extracurriculare si extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitétii de invatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic
si ale salariatilor de la programul de lucru;

t) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatdmant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de iInvatdmant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de Tnvatdmant;

w) raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd scolara;

X) aproba procedura de acces in unitatea de Invatamant al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitdtilor de invatdmant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Invatamant au acces neingradit in unitatea de
invatamant;

y) asigurd implementarea hotérarilor consiliului deadministratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu — grupe/clase sau la nivelul unitdtii de invatdmant, in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitatii de invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale
in vigoare si contractele colective de munca aplicabile. Pentru realizarea atributiilor sale,
directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de invatdmant si/sau, dupa
caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de Invatamant, in conformitate cu prevederile
legale.

(6) Pentru perioada in care directorul nu 1si poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, citre un alt cadru
didactic titular, de regula membru al consiliului de administratie.
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(7) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la Tnceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un cadru
didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru
didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza conform legii.

Art. 32. In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile
art. 37, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 33. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de Tnvatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unitatile de invatdmant
preuniversitar se face in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta
acestora la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune
prin decizie a inspectorului scolar general.

V.4. Directorul adjunct

Art. 34. In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti.
Numarul directorilor adjuncti se stabileste in conformitate cu normele metodologice elaborate
de minister si cu Art. 24 din R.O.F.U.L.P., aprobat prin ordin nr. 4183/04.07.2022.

Numarul directorilor adjuncti se stabileste proportional cu numarul de formatiuni de studiu ale
unitatii de invatamant. Pentru Liceul Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” sunt numiti doi
directori adjuncti, conform Art. 24 alin. (3) din R.O.F.U.L.P. nr. 4183/04.07.2022.

Art. 35. (1) Functia de director adjunct al unitatii de invatamant de stat se ocupa, conform legii,
prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea
functiei de director adjunct se organizeazad conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) Directorul adjunct al unitatii de Tnvatimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea
unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza de cétre consiliul
de administratie al inspectoratului scolar si, in baza hotérarii acestuia, inspectorul scolar
general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de Tnvatamant.
Art. 36. Directorul adjunct 1si desfasoard activitatea In baza unui contract de management si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management, precum
si atributiile delegate de director pe perioade determinate. Directorul adjunct exercita, prin
delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 37. (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de Tnvatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii
de Invatamant sau de catre inspectorul scolar general.

(3) In perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al unititii de invatimant nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic la
nivel local, judetean sau national.
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VL. PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT
VI.1. Dispozitii generale

Art. 38. (1) In Liceul Tehnologic Energetic ,,Eliec Radu”, Ploiesti, personalul este format din
personal didactic, de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.
(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatea de
invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Liceul
Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” se realizeaza prin incheierea contractului individual de
munca cu institutia de Invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 39. (1) Drepturile si obligatiile personalului din Tnvatdmant sunt cele reglementate de
legislatia in vigoare.

(2) Personalul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” trebuie sa indeplineasca conditiile
de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” trebuie s aiba o tinuta
morald demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmita elevilor, o
vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalului din cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” ii este interzis sa
desfasoare si sa incurajeze actiuni de natura sd afecteze imaginea publica a elevului, viata
intima, privatd si familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” 1i este interzis sa aplice
pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din Liceul Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” are obligatia de a veghea la
siguranta elevilor, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitatilor
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din cadrul L.T.E.E.R. are responsabilitatea unei comunicari empatice, non-
violente, aceea a adoptdrii unui comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor, cf. art.2,
alin.(2) din OMEC 4343/2020.

(8) Personalul din cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” are obligatia sa sesizeze,
dupa caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializatd, Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor elevului,
inclusiv 1n legatura cu aspecte care 1i afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(9) Personalul L.T.E.E.R. are obligatia sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal
ale elevilor, salariatilor, conform Legii nr. 190/2018 privind masurile de punere 1n aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016,
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date;

- pentru ca prelucrarea datelor cu caracter personal sa fie legald, aceasta ar trebui efectuatd pe
baza consimtdmantului persoanei vizate sau in temeiul unui alt motiv legitim, prevazut de lege
(art. 40 din R.E.);

(10) Prelucrarea, de catre Liceul Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, a datelor cu caracter
personal ale participantilor la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului se realizeazd in vederea indeplinirii obligatiei legale care revine unitdtii de
invatdmant de asigurare a dreptului la invatatura, prin garantarea accesului si a desfasurarii
efective a procesului educational in cazul in care acesta nu se poate derula fata in fata, conform
prevederilor legale 1n vigoare. Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate
cu respectarea principiilor legate de prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5
din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:
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a) numele si prenumele prescolarilor/elevilor, numele si prenumele cadrelor didactice care
utilizeaza aplicatia/platforma educationala informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

c) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii;

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationala utilizatd pentru participare la
cursurile online: nume de utilizator si parola de acces.

(11) Ca masura de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor
desfasurate online.

Art. 40. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”,
Municipiul Ploiesti.

(2) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatdmant.

Art. 41. (1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului/directorilor adjuncti, in conformitate cu
organigrama L.T.E.E.R. - Ploiesti.

(2) In Liceul Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, functioneazi urmitoarele compartimente de
specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente, potrivit
legislatiei in vigoare.

Art. 42. Salarizarea personalului din Invatdmant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile
legale 1n vigoare.

Art. 43. (1) Personalul din invatamant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) Decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul
didactic si didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii in care se afla
sediul unitatii;

b) O indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

¢) In caz de deces al cadrului didactic cei indreptatiti beneficiazi de un ajutor in cuantum
de 5 salarii de baza ale persoanei decedate, din bugetul asigurarilor sociale; aceastd suma se
plateste de unitatea la care a fost angajat salariatul decedat, prin deducere din cota de C.A.S.
datorata casei teritoriale de pensii;

d) In caz de deces al unui membru de famile, se acorda un ajutor de deces conform legii
anuale a bugetului asigurarilor sociale de stat;

e) Tichete de cresa, in conditiile legii.

Art. 44. Durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana,
realizate prin sdptdmana de lucru de 5 zile.

Art. 45. Organizarea timpului de munca se face 1n functie de specificul activitatii, de categoria
de personal si de structura normei de munca. Zilele de repaus saptamanal si sarbatorile legale
sunt cele stabilite prin lege.

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau
in alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 5 zile lucratoare plus 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal);

c) casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;
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d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului, al
socrilor sau al altor persoane aflate in intretinere— 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului — 5 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului- 3 zile lucratoare;

h) 1ingrijirea sanatatii copilului- o zi lucratoare (pentru familiile cu un copil sau doi copii),
respectiv doud- zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).
(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite intervin in perioada efectuarii
concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.
(3) Personalul din invatamant are dreptul, pentru rezolvarea unor probleme personale la 5 zile
libere platite/an scolar, pe baza de invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura suplinirea
cu personal calificat. Cererea de invoire se depune cu cel putin doua zile inainte la secretariatul
unitatii scolare, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe
perioada invoirii. Persoana care asigurd suplinirea nu va fi remuneratd pentru activitatea
prestata.
(4) Ziua liberda prevazuta la aliniatul (1) lit. h se acordd la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului, din care sd rezulte controlul medical efectuat; cererea se
depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si este insotitd de o declaratie
pe propria raspundere ca in anul respectiv caldlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat
ziua lucritoare liberd si nici nu o va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical
neprevazut parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile
lucratoare de la data producerii evenimentului.
(5) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat
corespunzator, in conditiile legii pentru activitatea suplimentara prestatd/orele de predare
efectuate n locul cadrului didactic beneficiar al zilelor libere platite.
(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatdmantului pe
bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd
data, cu aprobarea consiliului de administratie al unitétii de invatamant, fara a putea desfasura
in acest interval activitati didactice retribuite in regim de plata cu ora.
Art. 46. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata
care pot insuma cel mult 30 zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza
vechimea in Invatdmant.
Art. 47. (1) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau functie in Invatimant au dreptul la concedii
fara platd pentru pregatirea examenelor/a concursului, a caror duratd insumata nu poate depasi
90 zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant.
(2) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.
Art. 48. (1) Personalul unitatii care a fost sanctionat disciplinar sau administrativ in cursul
anului nu poate obtine calificativul foarte bine.
(2) Personalul mentionat la alineatul precedent nu poate candida pentru obtinerea gradatiei de
merit sau ca membru in Consiliul de administratie.
Art. 49. (1) Incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica sau didactica auxiliara, precum si
intr-o functie de conducere, de indrumare si de control sunt conditionate de prezentarea unui
certificat medical, eliberat pe un formular specific elaborat de Ministerul Educatiei impreuna
prin protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii.
(2) Personalul didactic, didactic auxiliar, de conducere, de indrumare si de control care se
considera nedreptatit poate solicita o expertiza a capacitatii de munca.
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VI1.2. Personalul didactic

Art. 50. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art. 51. Personalul didactic are obligatii si raspunderi de naturd profesionald, materiala si
morald, care garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

Art. 52. (1) Personalul didactic cuprinde persoanele din sistemul de Invatimant responsabile
cu instruirea si educatia.

(2) Din categoria personalului didactic pot face parte persoanele care indeplinesc conditiile de
studii prevazute de lege, care au capacitatea de exercitare deplind a drepturilor, o conduita
morald conformad deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere medical si
psihologic pentru indeplinirea functiei.

Art. 53. (1) Activitatea personalului didactic de predare cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare, de instruire practica si examene de final
de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatamant, de pregatire pentru evaludri/
examene nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale, precum si de invatare
remediala;

b) activitdti de pregatire metodico-stiintificd, de dezvoltare a curriculumului la decizia
scolii, in acord cu nevoile elevilor;

c) activitati de educatie, complementare procesului de invatdmant: mentorat, scoald dupa
scoala, invatare pe tot parcursul vietii;

d) activitati de dirigentie;

e) activitati specifice scrierii, deruldrii si evaluarii proiectelor educationale;

f) activitatea de profesor de serviciu;

g) activitatea ca membru 1n comisiile de lucru din care face parte.

Art. 54. Conform art. 96 din Statutul personalului didactic, libertatea initiativei profesionale a
personalului didactic se referd, in principal, la:

a) conceperea activitdtii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale
disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor Invatdmantului in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

¢) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

d) organizarea unor activitatii extrascolare cu scop educativ sau de cercetare stiintifica;

e) colaborarea cu parintii, prin lectorate, si alte actiuni colective cu caracter pedagogic;

f) infiintarea in unitatea de invatamant a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri,
cenacluri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

Art. 55. Conform art. 97 din Statutul personalului didactic:

(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio
autoritate scolara sau publica.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurarii activitatii didactice interventia autoritatilor scolare si/sau publice in
situatiile in care sandtatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in
orice mod, conform constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de
alarmare pentru situatii de urgenta.

Art. 56. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in
conditiile legii.

Art. 57. (1) Prezenta la ore este obligatorie. Orice intarziere sau absenta se sanctioneaza prin
consemnarea 1n condica de prezenta si diminuarea corespunzatoare a retributiei.
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(2) Cadrele didactice aflate in situatia de a nu se putea prezenta la ore din motive exceptionale,
aparute in mod neprevazut, vor comunica imediat telefonic acest lucru secretarului sau
directorului scolii.
Art. 58. Cadrele didactice care doresc sa isi desfagoare orele si in laborator/cabinet vor face o
cerere si, eventual schimba sala de clasa cu cea care invata in laborator.
Art. 59. Absentele si notele se trec in catalog in timpul orei. Exceptie fac profesorii de educatie
fizica. Acestia au obligatia sa treaca absentele/notele in catalog in maximum 48 ore de la
absentd/notare.
Art. 60. (1) Invoirile se fac pe baza de cerere scrisd, inregistratad cu cel putin o zi inainte,
adresatda directorului scolii si cu respectarea Contractului Colectiv de Munca, mentionand
numele cadrului didactic inlocuitor. In situatii neprevizute, se anunti in dimineata zilei
respective absenta de la activitate - telefonic - la secretariatul unitatii/director adjunct/director;
in caz contrar, neprezentarea este consideratd absenta si sanctionatd conform reglementarilor
in vigoare.
(2) Atributiile din fisa individuala a postului sunt obligatorii. Nerespectarea acestora conduce,
dupa caz, la diminuarea calificativului sau alte sanctiuni, conform legislatiei in vigoare.
Art. 61. (1) In cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” se organizeazi permanent,
pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoala al cadrelor didactice, in zilele in care
acestea au maximum 2 ore de curs sau sunt in zi metodica. Profesorii de serviciu sunt planificati
conform unui grafic realizat si afisat in cancelarie. Profesorul de serviciu asigura desfasurarea
procesului de invatamant in bune conditii, indrumand si controland activitatea din scoald,
avand atributii stabilite, In conformitate cu legislatia In vigoare.
(2) Profesorii de serviciu care nu-si realizeaza atributiile pot fi depunctati in fisa de evaluare
anuald si/sau sanctionati conform legislatiei in vigoare.
Art. 62. (1) Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi ficuta numai cu
acordul celui care o conduce.
(2) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitdtii didactice de catre elevi sau de
catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.
(3) Inregistrarea prin orice procedee a activititilor desfasurate in spatiile scolare este permisa
numai cu acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin. (1).
Art. 63. Recrutarea si incadrarea personalului, organizarea internd pe compartimente
functionale se face cu respectarea statului de functii si a normativelor de personal aprobate de
Inspectoratul Scolar.
Art. 64. Structurarea functionald a unitatii pe compartimente, colective si comisii, ierarhizarea
posturilor, subordonarea si limita de autoritate sunt stabilite prin Organigrama unitatii si Statul
de functii, care fac parte integranta din prezentul regulament.
Art. 65. Programul de lucru stabilit pe compartimente va fi respectat intocmai; sosirea si
plecarea de la serviciu se va consemna (obligatoriu) in condica de prezentd. Pontajul se
intocmeste pe baza condicii de prezentd, la data de 30 a fiecarei luni; este vizat de seful de
compartiment §i prezentat pentru aprobare directorului unitatii.
Art. 66. Prezenta personalului va fi verificata de catre fiecare sef de compartiment, de catre
directorul unitatii sau delegatul acestuia. Este strict interzisa parasirea unitatii si a locului de
munca fara ingtiintarea conducerii.
Art. 67. Personalul didactic de predare al Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” trebuie
sd-si asume urmatoarele obligatii:
(1) n relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei:
a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(i) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant, cat si

in cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;
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(i1) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra

beneficiarilor directi ai educatiei;

(ii1) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta

verbald sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz,

neglijentd sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004

privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si

completarile ulterioare;

(iv) combaterea oricaror forme de abuz;

(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;
b) interzicerea oricaror activitifi care genereaza coruptie:

(1) fraudarea examenelor;

(i1) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturd ar fi
acestea;

(ii1) favoritismul,

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu
la care este incadrat;

c) asigurarea egalitdtii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitdtii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatiei.

(2) In relatiile cu périntii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respecta si aplicd norme de conduit prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata
si de familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite;

(3) In relatiile colegiale:

a) relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

b) in activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricarei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

(4) Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control
sau care este membru in consiliul de administratie al unitdtii de invatdmant sau al
inspectoratului scolar respectd si norme de conduitd manageriald prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor
directi ai educatiei.

(5) In exercitarea activititilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic fi este
interzis:

a) sa foloseasca baza materiald din spatiile de Invatdimant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;
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c) sd organizeze activitdfi care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

€) sa permita si sa Incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii
directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sd organizeze si sd practice pariuri si jocuri de noroc;

g) sa introduca si sd comercializeze in scoald diferite produse sau sa organizeze actiuni de
promovare a acestora fara acordul conducerii scolii;

h) sa foloseasca elevii pentru manevrarea documentelor scolare sau sa paraseasca sala de clasa,
lasand catalogul la dispozitia elevilor;

1) sa solicite elevii in timpul programului scolar si in afara lui, pentru activitati de interes
propriu;

J) sa organizeze excursii, majorate sau alte activitati recreative si de relaxare desfasurate in
afara perimetrului scolii in absenta reprezentantilor parintilor de la clasele respective si fara
aprobarea din partea conducerii scolii si/sau a ISJ-ului conform legislatiei in vigoare;

k) sa foloseasca mijloacele banesti puse la dispozitia personalului, conform legii, in alte scopuri
decat cele aprobate, fara justificari pe baza de documente si dincolo de termenele legale;

1) sa fumeze 1n incinta scolii;

m) sd scurteze durata activitatilor didactice sau sa lipseasca in mod nejustificat de la acestea;
n) sd invoiasca elevii de la ore sau sa dea elevii afara de la ore;

0) sd noteze elevii la disciplina pe care o predau pentru comportament sau pentru finuta
vestimentara (rezultatul evaluarii, exprimat prin nota nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie,
acesta reflectand strict rezultatele invatarii);

p) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs.

(6) In relatiile cu alte unitiiti si institutii de inviatimant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplicd norme de conduita prin
care:

a) asigurd sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat
in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de
protectie a acestuia impun acest lucru.

(7) Alte obligatii:

a) sd completeze corect si operativ documentele scolare (cataloage, carnete de elev, etc.);

b) sa respecte durata orelor si a pauzelor;

c) sa organizeze activitati de pregatire suplimentara pentru elevii participanti la olimpiade si
concursuri scolare, cat si ore de pregatire pentru participarea la examenele finale (atestat,
bacalaureat);

d) sa efectueze serviciul pe scoald si sa-si indeplineasca toate atributiile ce le revin in aceasta
calitate;

e) sa aiba o tinutd morald demnd, in concordanta cu valorile educationale pe care le transmite
elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

V1.3. Personalul didactic auxiliar

Art. 68. (1) Categoriile care compun personalul didactic auxiliar, ocuparea si cerintele postului
sunt stabilite de Legea nr. 1/2011, art.249-250. Drepturile si Indatoririle acestora decurg in
conformitate cu Codul Muncii (Legea nr.53/2003) si Contractul colectiv de munca.

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului, In conformitate cu organigrama proprie si hotararile interne.
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(3) Timpul de munca este de 40 ore pe saptdmana pentru salariatii angajati cu norma intreaga.
Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi,
timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus succesiv.

V1.4. Personalul nedidactic

Art. 69. (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare
si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice L.T.E.E.R. sunt
coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant aproba comisiile de
concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in cadrul L.T.E.E.R. se face de catre director, cu
aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 70. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de administratorul de
patrimoniu al L.T.E.E.R.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitdtii de invatdmant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al
L.T.E.E.R.

(3) Timpul de munca este de 40 ore pe saptdmana pentru salariatii angajati cu norma intreaga.
Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi,
timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus succesiv, cu exceptia paznicilor.

(4) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(5) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat
cele necesare unitatii de invatamant.

(6) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de Invatamant,
in vederea asigurarii securitatii elevilor si personalului din unitate.

VL.5. Evaluarea personalului

Art. 71. (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor
colective de munca aplicabile.

(2) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza 1n baza fiselor de evaluare
aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(3) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an,
pentru anul calendaristic anterior.

(4) Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din L.T.E.E.R.
se realizeaza in urmatoarele etape:

a) Autoevaluarea activitatii realizatd de fiecare angajat pe baza fisei de
autoevaluare/evaluare §i a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in
fisa de autoevaluare.

b) Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizata la nivelul comisiei de evaluare, iar a
personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectiva -
punctaj acordat de catre toti membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare
persoana evaluata.

c) Evaluarea finald a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
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(5) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza la nivelul L/a.T.E.E.R. de citre o
comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilitd din cadre didactice care nu fac parte din
consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de
administratie al Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”. Componenta si numarul de
membri ai comisiei se stabilesc prin procedurd proprie si este condusd de un responsabil.
Comisia se constituie prin decizie a directorului L.T.E.E.R. pana la data inceperii activitatii de
evaluare.

(6) Fisa de evaluare constituie un document de baza pentru stabilirea drepturilor salariale,
pentru promovarea si accesul la programele de perfectionare.

Art. 72. (1) Conducerea L.T.E.E.R. va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

(2) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/
calificativului acordat de consiliul de administratie.

(3) Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul L.T.E.E.R. in 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului final de acordare §i comunicare a calificativului, conform O.M. nr.
6143/2011, art. 12.

VI1.6. Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art. 73. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatdmantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incalcarea
indatoririlor ce le revin si a atributiilor din fisa postului ocupat potrivit contractului individual
de munca, precum si pentru incédlcarea normelor de comportare care dduneaza interesului
invatamantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de iIndrumare si de control din Tnvatimant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Orice persoand poate sesiza unitatea de invatamant cu privire la sdvarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris si se Inregistreaza la registratura
unitatii de Tnvatamant.

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de
conducere al unitatilor de invatamant preuniversitar, comisiile de cercetare disciplinard se
constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicala din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;
b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invatdmant preuniversitar, comisii formate
din 3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel
putin egala cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul
inspectoratului scolar judetean;

(5) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de:
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a) consiliul de administratie al L.T.E.E.R., pentru personalul didactic si personalul de
conducere al acesteia;

b) consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Prahova pentru functiile de
conducere din L.T.E.E.R.

(6) In cadrul cercetrii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile
in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul
celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat n scris cu minimum 48 de ore
inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si
sd 1si produca probe 1n aparare.

(7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnatd 1n condica de inspectii sau la registratura generald a
L.T.E.E.R.. Persoanei nevinovate i se comunica In scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

(8) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatdmant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Colegiul de disciplind de pe langa
inspectoratul scolar. Personalul de conducere, de indrumare si de control din inspectoratele
scolare si din Ministerul Educatiei si Cercetarii, care a fost sanctionat, are dreptul de a contesta,
in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Colegiul central de disciplind al
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(9) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 74. (1) Pentru personalul didactic din unitdtile de Invatamant preuniversitar, propunerea
de sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in
aplicare si comunicate prin decizie a directorului L.T.E.E.R..

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii de invatdmant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre consiliul de administratie al L.T.E.E.R. si se comunica prin decizie
a inspectorului scolar general.

Art. 75. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care
a numit aceastd comisie si se comunica celui In cauza, prin decizie scrisd, dupa caz, de catre
directorul L.T.E.E.R., inspectorul scolar general.
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VL.7. Structuri functionale la nivelul unitatii de invatamant
VI1.7.1. Consiliul profesoral

Art. 76. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral
este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si
instruire practica.
(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la
toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatdmant unde isi desfasoara activitatea
si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde
declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, cd are norma de baza. Absenta nemotivata de
la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde are norma de baza se
considera abatere disciplinara.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu
norma de baza in unitatea de Invatamant.
(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza 1n unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul unitatii de Tnvatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
(6) Directorul L.T.E.E.R. numeste, prin decizie, atdit componenta consiliului profesoral, cat si
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatdmant,
reprezentanti desemnati ai pdrintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei
publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele
consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care au membri in unitate.
(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului
de voturi ,,pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii In timpul sedintei
respective.
(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazd, dupa
membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.
(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se Inregistreaza. Pe ultima
pagind, directorul unitatii de invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor
registrului si aplica stampila unitétii de invatamant.
(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza

24



intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitdtii de
invatamant.

(12) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la
nivelul unitatii de Tnvatdmant.

Art. 77. Consiliul profesoral are urméatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatdmantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolard anuald prezentatd de fiecare profesor-diriginte,
precum si situatia scolara dupa Incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) valideaza/aproba, dupad caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc
abateri, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului
de organizare si functionare a unitatii de Invatimant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea
de Invatamant, conform reglementérilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7,

1) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune
spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, In unititile de invatdmant
preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeazad elevi in invatamant profesional si
tehnic cu o pondere majoritard a Iinvatdmantului dual, consiliul profesoral avizeaza
curriculumul in dezvoltare locald (CDL) si 1l propune spre aprobare directorului;

Jj) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza, la Inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatdmant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare
sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea
de invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, In conditiile legii;

q) Indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum
si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii.
Art. 78. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale
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V1.7.2. Consiliul clasei

Art. 79. (1) Consiliul clasei functioneaza in nvatdmantul primar, gimnazial, liceal, profesional
si postliceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva,
din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din
invatamantul postliceal, si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar,
reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte, in cazul invatdmantului liceal,
profesional si postliceal.

(3) Consiliul clasei se Intruneste cel putin de doud ori pe an sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 80. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atdt pentru elevii cu probleme de invitare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolard; propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la Intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei,

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 81. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s semneze
procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatdmant. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al
consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si
indosariate pentru fiecare sedinta.

V1.7.3. Consiliul elevilor

Art. 82. Reprezentarea elevilor in consiliul elevilor

(1) Fiecare clasa 1si va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul
primului modul. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei
elevilor.

(2) In fiecare unitate de invatamant de stat se constituie consiliul scolar al elevilor, format din
reprezentantii elevilor din fiecare clasa.

Art. 83. Mod de organizare

(1) Consiliul elevilor este structurd consultativd si reprezintd interesele elevilor din
invatamantul preuniversitar, la nivelul unitatii de invatdmant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii 1si exprima opinia in legatura cu problemele care 1i afecteaza
in mod direct.

(3) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si
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nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.
(4) Consiliul profesoral al unitatii de invatdmant desemneaza un cadru didactic care va
asigura o comunicare eficientd intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va
implica in luarea deciziilor consiliului elevilor.

(5) Conducerea unitatii de Invatdmant sprijina activitatea consiliului elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea
Biroului Executiv si a Adunarii Generale a respectivului consiliu al elevilor. Fondurile aferente
desfasurarii activitatilor specifice se asigura din finantarea suplimentara, fara a afecta derularea
activitatilor educationale.

Art. 84. Atributiile consiliului elevilor

Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului/
directorului adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la
problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incalcarea lor;

c) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informand
conducerea unitatii de Tnvatimant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoald si elaboreaza proiecte;

f) poate inifia activitati extragcolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc;

g) poate organiza actiuni de stringere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/
provenind din medii dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de
invatamant preuniversitar;

1) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice 1n activitati extragcolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen
sau in cazul in care posturile sunt vacante;

1) desemneazd un membru observator pentru consiliul de administratie, conform legii;
organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in consiliul de administratie;

m) deleaga reprezentanti, prin decizia presedintelui consiliului elevilor, In Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii, Comisia de prevenire si combatere a violentei si orice altd
comisie din care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;

n) Consiliul elevilor va completa o sectiune din raportul activitdtilor educative
extragcolare la nivelul unitdtii de invatdmant, in care va preciza opinia elevilor fata de
activitatile educative extrascolare realizate.

Art. 85. Adunarea Generala a consiliului elevilor

(1)  Forul decizional al consiliului elevilor din unitatea de Invatdimant preuniversitar este
Adunarea Generala.

(2) Adunarea Generald a consiliului elevilor din unitatea de invataimant preuniversitar este
formata din reprezentantii claselor si se Intruneste cel putin o datd pe luna.

(3) Consiliul elevilor din unitatea de Invatimant preuniversitar are urmatoarea structura:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoald;

c) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.

(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.
Art. 86. Presedintele consiliului elevilor

(1) Elevii din unitatea de Invatamant preuniversitar aleg prin vot universal, secret si liber
exprimat Biroul Executiv al consiliului elevilor.



(2) Presedintele consiliului elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele consiliului
de administratie al unitatii de Invatimant, la care se discuta aspecte privind elevii, la invitatia
scrisd a directorului unitatii de invatdmant. in functie de tematica anuntatd, presedintele
consiliului elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte
ale consiliului de administratie.

(5) Presedintele consiliului elevilor, elev din invatamantul profesional, liceal sau postliceal,
activeaza in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

(6) Presedintele consiliului elevilor din unitatea de invataimant preuniversitar are urmatoarele
atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor consiliului elevilor;

b) conduce intrunirile consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

c) este purtitorul de cuvant al consiliului elevilor din unitatea de invatdmant
preuniversitar;

d) asigurd desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea
ordinii §i a libertatii de exprimare;

e) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunarii Generale,
daca acesta nu isi respecta atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului;
(7) Mandatul presedintelui consiliului elevilor este de 2 ani. Dupd un an de mandat,
presedintele 1si prezinta raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Daca raportul de
activitate este respins cu votul majoritatii absolute, presedintele este demis din functie.

Art. 87. Vicepresedintele consiliului elevilor
(1) Vicepresedintele consiliului elevilor din unitatea de Invatimant preuniversitar are
urmatoarele atributii:
a) monitorizeaza activitatea departamentelor;
b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta acestuia, prin delegatie;
¢) elaboreaza programul de activitati al consiliului;
(2) Mandatul vicepresedintelui consiliului elevilor este de 2 ani. Dupd un an de mandat,
vicepresedintele 1si prezinta raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Daca raportul
de activitate este respins cu votul majoritatii absolute, vicepresedintele este demis din functie.
Art. 88. Secretarul consiliului elevilor
(1) Secretarul consiliului elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are urmatoarele
atributii:

a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor consiliului elevilor din unitatea de
invatamant preuniversitar;

b) noteaza toate propunerile avansate de consiliului elevilor.
(2) Mandatul secretarului consiliului elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat, secretarul
isi prezinta raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Dacd raportul de activitate este
respins cu votul majoritétii absolute, secretarul este demis din functie.
Art. 89. Intrunirile consiliului elevilor
Intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar se vor desfasura de
cate ori este cazul, fiind prezidate de presedinte.
Art. 90. Membrii consiliului elevilor
(1) Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar are in componentd
departamentele prevazute in propriul regulament.
(2) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de cétre consiliul elevilor si sd asigure
aplicarea hotararilor luate in randul elevilor. Prezenta membrilor la activitatile consiliului
elevilor din unitatea de Tnvatdimant preuniversitar este obligatorie. Membrii consiliului elevilor
din unitatea de invatdmant preuniversitar care inregistreaza trei absente nemotivate consecutive
vor fi inlocuiti din aceste functii.
(3) Membrii consiliului elevilor din unitatea de invataimant preuniversitar au datoria de a
prezenta consiliului de administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice
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procesului instructiv - educativ cu care se confrunta colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv -
educativ, imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activititi cu
caracter extragcolar de larg interes pentru elevi, activitifi care sunt, ca desfasurare, de
competenta unitatii de invatdmant. Fiecare membru al consiliului elevilor are dreptul de a vota
sau de a se abtine de la vot. Votul poate fi secret sau deschis.

VI1.8. Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatamant

VI.8.1. Coordonatorul pentru programe si proiecte educative

Art. 91. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este,
de reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul
de administratie, In baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al
unitatii de Tnvatimant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invatamant, inifiaza, organizeaza si desfasoard activitati
extragcolare la nivelul unitdtii de invatdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de
invatdmant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea In baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.

(4) Directorul L.T.E.E.R. stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte §i programe
educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 92. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea
de invatamant;

b) avizeaza planificarea activitdtilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei;

c) elaboreazd proiectul programului/calendarului activititilor educative scolare si
extragcolare ale unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala,
cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului
reprezentativ al parintilor, asociatiei de parinti si a elevilor, si 1l supune spre aprobare
consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineazd informatiile privind activitatile educative derulate 1n unitatea de
invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo
unde exista, si a partenerilor educationali 1n activitatile educative;
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1) elaboreaza tematici si propune forme de desfiasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, 1n tard si in striinatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultdnd din legislatia n vigoare.
Art. 93. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare contine:

a) oferta educationald a unitifii de invatamant in domeniul activitifii educative
extragcolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

¢) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.
Art. 94. (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte
si programe educative scolare si extrascolare.
(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extragcolara este parte a planului de dezvoltare institutionald a
unitatii de Invatamant.

VI.8.2. Profesorul diriginte

Art. 95. (1) Profesorul diriginte coordoneazad activitatea clasei din invatdmantul liceal,
profesional si postliceal.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu.
Art. 96. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unittii de Invatamant, in
baza hotararii consiliului de administratie.
continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.
(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are
cel putin o jumatate din norma didacticd in unitatea de Invatdmant si care preda la clasa
respectiva.
Art. 97. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.
(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatdmant.
(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de
consiliere si orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un
interval orar 1n care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare
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profesionald, care va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitdti se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de
invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activitdtile se refera la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile
elevilor, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si
orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte
ministere, institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a pdrintilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul de elevi.

Art. 98. (1) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu pdrintii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o Intalnire pentru prezentarea situatiei
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationalesau comportamentale specifice
ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, aceste intdlniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate Intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate
cu o programare stabilitd in prealabil. La aceastd intalnire, la solicitarea parintelui/
reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 99. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei,

c) intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la
sfarsitul anului scolar si ori de cate ori este cazul,

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatdmant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la Invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ,
care 1i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, 1n activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;
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c) directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de
elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la Intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura
cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati 1n activitatea educativa scolara si extrascolara,

f) compartimentul secretariat, pentru Tntocmirea documentelor scolare si a actelor de studii
ale elevilor clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la clevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de Invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementérile referitoare la
evaludri si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul
scolar al elevilor;

c) pdrintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul elevilor,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu parintii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face 1n scris; numadrul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de Invatdmant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de Invatimant, in conformitate
cu legislatia in vigoare sau fisa postului.
Art. 100. Profesorul diriginte mai are i urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala
tatdlui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si
ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui
elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse
de catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei
la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecdrui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

1) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

j) intocmeste  calendarul activitdtilor educative extrascolare ale clasei.
Obs.: Modul in care fiecare profesor se implica in formarea si educarea elevilor si isi
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indeplineste sarcinile ca diriginte conditioneaza calificativul acordat la finele anului
scolar si constituie un criteriu in acordarea de recompense.

VIL.8.3. Comisiile din unitatea de invatamant

Art. 101. (1) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant functioneaza comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c¢) Comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul gcolar si promovarea interculturalitatii si Grupul de lucru antibullying;

f) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfisoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de
invatamant.
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant,
prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

VI1.8.3.1. Comisia pentru curriculum
Presedinte: director
Membri:
> director adjunct
> director adjunct
> cadre didactice
Atributii:

a. elaborarea proiectului curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati
si obiective ale scolii, metodologia de evaluare, criterii de selectie a elevilor;

b. elaborarea ofertei educationale a scolii si a strategiei promotionale;

c. analizarea si vizarea CDS;

d. elaborarea criteriilor de clasificare a optiunilor elevilor si pentru intocmirea corectd a
schemei orare;

e. elaborarea metodologiei de aplicare a activitatii de consiliere si orientare;

f. elaborarea programelor si planurilor anuale;

g. stabilirea programelor si examenelor de diferente.

SUBCOMISII:
1. Subcomisia de elaborare a schemelor orare:
Responsabili:

> directori adjuncti
2. Subcomisia de alcatuire a orarului :
Responsabil: cadru didactic
Membri:

> cadre didactice
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Atributii:

a. alcatuirea orarului scolii respectand principiile pedagogice;

b. inaintarea catre CA spre aprobare a orarului si a modificarilor ulterioare.

c. intocmeste orarul respectdnd curba zilnicd si curba saptidmanald de efort,
programul si gradul de incarcare al sdlilor de clasa, atelierelor si laboratoarelor;

d. respectd planurile cadru in vigoare;

e. afiseaza orarul in cancelarie;

f. preda un exemplar al orarului la serviciul secretariat in vederea scrierii condicii,

g. anuntd orice modificare aparutd in timp util, modifica orarul scolii cand este

cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicarii MEN, ISJ), afiseaza orarul claselor si al

cadrelor didactice si asigura transmiterea la clase.

3. Subcomisia pentru stabilirea disciplinelor la care se sustin examenele de
diferenta.

Responsabili:

> directori adjuncti
Membri:
> cadre didactice

Atributii: stabileste pe baza consultarii foii matricole si a curriculumului, examenele de
diferente pe care trebuie sd le sustina.

Unitatea scolard isi va constitui schema orard proprie pe baza planurilor cadru de
invatamant elaborate de ME si in conformitate cu proiectul managerial si curricular realizat
pana la 1 septembrie, anul scolar 1n curs.

Comisia pentru curriculum elaboreaza Oferta curriculard, pe baza propunerilor cadrelor
didactice, a disciplinelor optionale care se predau in unitatea de Invatimant, stabilite prin vot
de Consiliul profesoral si a planurilor cadru aprobate anual prin ordinul Ministerului Educatiei.
Oferta curriculara, aprobata de Consiliul profesoral si avizata de inspectoratul scolar, cuprinde:

a. prezentarea finalitatilor si a obiectivelor scolii;

b. numarul de clase pe specializari si ani de studiu;

c. disciplinele de trunchi comun si numarul de ore alocat acestora prin planul cadru pentru
specializarile existente;

d. pachetele de optionale pe care le poate oferi scoala;

e. metodologia de selectie si de optiune 1n privinta curriculum-ului la decizia scolii;

f. modalitati de evaluare a elevilor la disciplinele optionale.

Alte atributii ale Comisiei pentru curriculum :

- aplicd metodologia activitatii de consiliere si orientare;

- sondeaza si analizeaza opinia elevilor cu privire la realizarea orelor din CDS din anul
trecut si propune noi discipline sau teme pentru oferta curriculara pentru anul scolar urmator
care sd corespunda si solicitarilor elevilor;

- elaboreaza proiectul pentru curriculum;

- sprijind cadrele didactice in vederea elaborarii programelor scolare de CDS si realizarea
acestora;

- organizeaza expozifii, programe artistice, activitati sportive, concursuri pe discipline, pe
ani de studii etc, care sa evidentieze deprinderile elevilor in cadrul programului scolar;

- asigura respectarea planurilor cadru de invatdmant si a programelor scolare in vigoare;

- monitorizeaza parcurgerea ritmica si integrald a programelor scolare;

- propune variante de oferte educationale in functie de optiunile elevilor si parintilor,
solicitarile agentilor economici, nivelul si necesarul de cunostinte ale elevilor in vederea
promovarii examenelor specifice;

- propune CA curriculum-ul la decizia scolii si curriculum-ul pentru dezvoltare localé;

- asigura elaborarea si aprobarea programelor de CDS si CDL;
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- asigura consultarea agentului economic la realizarea CDL;

- stabileste disciplinele si programele utilizate pentru sustinerea examenelor de diferente;
- valideaza propunerile pentru cercurile extragcolare;

- inainteazd propuneri pentru planul de dezvoltare institutionala;

- realizeaza oferta educationala a scolii.

VIL.8.3.2. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

Responsabil: cadru didactic
Secretar: cadru didactic

Membri:
> cadre didactice;
> reprezentant elevi;
> reprezentant Consiliul Local,
> reprezentant parinti.
ATRIBUTII :

- elaboreaza politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activitatii din Liceul Tehnologic
Energetic ,,Elie Radu”;

- revizuieste §i optimizeaza politicile si procedurile elaborate;

- elaboreaza fise si instrumente de autoevaluare;

- reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea interna a calitatii;

- iIntocmeste Rapoarte de Neconformitate si Note de Constatare si propune masuri corective
si preventive;

- participd la Intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;

- colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare;

VIL.8.3.3. Comisia de securitate si sinatate in munca si pentru situatii de urgenta

a. Comitetul de securitate si sanatate in munca

Presedinte: director adjunct;

Lucrator desemnat: cadru didactic;

Membri:

- cadre didactice;
- medic medicina muncii.

Atributii:

- analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sdndtate Th munca si planul de
prevenire si protectie, conform ROF si RI;

- urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii
conditiilor de munca;

- stabileste si urmareste respectarea instructiunilor pentru functionarea si exploatarea
mijloacelor de munca puse la dispozitie, normelor de protectie a muncii, de prevenire §i stingere
a incendiilor, de preintdmpinare si inlaturare a efectelor calamitatilor naturale si igienico-
sanitare.

- analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionala existenti la locurile
de munca si ia masurile necesare de profilaxie;

- analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;
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- analizeazd alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

- propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

- analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care 1si
indeplinesc atributiile persoanele desemnate cu atributii de securitate si sandtate in munca la
nivelul catedrelor si facultatilor;

- urmdreste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sdnatatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

- analizeazd propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

- analizeazad cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolndvirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri Tehnologice in completarea masurilor dispuse;

- efectueaza verificdri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatarile facute;

- dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sdnatate in munca de cétre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii i sanatatii in munca,
la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza In anul urmator.

b. Comisia de interventie in situatii de urgenta

Presedinte: cadru didactic

Membri: cadre didactice

Atributii:

- asigurd materialele necesare preventiei si anihilarii incendiilor;

- asigura materialul propagandistic si 1l afiseaza in séli de clasa, laboratoare, ateliere etc.;

- prelucreaza normele specifice personalului scolii, completeaza fisele de instruire;

- realizeaza simuldri de evacuare in caz de incendiu;

- semnaleaza probleme tehnologice sau alte cauze care ar putea provoca incendii;

- colaboreaza cu brigada de pompieri si solicitd instruiri periodice din partea acestora;

- organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca;

- urmdreste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de
prevenire si stingere a incendiilor ce revin personalului si elevilor, precum si consecintele
diferitelor manifestari de neglijenta si nepasare;

- intruneste necesarul de mijloace si materiale pentru S.U. si solicitd conducerii unitatii
fondurile necesare;

- intruneste planul de evacuare in caz de necesitate si-1 difuzeaza in sdlile de clasa,
laboratoare, cabinete, precum si normele de comportare in caz de incendiu;

- elaboreaza materiale informative si de documente care sd fie utilizate de diriginte,
profesori, laborant in caz de prevenire a incendiilor;

- participa la cursuri de instruire in domeniu.

VI.8.3.4. Comisia pentru controlul managerial intern

Presedinte:— director adjunct
Membri:
» director adjunct
» secretar sef
» administrator financiar
» administrator patrimoniu
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Comisia va indeplini atributiile prevazute de legislatia in vigoare.

VI1.8.3.5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Presedinte: directorul
Membri:

- director adjunct;

- coordonatorul de proiecte si programe educative;

- 6 cadre didactice alese de Consiliul profesoral;

- 2 reprezentanti ai parintilor alesi de Consiliul reprezentativ al parintilor;

- 2 elevi alesi de Consiliul elevilor
Atributii:

- monitorizeaza respectarea R.O.F. cu privire la tinuta scolara;

- monitorizeaza periodic comportamentul elevilor in spatiul scolar, dar si frecventa acestora
la ore;

- intervine 1n cazul conflictelor dintre elevi;

- aduce la cunostintd dirigintelui si Comitetului de parinti abaterile disciplinare ale elevilor
si propune Consiliului Profesoral sanctiunile;

- ancheteaza cazurile de abateri de la comportament, sesizate de profesori, elevi, parinti;

- consiliaza elevii pe probleme de discipling;

- colaboreaza cu profesorii diriginti pentru stabilirea masurilor si metodelor necesare
indreptarii elevilor cu probleme de discipling;

- invitd la discutii in cadrul comisiei elevii si parintii sau sustindtorii legali ai elevilor cu
probleme de disciplina;

- relationeaza cu conducerea unitatii si cu Politia de proximitate in vederea prevenirii unor
eventuale abateri disciplinare sau comportamente deviante;

- monitorizeazd Impreund cu comisia dirigingilor §i consiliul clasei  evolutia
comportamentala si a atitudinii elevilor problema;

- realizeaza o baza de date cu elevii problema;

- prezintd in cadrul Consiliului de Administratie al scolii rezultatele comisiei si a
propunerilor de sanctionare;

- prezintda CP cazurile deosebite de abateri de la disciplind si propune CP masuri
disciplinare conform ROFUIP si ROF;

Monitorizeazd modul in care la nivelul unitétii scolare se respectd, se promoveaza sise
garanteaza drepturile copilului conform Legii nr. 272/2004.

Conform OMEN nr.6134/2016, aceastd comisie mai are si urmatoarele atributii:

- Comisia scolara pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii exercitd urmatoarele atributii in
domeniul prevenirii, eliminarii sau sanctiondrii oricarei forme de segregare scolara:

a) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolard (pe toate criteriile)
in unitatea de Invatdimant preuniversitar unde este constituitd, prin colectarea tuturor
indicatorilor stabiliti prin metodologiile de monitorizare a segregarii scolare, centralizarea lor
la nivelul unitatii scolare si raportarea lor catre inspectoratul scolar judetean;

b) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie 1n situatiile de segregare scolara, ca la constituirea claselor de inceput de nivel de
studii sa se asigure mixarea elevilor astfel Incat diversitatea sociala, etnicd, culturald etc. a
circumscriptiei scolare sa fie reflectatd in fiecare clasa/ultimele doua banci/altele etc.;
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c) verifica, In conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie in situatiile de segregare scolara, modalitatea de repartizare a elevilor intre cladirile
aceleiasi unitati de invatdmant preuniversitar (acolo unde unitatea de invatdmant preuniversitar
isi desfasoara activitatea didactica in mai multe cladiri);

d) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie in situatiile de segregare scolard, modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor
didactice pe clase (acolo unde existd mai multe clase pe acelasi an de studiu);

e) verifica, Tn conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie in situatiile de segregare scolara, modalitatea de repartizare a elevilor in ultimele
douad banci (acolo unde este mentinutd aranjarea spatiala a claselor pe siruri de banci);

f) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie 1n situatiile de segregare scolara, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc.
in spatiul scolar si in activitatile didactice curiculare si extracurriculare;

g) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie 1n situatiile de segregare scolara, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc.
in structurile de conducere sau organismele consultative ale unitdtilor de Invatamant
preuniversitar (de exemplu, consiliile de administratie ale unitatii de invatdmant preuniversitar,
comitetele de parinti etc.);

h) identificd nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationala si
recomanda directorului unitatii scolare de invatdmant preuniversitar angajarea acestor resurse
umane (de exemplu mediator scolar, consilier scolar, cadre didactice apartindnd grupurilor
minoritare sau vulnerabile, cadru didactic de sprijin etc.);

1) identificd nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea de
invatdmant preuniversitar in domenii legate de desegregarea scolard, abordari incluzive in
educatie, calitatea educatiei In contexte incluzive etc. si le comunicad unitatii de invatdmant
preuniversitar;

j) elaboreaza si coordoneaza implementarea planului de desegregare scolara si incluziune
educationald Tn momentul in care identifica o situatie de segregare scolara;

k) raporteaza inspectoratului scolar judetean/Inspectoratului Scolar al Municipiului
Bucuresti progresul realizat in cadrul implementarii planului de desegregare scolarda si
incluziune educationala;

1) elaboreaza proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolara si incluziunea educationald;

m) elaboreaza planul de acomodare rezonabila si accesibilizare a unitatii de invatamant
preuniversitar de masa pentru incluziunea educationald a anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor cu dizabilitati;

n) elaboreaza si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare si comunicare
in circumscriptia sa scolard pentru parinti, copii/elevi, autoritati locale si judetene pentru
promovarea educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitatii sau pentru
actiuni de desegregare scolard;

0) propune conducerii unitdtii scolare de Invatimant preuniversitar parteneriate cu
organizatiile neguvernamentale, autoritdtile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii
specializate etc. in domeniul desegregarii scolare si incluziunii educationale;

p) propune Comisiei de evaluare si asigurare a calitdtii de la nivelul unitatii de invatdmant
preuniversitar programe, masuri i activitati de imbunatatire a calitatii In domeniul desegregarii
scolare si incluziunii educationale.
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VI.8.3.5. Comisia pentru mentoratdidactic si formare in cariera didactica

Presedinte:— director adjunct
Membri:
> cadrele didactice responsabile in Comisia pentru curriculum.

Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt
urmatoarele:

a) asigurd, la nivelul unitatii de Invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor din domeniul formadrii in cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continud la nivelul unitétii de Invatdmant;

c) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul
didactic si valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea
numarului de credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si
echivalarea 1n credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic
la programe pentru dezvoltare profesionald continud si pentru
evolutia In cariera didactica;

d) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului
de predare-invatareevaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeazd activitati pentru dezvoltare profesionald continud — actiuni specifice
unitatii de Tnvatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor
didactice;

g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare- invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

h) realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea
profesorilor mentori, In cazul in care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie;

1) asigurd organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru
cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatamantul preuniversitar;

j) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia
in cariera didactica a personalului didactic incadrat 1n unitatea de invatdmant;

k) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare
si functionare a unitatii de Tnvatdmant.

VI1.8.3.6. Comisia pentru revizuirea si popularizarea Regulamentului de organizare
si functionare
Presedinte: director adjunct

Membri:
> cadre didactice
> reprezentant sindicat
> reprezentant al parintilor
> reprezentant al elevilor
Atributii :

- colecteaza propunerile de revizuire a regulamentului de organizare si functionare de la
personalul scolii, de la elevi si de la parintii acestora;

- prezintd propunerile consiliului profesoral spre dezbatere;

- redacteaza propunerile de modificare stabilite de consiliul profesoral;



- popularizeaza regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern in cadrul
colectivelor de elevi, In randul parintilor si al profesorilor;

- prezintd modificarile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant
si pe cele ale regulamentului intern, spre aprobare, consiliului de administratie.

VI1.8.3.7. Comisia pentru verificarea, securitatea documentelor scolare si a
monitorizarii notarii ritmice si a frecventei elevilor

Subcomisia A:

Presedinte — director adjunct responsabil cu verificarea corectitudinii completarii
cataloagelor claselor care isi desfasoara activitatea in schimbul I.

Subcomisia B:

Presedinte — director adjunct, responsabil cu verificarea corectitudinii completarii
cataloagelor claselor care isi desfasoara activitatea in schimbul II.

Atributii :

- verifica daca sunt completate corect datele in cataloagele scolare (date de pe prima pagina,
numerotarea filelor, datele personale ale elevilor, incheierea proceselor-verbale de
predare/primire, schema orard etc.);

- asigura securitatea documentelor scolare;

- verifica ritmicitatea notarii si mentioneaza obiectele, profesorii si clasele care au prezentat
probleme in rapoartele Intocmite periodic;

- verifica incheierea corectd a mediilor anuale si generale;

- raporteaza periodic CP si CA concluziile controalelor efectuate prin rapoarte scrise.;

- informeaza lunar conducerea privind ritmicitatea notarii,

- asigura programarea corectd a lucrarilor de verificare pe clase pentru a evita aglomerarea.

- verifica existentei semnaturilor autorizate si modului de aplicare a sigiliului unitatii
(stampila unitatii) conform indicatorilor formularului respectiv;

VI1.8.3.8. Comisia pentru planificarea serviciului pe scoala

Presedinte: cadru didactic

Membri: cadre didactice

Atributii:

- realizeaza graficul serviciului pe scoald pentru profesori, respectand prevederile ROF;

- afigeaza aceste grafice cu cel putin o saptdmana inainte de intrarea in actiune a secventei
de grafic;

- urmareste problemele consemnate de profesorii de serviciu in caiet si informeaza periodic
conducerea in legatura cu acestea;

- pastreaza evidenta riguroasa a celor care au efectuat serviciul pe scoala si afiseaza periodic
situatia efectudrii serviciului;

- asigura inlocuirea profesorilor care nu-si pot onora sarcinile conform graficului;

- tine evidenta profesorilor care nu si-au efectuat serviciul pe scoald si informeaza
conducerea scolii in legatura cu aceasta in vederea aplicarii ROF.

40



VIL.8.3.9. Comisia pentru acordarea burselor si a altor forme de ajutoare materiale
destinate elevilor

Presedinte: — director adjunct
Membri:
» cadre didactice
» ajutor analist programator
Atributii:
- popularizeaza in randul elevilor, parintilor si a cadrelor didactice prevederile metodologiei
de acordare a burselor scolare si a bursei “Bani de liceu”
- afiseaza necesarul de documente pe baza carora se intocmeste dosarul;
- primeste dosarele de burse de la diriginti;
- popularizeaza datele limitd pana la care se primesc dosarele;
- analizeazd dosarele depuse si propune Consiliul de administratie lista cu ordinea de
prioritate in acordarea burselor;
- afigeaza listele cu elevii carora li s-au aprobat burse sau alte ajutoare;
- analizeaza lunar situatia absentelor nemotivate ale bursierilor si situatia scolara a elevilor
bursieri, propunand modificari esentiale in lista de prioritate;
- inainteaza propuneri de bursa sau alte ajutoare, In urma analizei dosarelor si raspunde de
legalitatea propunerilor facute;
- actualizeaza cererile de bursa si documentele ce se impun;
- informeaza serviciul contabilitate in legaturd cu bursele sau ajutoarele aprobate, in
vederea platilor.

VI1.8.3.10. Comisia pentru intocmirea situatiilor statistice

Presedinte: secretar sef

Membri:
> secretar
> ajutor analist programator
> secretar

Comisia va indeplini atributiile prevazute de legislatia in vigoare
VI.8.3.11. Comisia de gestionare SITIR

Presedinte: director
Administrator SITIR: ajutor analist programator

Membri:
> secretar sef
> administrator financiar
> administrator patrimoniu

> cadru didactic
> cadru didactic
Atributii: 1si desfagoara activitatea conform legislatiei in vigoare.



VL.9. Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si
nedidactic

V1.9.1. Compartimentul secretariat

Art. 102. (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar
si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului Liceului Tehnologic Energetic
,,Elie Radu”.

(3) Programul de lucru al secretariatului este 7.30-20.00.

(4)Programul de lucru cu publicul al secretariatului este de luni pana vineri, intre orele 12:00-
14:00, 16.00-17.00 fiind aprobat de catre director.

Art. 103. Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului,

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, In conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de
studii si al documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de péstrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

1) pastrarea si aplicarea stampilei unittii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului In acest sens;

Jj) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului,

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor Liceului
Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”;

o) intocmirea si actualizarea procedurilor activitdtilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare a unitatii,
regulamentul intern, hotérarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite Tn
sarcina sa.

Art. 104. (1) Secretarul-sef/secretarul L.T.E.E.R. pune la dispozitia personalului condicile de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.
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(2) Secretarul-sef/secretarul L.T.E.E.R. raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la
sfarsitul orelor de curs, impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor,
incheind un proces-verbal in acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unititii de
invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si
a oricaror acte de studii sau documente scolare.

V1.9.2. Serviciul financiar

Art. 105. (1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul Liceului
Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului,
evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte
activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare,
de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar este subordonat directorului Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”.
Art. 106. Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitdtii financiar-contabile a unitatii de invatdmant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a Intregului patrimoniu al unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale In vigoare si cu hotararile consiliului de
administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de Tnvatimant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdtii de Invatdmant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) Intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.

Art. 107. (1) Intreaga activitate financiard a unititilor de invitimant se organizeazi si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.
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(2) Activitatea financiard a Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” se desfasoara pe baza
bugetului propriu.

Art. 108. Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 109. (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurata sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

V1.9.3. Compartimentul administrativ

Art. 110. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul nedidactic al unitatii de Invatdmant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Liceului Tehnologic Energetic
,,Elie Radu”.
Art. 111. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitdtii, si a lucrarilor de intretinere,
igienizare, curdtenie i gospoddrire a unitatii de invatamant;

c) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unititii de invatdmant
privind sdnatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in fisa postului.
Art. 112. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Art. 113. (1) Inventarierea bunurilor unittii de invatdmant se realizeazd de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.
(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, 1n baza solicitarii compartimentelor functionale.
Art. 114. Bunurile aflate In proprietatea Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” sunt
administrate de catre consiliul de administratie.
Art. 115. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
unitatii de Tnvatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.
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VI1.9.4. Biblioteca scolara/Centrul de documentare si informare

Art. 116. (1) In unitatile de invatimant se organizeaza si functioneaza biblioteca scolard sau
centrul de documentare si informare.

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) Centrele de documentare si informare pot functiona in orice unitate de invatamant din
invatamantul de stat, particular si confesional prin decizia directorului Casei Corpului Didactic,
pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei, la propunerea consiliului de administratie
al unitdtii de invatamant cu avizul inspectoratului scolar.

(4) Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atat profesorul
documentarist, cat si bibliotecarul scolar.

(5) In situatii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi si alte
atributii din partea conducerii Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, precizate explicit in
fisa postului.

(6) In Liceul Tehnologic Energetic ,,Elic Radu” se asigura accesul gratuit al elevilor si al
personalului la Biblioteca Scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

(7) Platforma scolara de e-learning este utilizatd de catre unitatea de invatamant si pentru a
acorda asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt
suspendate cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din
motive medicale.

- PROGRAMUL ORAR AL BIBLIOTECI

Luni 11.30 -19.30;
Marti 8.00 - 16.00;
Miercuri 8.00 - 16.00;
Joi 8.00 - 16.00;
Vineri 10.00 - 18.00.
- PROGRAM CDI:
Luni 10.00 — 16.00;
Marti 10.00 — 16.00;
Miercuri 10.00 — 16.00;
Joi 10.00 — 16.00;
Vineri 10.00 — 16.00.

V1.9.5. Cabinetul medical

Art. 117. (1) In cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” — Ploiesti, functioneazi un
cabinet medical scolar cu personal medical incadrat de cétre ASSC Ploiesti, respectiv un medic
si doud asistente. Activitatea cabinetului medical este asigurata conform actelor normative care
reglementeaza asistenta medicald din unitatile de invatamant preuniversitar.

(2) Cabinetul medical asigura elevilor inscrisi servicii medicale preventive (individuale si
colective), consultatii pentru afectiuni acute si primul ajutor in caz de urgente. In cabinetul
medical scolar se efectueaza conform legii, examinari medicale periodice, anuale si de bilant
pentru a stabili starea de sdnatate a elevilor din clasele a XII-a, in cadrul cérora copiii se
examineaza clinic.

(3) Cabinetul medical avizeaza scutirile medicale, in conditiile prevdzute de prezentul
regulament, conform normelor legale 1n vigoare.

(4) Cabinetul functioneaza dupa urmatorul program: de luni pana vineri, 1n intervalul 7.30-
19.30, medicul fiind prezent in ziua de miercuri, in intervalul 7.30-14.30.
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1V.9.6. Personalul nedidactic

Art. 118. Muncitorul de intretinere
Atributii :
- efectueaza lucrari de reparatii interioare si exterioare la toate corpurile de cladiri ;
- igienizeaza spatiile de Invatdmant, holurile si grupurile sanitare prin lucrari de zugraveli-
vopsitorie §i, eventual, completeaza placajele din faianta, acolo unde este cazul ;
- executa orice lucrari de investitie (reparatii), cand este cazul ;
- executd lucrdri in alte sectoare in limita competentelor, in functie de nevoile unitatii de
invatamant ;
- preia toatd instalatia de incdlzire si 0 mentine in stare de functionare ;
- verifica permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaza orice avarie sesizatd ;
- efectueaza si alte lucrari de intretinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate, in functie
de eventualele calificdri suplimentare pentru care este atestat ;
- respecta normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii ;
- in functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitdtii in conditiile legii. Neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa postului, atrage dupa sine
sanctionarea legala.
Art. 119. Ingrijitorul
Atributii :
- gestioneaza bunurile:

a) preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si
raspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii normale ;

b) preia materialele pentru curatenie ;

c)raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in salile de clasa in perioada cat acestia
sunt la alte activitati ;
- efectueaza lucrari de ingrijire a sectorului:

a) stergerea prafului, maturat, spalat;

b) scuturarea/aspirarea covoarelor;

¢) spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, gresiei si a mozaicurilor;

d) pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

e) executa lucrari de vopsire (cand este cazul);

f) curatenia salilor de clasa (zilnic);

g) curdtenia spatiilor verzi, a curtii scolii si a spatiilor de depozitare a deseurilor.
- conserva bunurile prin controlul zilnic al usilor, geamurilor, mobilerului, robinetilor si
semnaleaza defectiunile constatate administratorului sau muncitorului de Intretinere;
In functie de nevoile specifice ale unititii, salariatul se obliga si indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitdtii in conditiile legii. Neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa postului, atrage dupa sine
sanctionarea legala.
Art. 120. Paznicul
Atributii :
- se prezintd la post cu cel putin 10 minute Tnainte de inceperea serviciului;
- preia sarcinile de serviciu de la predecesorul sau;
- verifica daca toate usile, ferestrele, birourile, apa, curentul electric sunt inchise corespunzator.
- pune in functiune sistemele de alarma;
- anunta pe cei interesati comunicarile, evenimentele si dispozitiile, folosind adresele scrise si
numerele de telefon din mapa personalului;
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- dupa terminarea programului de lucru, impreuna cu paznicul de serviciu trebuie s Incuie
toate intrarile din unitate si sa le supravegheze;

- la declansarea sistemelor de alarma, verifica imediat cauza alarmei si anunta (in functie de
necesitate) persoana care asigurd permanenta conducerii In unitate, precum §i persoanele care
raspund de siguranta unitatii;

- executa serviciul pe intreaga perioada pentru care a fost numit prin planificarea facuta de
persoana care raspunde de aceasta;

- consemneaza in registrul de paza toate comunicarile, evenimentele petrecute in timpul
serviciului, sub semnaturd, la plecarea din serviciu;

- are obligatia s ramana la post pana la sosirea schimbului;

- pe parcursul serviciului va permite intrarea in liceu a personalului de conducere, ale organelor
de control si oraganele politiei, pe baza legitimatiei,

- nu va permite accesul elevilor in liceu, dupa terminarea orelor de curs;

- asigurd paza obiectivului in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

- inchide portile de intrare in liceu si verifica usile de intrare in liceu;

- informeaza ori de cate ori este nevoie directorul liceului, precum si celelalte persoane
competente sd raspundd pentru siguranta liceului, de bunul mers al lucrurilor in perioada
executarii serviciului;

- in schimbul de noapte, personalul are obligatia sa asigure corespunzitor paza unitatii. in cazul
in care salariatul este gasit dormind in post sau lipsind nejustificat, acest fapt seconstata pe loc,
prin proces-verbal semnat de persoana care a exercitat controlul, iar sanctiunea se va stabili In
cadrul sedintei consiliului de administratie, dupa ancheta Comisiei disciplinare.

VII. ELEVII
VII.1. Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

Art. 121. Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.

Art. 122. (1) Dobandirea calititii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea
intr-o unitate de Invatimant.

(2) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare,
a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si a regulamentului de organizare si functionare a unitdtii, ca urmare a solicitarii scrise
a parintilor sau reprezentantilor legali.

Art. 123. Inscrierea in clasa a IX-a din invitimantul liceal sau din invataiméntul profesional,
respectiv In anul I din invatamantul postliceal, inclusiv invatamantul profesional si tehnic dual,
se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 124. Elevii promovati vor fi Inscrisi de drept In anul urmator, daca nu exista prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 125. (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul unitatii de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de
catre unitatea de invatamant la care este Inscris elevul.

Art. 126. (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza, Tn mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza 1n catalog doar in
cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.
(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative.
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(3) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/ scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea
sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar
sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.
(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fira a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al
clasei, avizate 1n prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant.

(6) Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului scolar,
actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

(9) Elevilor navetisti le este permisa plecarea cu maximum 20 de minute Tnainte de incheierea
ultimei ore de curs si intirzierea cu maximum 20 de minute la prima ora de curs. In acest sens,
parintii/reprezentantii legali sau, dupa caz, elevul major completeaza o solicitare prin care 1si
asuma responsabilitatea securitatii copilului, respectiv a persoanei proprii (in cazul elevului
major) in intervalul orar mentionat.

(10) In situatii speciale - urgente medicale, familiale:

» elevii majori pot parasi incinta scolii dupd completarea unei cereri aprobatd de profesorul
diriginte/directorul adjunct/directorul.

« elevii minori pot parasi incinta scolii, preluati de catre unul dintre parinti/bunici sau de cétre
reprezentantul legal, de la dirigintele clasei/profesorul de serviciu prin consemnarea in
Registrul cu procese-verbale al profesorului de serviciu.

Art. 127. Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa
la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisd a profesorilor
indrumatori/insotitori.

Art. 128. La cererea scrisa a unitatilor sportive de performanta si a federatiilor de specialitate
si cu recomandarea [.S.J. Prahova, directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor care
participa la cantonamente si competitii de nivel local, national si international, cu conditia
recuperarii materiei in vederea Incheierii situatiei scolare.

Art. 129. Elevii din Invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula
la Inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatdmant si aceeasi forma de Invatamant,
cu sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

VIL.2. Activitatea educativa extrascolara

Art. 130. Activitatea educativa extragcolard din cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie
Radu” este conceputa ca mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire a
culturii organizationale a unitatii de invatdmant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei,
frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale
ale elevilor.

Art. 131. (1) Activitatea educativa extrascolara din cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie
Radu” se desfasoara in afara orelor de curs.
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(2) Activitatea educativa extrascolara organizata de L.T.E.E.R. se poate desfasura fie in incinta
unitatii de Tnvatamant, fie in afara acesteia, in sedii ale palatelor si cluburi ale copiilor, in
cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale,
sportive, turistice, de divertisment.

Art. 132. (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in L.T.E.E.R. pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera,
antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre
profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de Invatamant, de cétre coordonatorul pentru proiecte
si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitdtile educative extrascolare sunt stabilite In consiliul profesoral al unitatii de
invatamant, impreund cu consiliul elevilor, In conformitate cu optiunile elevilor si ale
consiliului reprezentativ al parintilor si ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea exista,
precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatdmant.

(5) Organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extrascolare organizate In incinta unitdtii de invatamant se
deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al
parintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat 1n scris, la inceputul anului
scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

Art. 133. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul Liceului Tehnologic
Energetic ,,Elie Radu” este parte a evaluarii institutionale.

VIIL.3. Drepturile elevilor

Art. 134. (1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si
indeplinesc toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.
(4) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respectd normele de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de
invatamant;

Art. 135. Drepturi educationale

(1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie 1n sistemul de Tnvatdmant de stat. Elevii au dreptul garantat
la un invatdmant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea
studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii
si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatea de invatamant, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de invatdmant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin
utilizarea, de catre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, In vederea
formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.
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c¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul
la decizia scolii, aflate in oferta educationala a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile
si interesele de Invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii
locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia o limba de circulatie internationald, in regim bilingv, in conformitate
cu Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatdmant.
Unitatea de Invatamant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii
sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate,
cetatenie, varstd, orientare sexuald, stare civila, cazier, tip de familie, situatie socio-economica,
probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatdmantul de stat,
atat pentru invatamantul in limba romana, cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale,
conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala
si psihologica, conexe activitatii de invatdmant, puse la dispozitie de unitatea de invatdmant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an;

1) dreptul de proprietate intelectualda asupra rezultatelor obtinute prin activititile de
cercetare-dezvoltare, creatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor
contracte dintre parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si
pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea
obtinerii de trasee flexibile de invatare.

n) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de elevi formate
special in acest sens, in baza deciziei consiliului de administratie, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

0) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatdmant, inclusiv acces
la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse
necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile. Unitatile de invatdmant vor asigura In limita
resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale
elevilor, in timpul programului de functionare.

p) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara incélcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
considerd libertate de expresie, urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de
personalul din unitatea scolard, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce
incalca normele de moralitate;

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte
ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei
minoritatilor nationale si a invatamantului bilingv, conform legii;

r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului
an scolar;

s) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise In termen de maximum 15 zile
lucratoare;

t) dreptul de a Invata in sdli adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invétare,
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si cu un numar adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

u) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fard a fi
obligati de cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatdmant, la concursuri scolare,
olimpiade si alte activitati extragcolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau
de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in
unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare,
cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; Elevii vor participa la
programele si activitatile incluse In programa scolara;

v) dreptul de a primi premii i recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare
si extragcolare, in limita resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de Invatdmant pe care le vor
urma si sd aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitatile de varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot
promova 2 ani de studii Intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de
administratie al unitdtii de invatdmant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind
promovarea a doi ani de studii Intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicala, de
tip spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza
unei dizabilitdti, respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru
care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 saptimani;

aa) dreptul de a oferi feedback anual cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise
anonime. Acestea vor fi completate la clasd/online si predate cadrelor didactice in vederea
1dentificarii celor mai eficiente metode didactice;

bb)dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

cc) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul
unitatii de Tnvatamant;

ff) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta, doar in cazul in care nu sunt prezenti
la ora de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 136. (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in Invatimantul de masa,
au aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in Invatamantul de masa, pot beneficia
de suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare
(OMENCS 5805/2016 si OMEN 3124/2017).

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin
ordin al ministrului Educatiei si Cercetarii, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatdmant
de masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie
de tipul si gradul de deficienta;

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in
urma diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
apartenentd la o categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale;

(5) In functie de tipul si de gradul de deficient, elevii cu cerinte educationale speciale au
dreptul de a dobandi calificari profesionale corespunzatoare;

Art. 137. (1) In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucririle
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scrise, stipulat la art. 135, pct. 1), elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal
al elevului, poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustindtorul legal solicita, oral, cadrului
didactic sa justifice rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii
unitatii de invatdmant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor
orale sau practice.

c) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazd alte doud cadre
didactice de specialitate din unitatea de invatdmant preuniversitar, care nu predau la clasa
respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. ¢) este nota
rezultatd in urma reevaluarii. In cazul invatimantului primar, calificativul este stabilit, prin
consens, de catre cele doua cadre didactice.

e) In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordatd de cadrul didactic de la clasa si
nota acordatd in urma reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota
acordatd initial ramane neschimbata. in cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota
acordatd in urma reevaludrii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

f) In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinutd in urma evaludrii
initiale. Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin
semnatura si aplica stampila unitdtii de Tnvatamant.

g) Nota obtinutd in urma contestatiei raimane definitiva.

h) In situatia in care in unitatea de invatimant preuniversitar nu exista alti profesori de
specialitate care sd nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar,
cadre didactice din invatdmantul primar sau profesori de specialitate din alte unitati de
invatamant.

Art. 138. Drepturi de asociere si de exprimare
Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri §i organizatii non-formale, economice,
sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor
de curs;

c¢) dreptul la reuniune, 1n afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de
invatamant preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusd decat acelor limitari care
sunt prevazute de lege si care sunt necesare Intr-o societate democratica, in interesul sigurantei
nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sdnatatea si moralitatea publica sau drepturile si
libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele consiliului elevilor, in conditiile prevazute de Statutul
elevului;

e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din
partea personalului didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a
le distribui elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar, fard obligatia unitatii de
invatdmant de a publica materialele. Este interzisa publicarea si distribuirea de materiale care
aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti,
constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Art. 139. Drepturi sociale
(1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:
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a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de
suprafata, naval si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial,
pe tot parcursul anului calendaristic.

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la
alin (1), litera a), pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei
pentru care s-a stabilit o masurd de protectie speciald, in conditiile legii, sau tuteld, 1n
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament,
in cazul in care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezintd contravaloarea a 16 calatorii
dus-intors, anual pentru elevii care care locuiesc la internat sau in gazda (localitatea de
domiciliu fiind la cel putin 50 km distanta de scoald);

e) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si
de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei;

f) dreptul de a beneficia de subventia acordata, de catre stat, pentru suportarea costurilor
aferente frecventarii liceului, pentru elevii provenind din grupurile socio-economice
dezavantajate (,,bani de liceu”), respectiv pentru suportarea costurilor aferente frecventarii
invatamantului profesional, pentru toti elevii din invatamantul profesional (,,bursa
profesionalad”);

g) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitétile de invatamant
special sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, sd beneficieze
de asistentd sociala constand in alocatie zilnicd de hrana, a cazarmanentului, de rechizite
scolare, de imbracaminte si de incdltdminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in
sistemul de protectie a copilului, precum si de gazduire gratuitd in internate sau in centrele de
asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale din cadrul Directiilor Generale Judetene,
de Asistentd Sociala si Protectia Drepturilor Copilului;

h) dreptul de a beneficia de locuri 1n tabere si in scoli de vard/iarnd, in conditiile stabilite
de autoritatile competente;

1) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si
cantinelor scolare, In conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale
unitatilor respective;

j) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante
scolare inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala
sau in activitati culturale si sportive, asigurate de catre stat.

k) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si
international de cétre Stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

1) dreptul la asistentd medicala, psihologica si logopedica gratuitad in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat. La inceputul fiecarui an scolar,
pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei si ministrului sanatatii,
se realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor;

m) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de
teatru, de operd, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile
publice, conform legii.

n) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana
din strainatate, bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la alin (1), litera 1),
conform legii;

(2) In vederea stabilirii burselor scolare prevazute la alin (1) lit. e):

a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul

si numarul burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat,
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conform legii;

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de catre
consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmant, in functie de fondurile repartizate si de
rezultatele elevilor, conform legii;

c¢) elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici,
ori cu alte persoane juridice sau fizice, conform legii;

d) elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru realizarea studiilor, in conditiile
legii;

e) elevii si cursantii straini din Tnvatdmantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani
cu domiciliul in strdinatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

f) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de
invatamant de stat, in conditiile legii.

(3). Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din
invatamantul obligatoriu, scolarizati intr-o altd localitate, cu sprijinul agentilor economici sau
al colectivitatilor locale, al societatilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau
fizice pot asigura acestor elevi, in situatii bine justificate, servicii de transport, de masa si de
internat.

(4). In conditiile stabilite prin hotirare a Guvernului, statul subventioneaza costurile aferente
frecventarii liceului de catre elevii provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate,
precum si costurile pentru cei care frecventeaza Invatimantul profesional.

VI A. indatoririlc/obligatiilc elevilor

Art. 140. Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) deafrecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de arespecta regulamentele si deciziile unitatii de invatdmant preuniversitar;

c) deaaveaun comportament civilizat, de a se prezenta la scoala intr-o tinutd vestimentara
decentd si adecvata si sa poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare
si cu regulamentele si deciziile unitatii de invatdmant preuniversitar. Tinuta vestimentara sau
lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in
perimetrul scolii.

d) de arespecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate
in lucrarile elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire
originale;

f) de a sesiza autoritatilor competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de
invatamant si a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune
in pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare
la care au acces;

1) de arespecta curdtenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutiile de Invatdmant preuniversitar;

k) de aplati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia
lor de catre institutia de Invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor precum si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali pentru luare la cunostintd in legatura cu situatia scolara;
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m) de autiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul
anului scolar;

n) de amanifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevi
si personalul unitatii de invatamant;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale Regulamentului de
organizare si functionare a unitdtii de Invatimant, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

p) de aocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de
a respecta regulile de circulatie;

q) de acunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile
de varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de
protectie a mediului.

r) de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie
de recomandarile medicului, mai ales In cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puna in pericol
sdnatatea colegilor sau a personalului din unitate;

s)  de a pastra linistea si ordinea necesare desfasurarii procesului de invatamant;

t)  de a parasi spatiile de invatamant (sald, laborator, scoald) in timpul orelor. Parasirea
spatiului de invatdmant se face numai in cazuri de fortd majord sau cu aprobarea cadrului
didactic, a profesorului de serviciu sau a directorului liceului (la solicitarea scrisa a parintelui
sau prin trimiterea unui SMS de informare de catre parinte);

u) de a efectua serviciul pe clasd in grupe de cate 2, dupa un grafic intern
al clasei stabilit de profesorul diriginte. Elevii de serviciu pe clasd au urmatoarele indatoriri:
- sa prezinte la fiecare ora situatia elevilor clasei ( prezenti, absenti);

- sa aeriseascd in pauza sala de curs;

- sa supravegheze mentinerea curateniei in sala de clasa;

- sa asigure marker si burete la tabla la fiecare ora de curs;

- sa stearga tabla inaintea intrarii profesorului la ora si in timpul orei.

v)  la Inceputul fiecarui schimb, unul dintre elevii de serviciu ai clasei au obligatia sa
inventarieze sala de clasd; eventualele deteriorari vor fi aduse la cunostinta profesorului de
serviciu, dirigintilor, ingrijitoarei sau conducerii scolii si consemnate in registrul clasei de catre
profesorul instiintat. Pagubele sunt imputate celui care le-a produs sau, dacd acesta nu se
cunoaste, intregii clase.

w) de pastrarea si integritatea bunurilor materiele comune, aflate pe culoarele liceului
(dulapuri, flori, planse, tablouri si alte elemente decorative), la grupurile sanitare si in anexe,
raspund elevii claselor in dreptul cirora se afla acestea sau care le utilizeaza. In cazul in care
elevii vinovati de distrugerea unor bunuri nu sunt identificati, pagubele vor fi suportate de catre
toti elevii. Elevii care produc distrugeri in spatiul de invatamant vor fi sanctionati in
conformitate cu prevederile art.28 din Statutul elevului.

x)  Elevii claselor terminale isi vor achita toate datoriile fata de scoald (restituirea
manualelor, a publicatiilor imprumutate de la biblioteca, predarea, in buna stare, a camerei de
camin, etc.)

y)  Accesul in scoald al elevilor va fi permis doar cu 15 minute Tnaintea inceperii orelor
de curs.

z)  Laterminarea programului, elevii vor parasi sala de curs imediat.

aa) Tinuta:
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e clevii au obligatia sd poarte o tinutd decentd, adecvata unei institutii de Invatamant, fara
culori stridente, croieli extravagante, pantaloni rupti, fuste si bluze foarte scurte, bluze
decoltate sau transparente.

e clevele nu au voie sa poarte parul vopsit in culori extravagante, neingrijit, machiaj
strident.

e bdietii nu au voie cu parul vopsit, tunsori extravagante. Cei care isi poarta parul lung au
obligatia sa il tina legat la spate. Nu le este permisa purtarea pantalonilor foarte largi sau
scurti, a pantalonilor cu petice/rupti/imprimati/colorati strident (altfel decat negru/indigo/
albastru/gri/ albastru).Cei care poartd barba au obligatia ca aceasta sd aiba un aspect ingrijit
si 0 dimensiune decenta.
bb) Daca dupa 15 minute de la Inceperea orei, profesorul nu a intrat in sald, seful clasei va

anunta profesorul sau directorul de serviciu, pentru rezolvarea situatiei create.

VILS. Interdictii

Art. 141. Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze
bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant;

b) sd introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatdmant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii,
care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeazd imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detind sau sd consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise,
substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

e) saintroduca si/sau s facad uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati
de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din
unitatea de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in incinta unitatilor de invatdmant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile
in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ sau in situatii de urgenta;

h) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

1) sd aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sd
manifeste violentd in limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul unitatii de
invatamant;

j) sdprovoace, sa instige si sd participe la acte de violenta in unitatea de Invatamant si in
afara ei;

k) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu
exceptia elevilor majori si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatamant.

1) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) si invite/faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii
scolii si al dirigintilor;

n) sa fumeze in incinta scolii;
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0) sd vind la scoald cu obiecte de mare valoare sau sume importante de bani, scoala
neasumandu-si in niciun fel raspunderea disparitiei unor astfel de bunuri;

p) sa introduca si sd utilizeze in perimetrul scolii boxe sau alte dispozitive de redare a
sunetului, cu exceptia situatiei in care sunt folosite in scop didactic;

q) sa stationeze pe coridoare sau in curtea scolii, in timpul orelor;

VIL.6. Sanctiunile aplicate elevilor

» Nota: Prevederile inscrise Tn aceasta sectiune au fost adoptate in Consiliul profesoral al
Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” si Inscrise ca articole complementare prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare a unititilor din invataméantul
preuniversitar, Ordinul M.E.C. Nr. 4183/2022 completat cu Statutul Elevului
nr.4742/10.08.2016
Art. 142. (1) Elevii din sistemul de invatamant de stat care savarsesc fapte prin care se ncalca
dispozitiile legale 1n vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de
gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sd se petreacd In perimetrul unitatii de
invatdmant sau 1n cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute 1n afara perimetrului
unitaii de Invatimant sau in afara activitdtilor extrascolare organizate de unitatea de
invatamant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.
(3) Elevii au dreptul la apérare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor din invatamantul obligatoriu sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu,
a bursei profesionale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de Invatimant;

e) preavizul de exmatriculare — doar pentru elevii din invatamantul postliceal,;

f) exmatriculare — doar pentru elevii din Invatdmantul postliceal;
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, 1n scris, atat elevilor, cat si parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.
(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.
(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
(8) Insusirea unor bunuri si obiecte de valoare sau bani care nu le apartin se sanctioneazi
conform dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 143. Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
Art. 144. Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incalcarea
regulamentelor 1n vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita
de consilierea acestuia, care sd urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica
de catre profesorul diriginte, sau de catre directorul unitatii de Tnvatimant.

In cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,JElie Radu” sanctiunea se aplici pentru
urmatoarele abateri:

e perturbarea orelor de curs;
manifestari zgomotoase pe timpul pauzelor pe holuri sau in salile de clasa;
stationarea pe coridoare si In curtea scolii In timpul orelor de curs;
tinutd neadecvata, indecenta;
nerespectarea atributiilor de elev de serviciu pe clasa;
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e folosirea telefonului mobil sau a altor mijloace media in timpul orelor de curs, fara
acordul profesorului;

e fumatul 1n incinta scolii (elevii care sunt pringi fumand in incinta scoli vor primi
observatie individual, iar dirigintele va purta o discutie cu parintii elevilor). in cazul
in care abaterea se repeta, se vor aplica celelalte sanctiuni din Statutul elevului.);

e aruncarea gunoaielor sau consumul de seminte in curtea scolii, in silile de clasa sau pe
coridoare.

e distrugerea involuntard a bazei materiale atrage dupa sine remedierea pagubei in 48 de
ore, fara scaderea notei la purtare, in caz contrar, elevului i se va scddea nota la purtare
cu un numar de puncte stabilit de consiliul clasei si aplicat de diriginte, in functie de
valoarea pagubei precum si recuperarea pagubei;

e distrugerea voluntard a bazei materiale atrage dupa sine remedierea pagubei in 48 de
ore, dar si sanctionarea elevului prin scaderea notei la purtare hotarata de consiliul
clasei si aplicatd de diriginte, in functie de gravitatea faptei precum si recuperarea
pagubei ;

Art. 145. (1) Mustrarea scrisa constd 1n atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul
diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.
(2) Sanctiunea este propusd consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au
petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul
de procese-verbale al consiliului clasei §i intr-un raport care va fi prezentat consiliului
profesoral de catre profesorul diriginte, la sfarsitul anului scolar.
(3) Documentul continand mustrarea scrisd va fi inméanat elevului major sau parintelui/
tutorelui/sustindtorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru
nu este posibil, prin posta, cu confirmare de primire.
(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.
(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.
In cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” sanctiunea se aplici pentru
urmatoarele abateri:
e recurgerea la gesturi indecente in relatia cu colegii;
e limbaj trivial fata de colegi;
e introducerea si utilizarea in cadrul scolii a skateboard-urilor, a patinelor cu rotile, a
mingilor, a bulgarilor de zdpada, tablelor, animalelor de companie, insectelor vii etc.
e blocarea cailor de acces in spatiile de invatamant;
o refuzul repetat de a purta si prezenta carnetul de elev;
e introducerea in silile de clasd a unor aparate si dispozitive electronice sau carti de joc,
in scopuri nedidactice;
e prezenta la orele de curs a elevilor care nu apartin clasei respective, fara acordul cadrului
didactic;
e aducerea si difuzarea in scoald a unor materiale care prin conginutul lor cultiva violenta
si intoleranta;
e utilizarea telefoanelor mobile, a castilor, a tabletelor in timpul orelor, fard acordul
cadrelor didactice;
refuzul de a seta telefonul astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ;
falsificarea notelor si a mediilor in carnete;
falsificarea motivarilor pentru absente;
detinerea si consumul in perimetrul scolii a bauturilor alcoolice;
prezentarea la scoald sub influenta bauturilor alcoolice;
participarea la jocuri de noroc;
distrugerea carnetelor de elev, a manualelor scolare, a registrului clasei;
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e desenarea/pictarea cu marker, cu spray colorat, cu vopsea pe: mobilierul scolii, peretii
interiori sau exteriori, garduri etc.

e limbaj trivial fata de personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

e facilitarea patrunderii in incinta scolii a unor persoane straine in scopul rezolvarii unor
conflicte;

e parasirea scolii, in timpul orelor de curs sau in pauze, fara aprobarea dirigintelui sau
directorului de serviciu;

e organizarea si participarea la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea procesului
de invatamant sau frecventa la cursuri a elevilor;

e filmarea unor persoane fard acordul acestora/difuzarea inregistrarilor sau a unor

materiale cu caracter obscen sau pornografic;

implicarea sau incitarea altora la acte de violenta si intimidare;

insusirea unor bunuri i obiecte (precum: rechizite, manuale,etc.) care nu le apartin;

accidentarea unor persoane prin aruncarea unor obiecte pe fereastra;

implicarea in actiuni care ating renumele si imaginea liceului (afise, manifeste, inscrisuri

cu un continut denigrator, postdri pe internet, participarea la actiuni de protest care

afecteazd desfasurarea activitdtii de invatamant);

e introducerea si utilizarea in scoala a armelor albe, de foc, material exploziv (cutite, arme
cu aer comprimat, spray paralizant, petarde, artificii etc.)

e consumul si traficul de droguri;

e deformarea/ascunderea cu buna intentie a adevarului/acoperire fapte reprobabile sau in
dauna imaginii scolii/elevilor scolii/personalului scolii;

e alte abateri.

Art. 146. Retragerea temporara sau definitivi a bursei se aplicd de catre director, la
propunerea consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral. Sanctiunea este
insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatdmant.
In cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” sanctiunea se aplica pentru absentarea
repetatd de la ore sau pentru alte abateri.

Art. 147. (1) Mutarea disciplinar la o clasa paraleli, in aceeasi unitate de invitimant, se
consemneaza intr-un document care se inmaneaza de catre profesorul diriginte/director, sub
semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor si elevului, daca acesta
a Tmplinit 18 ani. Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(2) Sanctiunea, 1nsotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza 1n consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

(3) In cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,,Eliec Radu” sanctiunea se aplicd pentru abateri
grave repetate. Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare cu 3-5 puncte.

Art. 147°. Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru
elevii din invatamantul postliceal care absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de
studiu sau 15% din totalul orelor de la o singura disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se
semneaza de catre acesta si de director. Acesta se inmaneaza elevului si, sub semnatura,
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.
e Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul clasei si se
mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de an scolar.
¢ Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.
| Art. 147, Exmatricularea consti in eliminarea elevului din unitatea de invatimént
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preuniversitar n care acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar.

(1) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;

c) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o
perioada de timp;

(2) Elevii exmatriculati din unitatile de invatimant - postliceal - din sistemul de aparare,
ordine publicd §i securitate nationald, pentru motive imputabile, se pot transfera, in anul
scolar urmator, Intr-o altd unitate de invatamant, cu respectarea prevederilor prezentului
act normativ, a regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar si a regulamentelor specifice.

Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de

invatdmant si in acelasi an de studiu, se aplica elevilor din Invatimantul postliceal, pentru

abateri grave, prevazute de Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de iInvatamant,
sau apreciate ca atare de catre consiliul profesoral al unitatii de invatdmant.

(1) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul
orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de studiu/modul,
cumulate pe un an scolar (anii I-II invatamant postliceal).

(2) Daca abaterea constd 1n absente nemotivate, sanctiunea exmatriculdrii se poate aplica
numai daca, anterior, a fost aplicatd sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris elevului si sub
semndturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(5) Sanctiunea, Insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Exmatricularea fira drept de reinscriere in aceeasi unitate de invataméant se aplica

elevilor din invatamantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre

consiliul profesoral.

(1) Sanctiunea, Insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris elevului si sub
semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

In cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” sanctiunea se aplici pentru urmitoarele

abateri:

* introducerea de droguri, de arme de orice tip in perimetrul scolii;

»  lansarea anunfurilor false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile In perimetrul

unitatii de Tnvatamant;

» violenta fizica fatd de cadrele didactice si fata de colegi;

« distrugerea de cataloage, foi matricole, diplome, atestate, certificate si alte acte de studii;

*  deteriorarea grava a patrimoniului scolii;

« alte fapte foarte grave.

Exmatricularea din toate unititile de invataméant, fira drept de reinscriere pentru o

perioada de 3-5 ani, se aplica elevilor din invatamantul postliceal, pentru abateri deosebit de

grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

(1) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei, prin care se stabileste si durata

pentru care se aplicd aceastd sanctiune. In acest sens, directorul unitatii de invatimant transmite
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Ministerului Educatiei propunerea motivata a consiliului profesoral privind aplicarea acestei
sanctiuni, impreund cu documente sau orice alte probe din care sa rezulte abaterile deosebit de
grave savarsite de elevul propus spre sanctionare.

(2) Sanctiunea se consemneaza 1n registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei si in registrul matricol. Sanctiunea se comunica de catre Ministerul Educatiei,
in scris elevului §i sub semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

3) In cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” sanctiunea se aplica pentru fapte
a caror gravitate pune in pericol integritatea morala si fizica a elevilor si/sau personalului scolii,
derularea normala a actului instructiv-educativ.

Art. 148. Pentru absente nemotivate, notele la purtare vor fi scazute astfel:

e intre 10-19 absente nemotivate - 1 punct
intre 20-29 absente nemotivate - 2 puncte
intre 30-39 absente nemotivate - 3 puncte
intre 40-49 absente nemotivate- 4 puncte
intre 50-59 absente nemotivate - 5 puncte
intre 60-69 de absente nemotivate - 6 puncte

e peste 70 de absente nemotivate - 7 puncte
Art. 149. Anularea sanctiunii
(1) Dupa opt sdptamani sau la incheierea anului scolar, consiliul clasei se reintruneste.
Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune da dovada de un comportament fara abateri pe o
perioada de cel putin 8 sdptamani de scoald, pana la incheierea anului scolar, prevederea privind
scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata.
(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre
entitatea care a aplicat sanctiunea.
(3) Anularea sanctiunii nu se aplica pentru nota 1 acordatd pentru frauda constatata la lucrarile
scrise.
Art. 150. Pagube patrimoniale
(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatdmant sunt obligati sd acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul
Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie
bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
(2) in cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiala devine colectiva, revenind
intregii clase/claselor.
(3) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu
si tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare.
Art. 151. Contestarea
(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 se adreseaza, de
catre elev sau, dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatimant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la
aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitivd si poate fi
atacata ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de Invatamant,
conform legii.
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VIL.7. Recompensarea elevilor

Art. 152. (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolard pot
primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere In fata clasei si/sau In fata colegilor din scoala sau in fata consiliului
profesoral;

b) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de
stat, de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor n vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara
si din strainatate;

f) premiul de onoare al unitatii de Invatamant preuniversitar;

(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie Tehnologico-stiintificd si artisticd si la
olimpiadele sportive se recompenseaza financiar, In conformitate cu prevederile stabilite de
Ministerul Educatiei si Cercetarii;

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome
sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea
profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al
Elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la Tnvatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitdtii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este
limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitdti sau
preocupdri care meritd sa fie apreciate.

(5) Elevii din invatamantul liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00;
pentru urmatoarele medii se pot acorda mentiuni, cu conditia ca aceste medii sd nu fie mai mici
de 8; acordarea premiilor si a mentiunilor este conditionatd de obtinerea mediei 10 la purtare;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extragcolare desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau
international;

d) s-au remarcat prin fapte de 1nalta tinutd morala si civica,

e) au Inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii, la cererea cadrului didactic sau a dirigintelui,
cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(7) Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta inalta ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din
fondurile asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a
comunitatii locale si altele asemenea.

62



VII1.8. Evaluarea elevilor

VIL.S.1. Evaluarea rezultatelor elevilor. incheierea situatiei scolare

Art. 153. Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment
invatarea, orientarea si optimizarea acesteia.

Art. 154. (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de Invatimant preuniversitar se realizeaza
la nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazid pe competente, oferd
feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de
invatare.

(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc
de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 155. Evaluarea rezultatelor la invataturd se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

Art. 156. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.
Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate
de catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) In invatamantul secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu
exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaludri prin lucrare scrisd/test pe an
scolar.

Art. 157. Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza
cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului
national.

Art. 158. (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin note de la 1 la 10 Tn invatamantul
secundar si in Invatdmantul postliceal.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma:
,,Nota/data”.

(3) Pentru frauda constatatd la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unititii de invatdmant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invatare, elaborat in urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni
de nvatare remediala si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art. 159. (1) Notele acordate se comunicad In mod obligatoriu elevilor si se trec 1n catalog si in
carnetul de elev de cétre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de
cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal de ore
prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de note acordate anual este cu cel putin
trei mai mare decat numarul de ore alocat sdptdmanal disciplinei in planul-cadru de Invatimant.
(3) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie corelat
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cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de nvatdmant, precum si cu structura
modulului, de reguld, o nota la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului
la un modul este de doua.

(4) Elevii aflati 1n situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fata
de numarul de calificative/note prevazut la alin. (2), ultimul calificativ/ultima notd fiind
acordat/a, de regula, 1n ultimele trei sdptamani ale anului scolar.

Art. 160. (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara
a elevilor.

(2) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea
mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de
catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 161. (1) La fiecare disciplina de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculata
prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de
50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeazd din notele obtinute pe parcursul
desfasuririi modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se
termind pe parcursul anului se face in momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire,
a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 162. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica
si sport. Acestor elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in anul
in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog,
la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar”, specificand totodatd documentul medical,
numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al
elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vind in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie sa aibad incaltaminte adecvata pentru silile de sport. Absentele la
aceste ore se consemneaza 1n catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea 1n vedere
recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, Inregistrarea unor
elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 163. (1) Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale
in vigoare. Parintii sau reprezentantii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care
doresc sa isi exercite dreptul de a participa la ora de religie 1si exprima optiunea 1n scis, intr-o
cerere adresata scolii (in care precizeaza si numele cultului solicitat, daca nu este cel ortodox)
la inceputul ciclului de invatamant.

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de religie se face tot prin cerere scrisd a elevului
major, respectiv a parintelui, tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(3) Inscrierea/neinscrierea elevilor la orele de Religie se va face - in conditiile art. 18 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, modificat prin Legea nr. 153/2015, precum si ale Ordinului
M.E.S. nr. 5232 privind Metodologia de organizare a disciplinei Religie in invatamantul
preuniversitar - la inceputul fiecarui ciclu de scolarizare, in conformitate cu optiunea angajata
de parinte/tutorele legal instituit la depunerea dosarului de inscriere la liceu a elevului. Aceste
optiuni, odata facute, isi pastreaza valabilitatea de-a lungul intregului ciclu de scolarizare,
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putand fi revocate numai printr-o cerere scrisa formulata, in acest sens, de catre parinte/tutorele
legal instituit/elevul major si depusa la secretariatul L.T.E.E.R..

Art. 164. Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una
sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut
intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numdrul minim de
calificative/note prevazut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de cétre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice
si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata,

¢) au beneficiat de bursa de studiu 1n strainatate, recunoscutd de Ministerul Educatiei,

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre cadrul
didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.
Art. 165. Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente,
intr-o perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una
sau douad discipline/module de studiu in sesiunea de examene de Incheiere a situatiei scolare a
elevilor améanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

Art. 166. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doud
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a
situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului
scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de Incheiere a situatiei scolare
la cel mult doua module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigenta,
intr-o perioada stabilita de Ministerul Educatiei.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciald de
examene de corigentd, in ultima saptdmana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul,
obtinuta in cadrul sesiunii speciale de corigentd, este si media anuala a modulului.

Art. 167. Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de
invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor
care nu au promovat examenele de corigenta in sesiunea speciald, organizatd in conformitate
cu art. 166 alin. (4);

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual media anuald mai mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigentd sau, dupa caz, la
sesiunea speciald prevazuta la art. 166 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii améanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul;

e) elevii exmatriculati din invatdmantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora 1i se
inscrie in documentele scolare ,,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi
unitate de Invatdmant sau in altd unitate de invatamant”.

Art. 168. (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe
care o repetd, la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi
la clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invatamant.
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(2) Pentru elevii din invatdmantul secundar superior si din invatdmantul postliceal declarati
repetenti la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare
aprobata.

(3) In ciclul superior al liceului si in invatamantul postliceal cu frecventa, elevii se pot afla in
situatia de repetentie de cel mult doud ori. Anul de studiu se poate repeta o singurd data.

(4) Continuarea studiilor de cétre elevii din ciclul superior al liceului sau din invatamantul
postliceal care repetd a doua oara un an scolar sau care se afla in stare de repetentie pentru a
treia oara se poate realiza In invatdmantul cu frecventa redusa.

Art. 169. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura
disciplind de invatamant/un singur modul au dreptul sd solicite reexaminarea. Aceasta se
aproba de catre director, 1n cazuri justificate, o singurd data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24
de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data Inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 170. (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia
studiatd in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiata
in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, In functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul
comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se
face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare
clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferenta din curriculumul diferentiat se
consemneaza in registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru media anuala a elevului pentru
fiecare an de studiu Incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.
(5) in cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale
clasei in care se transfera.

(6) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificdrii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de
invatamant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de
diferentd. Prevederea se aplica si in cazul elevilor declarati amanati.

Art. 171. (1) Frecventarea Invatimantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18
ani. Persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au
depasit cu mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de
invatamant cu frecventd, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise
si care nu au absolvit invatamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care
au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au finalizat
invatamantul secundar inferior pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul ,,A
doua sansa”, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 172. (1) Elevii care, indiferent de cetdtenie sau statut, au urmat cursurile ntr-o unitate de
invatamant din alta tara sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara
pe teritoriul Romaniei activititi corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot
dobandi calitatea de elev in Romania numai dupd recunoasterea sau echivalarea de catre
inspectoratele scolare judetene, respectiv de catre minister a studiilor urmate in strainatate si,
dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.
(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pand la finalizarea procedurii de
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echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea
recunoasterii si a echivaldrii studiilor parcurse in strdinatate si dupa promovarea eventualelor
examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi Inscris elevul ca
audient se face, prin decizie, de cétre directorul unitatii de invatdmant, In baza hotararii
consiliului de administratie luate in baza analizarii raportului Intocmit de o comisie formata din
cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilitd la
nivelul unitatii de invatamant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un
psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de varsta si nivelul
dezvoltarii psthocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in
urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care
opteaza pdrintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile
de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi Inscris 1n clasa urmatoare ultimei clase absolvite
in Romania sau in clasa stabilitd de comisia prevazuta la alin. (4).

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor
scolare judetene, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul
audient este Inscris 1n catalogul clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile
cu privire la activitatea desfasurata — note, absente etc.

(9) In situatia in care studiile facute in strainitate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoard pe teritoriul Romaniei activitdti corespunzatoare unor sisteme
educationale din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre
inspectoratele scolare judetene, respectiv de catre minister, iar Intre ultima clasa echivalata si
clasa in care este inscris elevul ca audient existd una sau mai multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicitd inspectoratului scolar, in
scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei
scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(10) In contextul previzut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare
formata din cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza
elevul, in termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate
disciplinele/modulele din planul-cadru de invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu
au fost parcurse ori promovate. Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in
clasa urmatoare ultimei clase promovate fie prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea
examenelor prevazute la alin. (9). Modul de desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute
intr-un proces-verbal care se pastreaza in unitatea de invatdmant in care elevul urmeaza sa
frecventeze cursurile. Aceastd procedurd se aplicd si in cazul persoanelor, indiferent de
cetdtenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si Inscrierea in sistemul romanesc, fara a
prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in strdindtate sau la organizatii furnizoare
de educatie care organizeaza si desfisoara pe teritoriul Romaniei activititi corespunzatoare
unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei
Romane pentru Asigurarea Calititii in Invitimantul Preuniversitar.

(11) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei
discipline din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversd, incepand cu ultimul an de
studiu. Daca elevul nu promoveaza examenele prevazute la alin. (9) la 3 sau mai multe
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discipline/module, acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioard. Daca elevul nu
promoveaza examenul de diferenta la cel mult doud discipline, acesta este examinat pentru
clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii. Dacd parintele sau reprezentantul
legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor primei examindri, se aproba reexaminarea. In cazul in care nu promoveaza nici in
urma reexamindrii, elevul este inscris in prima clasd inferioard pentru care a promovat
examenele la toate disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de
initiere in limba romana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei. Pentru persoanele care solicita sau beneficiaza de o forma de protectie internationala,
inscrierea in invatamantul roméanesc, la oricare din formele de invatamant, se poate face, in
cazul elevilor majori, la solicitarea acestora sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea parintilor
sau reprezentantilor legali. Inscrierea in invatimantul preuniversitar se poate face, in conditiile
participarii la cursul de initiere Tn limba romana si, dupa caz, fie dupa primirea avizului privind
recunoasterea si echivalarea studiilor de catre institutiile abilitate, fie dupad parcurgerea
procedurilor prevazute la alin. (9)—(11). Persoanele care solicitd sau beneficiaza de o forma
de protectie internationala pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului
A doua sansd”, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei, simultan
cu participarea la cursul de initiere in limba romana.

(13) Copiilor lucratorilor migranti li se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatamantul obligatoriu din Romania.

(14) Elevilor straini care doresc sd urmeze studiile in invatdmantul romanesc li se aplica
prevederile elaborate de minister privind scolarizarea elevilor strdini in Invatdmantul
preuniversitar din Romania.

(15) Prin exceptie de la prevederile alin. (1)—(11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru
aderarea Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la
Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor romani Inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati
in sistemul educational national, li se recunosc si li se echivaleaza in procedura simplificata,
pe baza cererii avizate de catre Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii iIn domeniul
scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare.

Art. 173. (1) Elevilor dintr-o unitate de Invatdmant de stat, particular sau confesional din
Romania, care urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o perioadd determinata de timp,
li se rezerva locul in unitatea de invatamant de unde pleaca, la solicitarea scrisa a parintelui,
tutorelui sau reprezentantului legal.

(2) In cazul in care o persoana, indiferent de cetitenie sau statut, solicita inscrierea in sistemul
de Invatimant romanesc dupad inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura
referitoare la recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente,
dacd nu i se poate echivala anul scolar parcurs in strainatate.

Art. 174. (1) Consiliul profesoral din unitatea de invatamant valideaza situatia scolard a
elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in
procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti,
amanati, exmatriculati (in cazul elevilor din invatamantul postliceal), precum si numele elevilor
cu note la purtare mai mici de 7.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor
sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de profesorul diriginte, in cel mult 10
zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunicd in scris parintilor,
tutorelui sau reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor de corigenta si
perioada de incheiere a situatiei scolare.
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(4) Nu pot fi facute publice, fard acordul parintelui/ reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

VILS.2. Examenele organizate de unitatea de invatamant

Art. 175. (1) Examenele organizate de L.T.E.E.R. sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatdmant este
conditionata de promovarea unor astfel de examene;
(2) Organizarea in unitatea de invatdmant a examenelor de admitere in invatamantul liceal sau
profesional, inclusiv invatamant profesional si tehnic dual, precum si a examenelor si
evaludrilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.
(3) Desfasurarea examenelor de diferentd are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare
(4) La examenele de diferentd pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatdmant
la alta nu se acorda reexaminare.
Art. 176. (1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice,
dupa caz. La toate examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe — proba scrisa si
proba orala.
(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritda profilului sau/si
specializarii/calificarii profesionale, este necesara si proba practica, modalitétile de sustinere a
acesteia, precum si cea de-a doua proba de examen sunt stabilite de directorul unitatii de
invatamant impreund cu membrii comisiei pentru curriculum.
(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.
(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, In baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de
corigente are in componentd un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru
fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.
(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau,
dupa caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.
(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de invatimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in
situatia in care Intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii,
in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de
specialitati Inrudite din aceeasi arie curriculara.
Art. 177. (1) Proba scrisa a examenelor are o duratd de 90 de minute pentru invatadmantul
secundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba scrisd contine
doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.
(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic — elev, pe baza biletelor
de examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care
sustin examenul la disciplina/modulul respectivd/ respectiv. Fiecare bilet contine doua
subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.
(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de
acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt Intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjitd la nota
intreagd cea mai apropiata, reprezintd nota finala la examenul de corigentd, fractiunile de 50
de sutimi rotunjindu-se 1n favoarea elevului.
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(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculatd cu doua
zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se accepta o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar,
medierea o face presedintele comisiei de examen.

Art. 178. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca
obtine cel putin media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigentd, cel putin media 5.

(3) Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplind studiata timp de
un an scolar constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale
anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuta constituie
media anuald a elevului la disciplina respectiva.

Art. 179. (1) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt
examinati la o data ulterioara, stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de
inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an
scolar.

Art. 180. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele
pentru elevii amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se
consemneaza in catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in
catalogul clasei de catre secretarul-sef/secretarul unitatii de Tnvatdmant, in termen de maximum
5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar,
cu exceptia situatiilor prevazute la art. 179 (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul
clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de
examen de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei
de catre secretarul-sef/secretarul unitatii de invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare proba, nota finald
acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinuta de
elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazd de catre
examinatori si de cétre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predd secretarului unitatii de invatdmant toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile
elevilor la proba orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea
examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 179 (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu Tnsemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in
arhiva unitatii de invatdmant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolard anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu
caracter personal, si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului
profesoral.

Art. 181. Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au
participat la aceste examene.
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VII1.9. Transferul elevilor

Art. 182. Copiii si elevii au dreptul sd se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de
invatamant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare
profesionald la alta, de la o formad de Invatimant la alta, In conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant la care se face transferul.

Art. 183. Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al
unitatii de invatdmant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant de la care se transferd. Consiliul de administratie al
unitatii de invatdmant la care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a
cererii.

Art. 184. (1) In invataimantul invitaiméantul profesional, liceal, postliceal, precum si in
invatamantul dual, elevii se pot transfera de la o formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate
de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi
la formatiunea de studiu.

(2) In invitamantul dual, transferul elevilor de la o formatiune de studiu la alta, in aceeasi
unitate de invatdmant, sau de la o unitate de invatamant la alta nu se poate efectua decat cu
avizul operatorului economic.

(3) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita
efectivelor maxime de elevi la formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba
depasirea efectivului maxim, conform legislatiei In vigoare.

Art. 185. (1) In invatamantul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv in invatimantul dual,
aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregatire, specializarea/
calificarea profesionald este conditionatad de promovarea examenelor de diferenta.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea
celor doud planuri-cadru. Modalitdtile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre
consiliul de administratie al unitatii de invatamant si la propunerea membrilor comisiei pentru
curriculum.

Art. 186. (1) Elevii din Invatamantul liceal, din invatamantul profesional si din invatamantul
postliceal se pot transfera, pastrand forma de invatamant, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului
scolar, in vacantele scolare, dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului
admis la specializarea la care se solicita transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza
avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde exista, sau a
documentelor medicale justificative, si in situatiile exceptionale prevazute la art. 188 alin. (4),
in limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;

b) in cadrul invatimantului liceal, elevii din clasele a X-a — a XII/XIII-a se pot transfera, de
reguld, dacd media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa
la care se solicita transferul;

¢) in cadrul invatdmantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasa a IX-a se pot
transfera in timpul anului scolar numai daca media lor de admitere este cel putin egald cu media
ultimului admis la calificarea profesionald la care se solicita transferul, doar in situatii medicale
deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene, acolo unde existd, sau a documentelor
medicale justificative, si 1n situatiile exceptionale prevazute la art. 188 alin. (4), in limita
efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;

d) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a XI-a
se pot transfera, de regula, daca media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului
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promovat din clasa la care se solicitad transferul. Exceptiile de la aceasta prevedere se aproba
de catre consiliul de administratie;

e) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a XI-a din invatamantul liceal se pot transfera in aceeasi
clasd in invatdmantul profesional cu durata de 3 ani dupa sustinerea examenelor de diferenta,
in limita efectivului de 30 de elevi la clasa si in baza criteriilor prevazute de regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatdmant la care se solicita transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a [X-a a invatdmantului profesional cu durata de 3 ani se pot
transfera doar 1n clasa a IX-a a invatdmantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la
profilul si specializarea la care solicita transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din
invatamantul profesional cu durata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din invatamantul
liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicitd transferul si dupa promovarea
examenelor de diferenta;

g) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu
frecventa cursuri de zi la invatamantul cu frecventa cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul
vacantelor scolare, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.

(2) Prevederile alin. (1) lit. ¢)—f) se aplica si In cazul invatamantului profesional si tehnic dual.
Art. 187. Elevii din invatamantul liceal, din invatamantul profesional si din invatamantul
postliceal se pot transfera de la o forma de invatdmant la alta astfel:

a) elevii de la invatamantul cu frecventd redusa se pot transfera la forma de invatdmant cu
frecventd, dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferenta, daca au media anuala cel
putin 7 la fiecare disciplind/modul de studiu, 1n limita efectivelor maxime de elevi la clasa si
potrivit criteriilor prevdzute in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant; transferul se face, de reguld, in aceeasi clasd, cu exceptia elevilor din clasa
terminald de la invatamantul cu frecventa redusa, pentru care durata studiilor este mai mare cu
un an, care se pot transfera in clasa terminala din invatamantul cu frecventa;

b) elevii de la invatamantul cu frecventa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventa
redusa, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa;

¢) elevii din clasele terminale ale Invatdmantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu

frecventd la invatamantul cu frecventd redusd, in anul terminal, dupa sustinerea, daca este
cazul, a examenelor de diferentd. Elevii din Tnvatdmantul profesional si tehnic dual se pot
transfera in Invatamantul care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupa
sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferentd, in limita efectivelor maxime de elevi la
clasa si potrivit criteriilor prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant; elevii din Invatdmantul liceal, profesional si postliceal se pot transfera in
invatamantul profesional si tehnic dual, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de
diferenta, cu respectarea prevederilor legale privind efectivele de elevi la clasa.
Art. 188. (1) Transferurile in care se pastreazd forma de invatamant, profilul si/sau
specializarea se efectueazd, de reguld, 1n perioada vacantelor scolare. Prin exceptie,
transferurile de la nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul anului
scolar, tinand cont de interesul superior al copilului.

(2) Transferurile in care se schimbd forma de Invatimant se efectueazd in urmatoarele
perioade: a) de la invatdmantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, de reguld in vacantele
scolare; 1n aceleasi perioade se efectueaza si transferul la/de la invatdmantul profesional si
tehnic si de la/la Invatamantul dual la invatamantul liceal tehnologic. Transferurile in cursul
anului scolar se pot aproba in mod exceptional in cazurile precizate la alin. (4);

b) de la invatdmantul cu frecventa redusa la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei de
vara.

(3) Transferurile in care se pastreaza forma de invatdmant, cu schimbarea profilului si/sau a
specializarii, se efectueaza, de reguld, in perioada vacantei de vard, conform hotararii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul.
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(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate
de directia de sdnatate publicd;

¢) de la clasele de invatamant liceal la clasele de Invataimant profesional;

d) la/de la invatamantul de artd, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de predare
bilingv la celelalte clase;

f) 1n alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.
Art. 189. Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea parintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, daca acestia sunt majori, cu
aprobarea consiliului de administratie al L.T.E.E.R.
Art. 190. (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia
acestora, se pot face propuneri de reorientare dinspre Invatamantul special/special integrat spre
invatamantul de masa si invers.
(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza
sau de catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia
de reorientare se ia de catre comisia de orientare scolard si profesionala din cadrul centrului
judetean de resurse si asistentd educationald, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.
Art. 191. Dupa aprobarea transferului, unitatea de Invatamant primitoare este obligatd sa
solicite situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de Invatimant de la
care se transfera elevul este obligatd sa trimitd la unitatea de Invatdmant primitoare situatia
scolara a celui transferat, in termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitdrii. Pana la
primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatdmant la care s-a transferat, elevul transferat
participd la cursuri 1n calitate de audient.
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VIIL. PARINTII
VIII.1. Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 192. (1) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali
ai unitdtilor de invatamant.
(2) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul
de Invatamant care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-
scoala.
Art. 193. (1) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.
(2) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa dobandeascd informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.
Art. 194. (1) Périntele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitétii de
invatdmant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatdmant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Tnvatdmant;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali Tn unitatea de invatamant.
Art. 195. Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei n vigoare.
Art. 196. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
elevului 1n care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii
de invatamant implicat, profesorul diriginte. Parintele/Reprezentantul legal al elevului are
dreptul de a solicita ca la discutii si participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/ reprezentantul legal are
dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatdmant, printr-o cerere scrisd, in vederea
rezolvarii problemei.
(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuald nu a fost
rezolvatd la nivelul unitatii de Invatimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

VIIL.2. indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 197. (1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a elevului in Invatimantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului 1n perioada
invatamantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa
intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sd presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatdmant.
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(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului 1n unitatea de invatdmant, parintele
sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti elevi din unitatea de Tnvatimant.

(5) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, sa ia legatura
cu profesorul pentru invatdmantul profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin
mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi
consemnata in caietul profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatdmant, cauzate de elev.

(7) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial si ciclul
inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii
acestuia Intr-o unitate de invatamant din strainatate.

(10) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de
a-1 sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasuratd, inclusiv in activitatea de invatare
realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii
de invatamant pentru desfasurarea n conditii optime a acestei activitati.

Art. 198. Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a elevilor si a
personalului unitatii de Invatdmant.

Art. 199. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare
si functionare a L.T.E.E.R. este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai elevilor.

VIIL.3. Adunarea generala a parintilor

Art. 200. (1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii sau reprezentantii
legali ai elevilor de la formatiunea de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a L.T.E.E.R. privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educdrii elevilor.

(3) In adunarea generald a parintilor se discutid problemele generale ale colectivului de
copii/elevi, si nu situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui elev se discutd individual,
numai In prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului/elevului respectiv.
Art. 201. (1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre profesorul diriginte, de catre
presedintele comitetului de parinti al clasei sau de cétre 1/3 din numarul total al membrilor sai.
(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunita
in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor din
clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

VIIL4. Comitetul de parinti

Art. 202. (1) In unitatea de invitamant, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneaz
comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15
zile calendaristice de la Inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in
prima sedinta dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunicd profesorului diriginte.
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(5) Comitetul de parinti pe clasa reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali
ai elevilor clasei in adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 203. Comitetul de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali,

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative
extrascolare la nivelul clasei si al unitatii de Tnvatdmant;

¢) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitdtii, de combatere a discrimindrii si de reducere a absenteismului
in mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate Intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
clasei si unitatii de Invatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitatii de Invatdmant si profesorul diriginte si se implicd activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant,
conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;
g) se implicd 1n asigurarea securitdtii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative,
extrascolare si extracurriculare.

Art. 204. Presedintele comitetului de parinti pe clasd reprezinta interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti
si, prin acestea, 1n relatie cu conducerea L.T.E.E.R. si alte foruri, organisme si organizatii.
Art. 205. (1) In baza hotarérii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustini,
inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor
legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii
de invatamant si a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de cdtre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare
pentru elevi/pdrinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea elevilor sau a personalului din
unitatea de Invatdmant In strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

VIILS. Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 206. (1) La nivelul unitatii de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din L.T.E.E.R. este compus din presedintii comitetelor
de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd fard personalitate juridicd a carei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrarea adundrii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe clasa din unitatea de invatdmant, care nu are patrimoniu,
nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi
finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica 1n activitdtile unitatii
de invatamant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.

(4) La nivelul unitatii de invatamant se poate constitui asociatia de parinti, n conformitate cu
legislatia In vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele
parintilor din unitatea de invatdmant, membri ai acesteia.

Art. 207. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei
3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.
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(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se Intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele
acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazd reprezentantii parintilor sau
reprezentantilor legali Tn organismele de conducere si comisiile unitétii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar In prezenta a doua treimi din
numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti. in situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaci
pentru o data ulterioara, fiind statutard in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice
si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.
(7) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 208. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul
la decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de ITnvatdmant si institutiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locala;

¢) sustine unitdtile de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor
cu parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia
generala de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii Tn acest sens, In vederea solutiondrii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

1) sustine unitatea de invatdmant 1n activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau
de integrare sociala a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu si incadrarea in
munca a absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatdmant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitatii de Tnvatdmant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

m) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii
in internate si in cantine;

n) sustine conducerea unitdtii de invatdmant In organizarea si desfasurarea programului

,»Scoala dupa scoald”.
Art. 209. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant poate face
demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de cétre scoald,
constand in contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice
din tara si din strdindtate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si Intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;
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¢) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitétii de invatamant sau care sunt aprobate prin
hotarare de catre adunarea generald a parintilor pe care 1i reprezinta.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la
nivel local, judetean, regional si national

IX. MASURI PENTRU INTARIREA SECURITATII SI SIGURANTEI,
PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI IN MEDIUL
SCOLAR

IX.1. Securitatea in interiorul scolii

Art. 210. Accesul elevilor apartinand Liceului Tehnologic Energetic ”Elie Radu” este permis
pe baza carnetului de elev vizat la zi, care va fi prezentat la cerere la punctul de control in
momentul intrarii.
Art. 211. Accesul altor persoane este permis numai pe poarta principald in baza verificarii
identitatii acestora, de catre personalul care asigurd paza si care contacteaza profesorul de
serviciu. Profesorul de serviciu ia legdtura cu persoana cautatd de catre vizitator si o pune in
legdtura cu aceasta.
Art. 212. Este interzis accesul elevilor si al persoanelor straine cu autoturismul personal, cu
exceptia persoanelor care primesc aprobarea consiliului de administratie al scolii
Art. 213. Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor strdine
unitatii de Tnvatamant, care intra in perimetrul scolii si de a consemna 1n registrul corespunzator
datele de identificare si scopul vizitei.
Art. 212. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea
si linistea publicd. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, precum si a
persoanelor care detin arme, obiecte contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnologice,
iritante-lacrimogene sau usor inflamabile.
Art. 213. Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportamentul
vizitatorilor si sa verifice silile In care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate
obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente neplacute.
Art. 214, In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter
comemorativ, educativ, cultural, sportiv etc., prevazute a se desfasura in incinta scolii,
conducerea unitdtii de Tnvatdmant alaturi de organizator va asigura intocmirea si transmiterea
la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele invitate sd participe la aceste
manifestdri, iar in baza lor va fi permis accesul, dupd efectuarea verificarii identitatii
persoanelor nominalizate.
Art. 215. Atributiile personalului de paza:

a) sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite;

b) sd pazeascd obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sd asigure
integritatea acestora;

c) sd permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu
dispozitiile interne;

d) sa opreasca si sa legitimeze toate persoanele;
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e) sa informeze conducerea unitatii beneficiare despre producerea oricarui eveniment in
timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

f) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apd, combustibili ori de
substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt de
naturd sa produca pagube, sa aduca de indata la cunostinta celor in drept asemenea evenimente
si sd ia primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;

g) in caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor
si a valorilor, sa sesizeze pompierii si s anunte conducerea unitatii si poliia;

h) sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor
in caz de dezastre;

1) sa sesizeze politia n legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii si
sd-si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea
infractorilor;

j) sd nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sd nu consume astfel
de bauturi in timpul serviciului;

k) sd nu absenteze farda motive temeinice si fard sa anunte in prealabil conducerea unitatii
despre aceasta;

1) sd execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sa fie
respectuos 1n raporturile de serviciu;

m) sa execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si
orice alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;

n) sa respecte consemnul general si particular al postului;

0)sd execute Intocmaidispozitiile conducerii unitdtii, cu exceptia celor vadit nelegale, sa
manifeste respect In raporturile de serviciu.

IX.2. Reguli privind disciplina muncii

Art. 216. Pentru a asigura disciplina muncii 1n unitate, personalul are urmatoarele obligatii:

- sa respecte programul de lucru;

- sa foloseasca eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu,

- sa indeplineasca cu responsabilitate si profesionalism sarcinile de serviciu;

- sa utilizeze spatiul si bunurile scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu
si nu pentru lucrari in interes personal ;
Art. 217. In cazul in care angajatul intri in concediu medical, acesta va anunta din prima zi
unitatea privind perioada de concediu, urmand ca pana la data de 30 ale lunii sd aduca
certificatul medical;
Art. 218. Cererile de invoire vor fi facute in scris, Inainte de ziua solicitata, ele urmand a fi
aprobate de conducerea unitatii (absenta de la serviciu fard cerere de invoire aprobata, se
considera absenta nemotivata.) ;
Art. 219. Se interzice consumul de alcool in timpul programului. In cazul in care un salariat
este gasit sub influenta alcoolului, acest fapt se constatd pe loc, prin proces-verbal semnat de
persoana care a efectuat controlul, iar sanctiunea se va stabili in cadrul sedintei consiliului de
administratie, dupa ancheta comisiei disciplinare.
Art. 220. La locurile de munca care presupun folosirea de masini, instalatii si utilaje se va
asigura functionarea acestora la parametrii optimi prevazuti de normele tehnologice.
Art. 221. Materiile prime, materialele auxiliare si didactice, materialele de intretinere si
gospodarire, furniturile de birou, sculele, dispozitivele, energia termica, electrica, apa si
serviciile de telecomunicatii se vor utiliza cu respectarea normelor de consum, cu spirit de
economie si la nivelul maxim de eficientd posibil.
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IX.3. Serviciul pe scoala

Art. 222. Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe
scoala, conform graficului afisat in cancelarie.

Art. 223. Invoirea cadrului didactic de la serviciul pe scoala se acceptd doar daca are motive
foarte bine intemeiate (concediu medical, evenimente deosebite in familie, controale ARACIP
la alte unitati la care mai este Incadrat). Acesta are datoria sd anunte directorul scolii si
responsabilul care intocmeste graficul profesorilor de serviciu, cu minimum 2 zile inainte de
data la care trebuia sa efectueze serviciul, pentru a fi inlocuit cu un alt cadru didactic sau poate
sd-si gdseasca singur un inlocuitor, care sa preia aceasta atributie, in aceleasi conditii (fard sa
aibd ore). Nu se admit modificari facute pe grafic. Modificarile vor fi facute doar de catre
membrii comisiei de intocmire a acestuia, cu aprobarea directorului.

Art. 224. Profesorul de serviciu asigura desfasurarea procesului de invatdmant in bune conditii,
indrumand si controland activitatea din scoala, avand urmatoarele atributii:

1.
2.

(98]

10.

Este prezent in unitatea scolard cu 15 minute Tnainte de inceperea orelor.
Verifica existenta cataloagelor la inceputul si la sfarsitul turei sale. La sfarsitul
programului verifica toate cataloagele si condica, apoi le incuie in dulap.

Supravegheaza intrarea elevilor in scoald, impreund cu paznicul;

Asigura Indeplinirea programului in bune conditii: prezenta profesorilor in fiecare
clasa;

Profesorul de serviciu supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor,
intervine in cazul in care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le
consemneaza ulterior in procesul verbal.

Controleaza starea de curatenie si respectarea normelor de igiena din scoald si asigura
ordinea si curdtenia 1n curtea scolii, cu ajutorul femeilor de serviciu.

Ofera informatiile necesare persoanelor straine (parinti, rude s.a.) intrate in scoala.
Profesorul de serviciu coordoneazad activitatea din scoald, avand dreptul sd solicite
personalului de intretinere remedierea problemelor aparute.

Profesorul de serviciu consemneaza 1n registrul special de procese verbale
evenimentele deosebite care se petrec in perioada desfasurarii serviciului sau.
Profesorul de serviciu din schimbul de dupa-amiaza pleaca din scoala ultimul, dupa ce
s-a asigurat ca toti elevii au parasit curtea scolii si cd nimic deosebit nu se petrece n
incinta scolii.

Profesorii de serviciu care nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de
evaluare anuald si/sau sanctionati conform legislatiei in vigoare (Legea nr.1/2011,
ROFUIP).
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X. ANEXE

Anexa 1. Codul de conduita a personalului didactic, nedidactic si auxiliar al
Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti

Preambul

Codul de conduita reprezintd un cadru de formalizare a unor reguli consensuale intre
membrii personalului didactic, nedidactic si auxiliar, privitoare la modul de a actiona 1n acelasi
spatiu social.

Parte integrantd a mecanismelor de asigurare a calitatii institutionale, Codul de conduita
are menirea de a contribui la optimizarea continud a procesului de formare profesionald, morala
si civicd, la punerea in act a unor atitudini si comportamente cat mai aproape de exemplaritate.

Codul de conduitd este un instrument de orientare, de interventic ameliorativa, de
evaluare a moralitatii actiunilor membrilor personalului didactic, nedidactic si auxiliar, pe baza
unor standarde generale conciliind: concurentd si cooperare, individualism si Intrajutorare,
coercitie si liber arbitru, in scopul de a proteja atat libertatea si demnitatea persoanei, cat si
binele public. Expresie a pozitiilor etice definitorii pentru ceea ce este permis sau nu, Codul de
conduitd promoveazda un ansamblu de drepturi si datorii ce decurg din valori relevante,
aplicabile cu maleabilitate in situatii concrete, in ideea afirmdrii unei interactiuni sociale
armonioase.

Cap.I: Principii generale

Art.1 — Codul de conduita al Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti este
intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale legislatiei in domeniul
educatiei si al muncii, cu respectarea drepturilor omului, dar si cu cerintele exercitarii
responsabilitatilor individuale, respectiv cu Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu
modificarile i completarile ulterioare, Legea nr.53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.2 — Codul de conduita este elaborat in raport cu valorile, principiile si normele etice
profesionale generale ale: libertatii, autonomiei personale, dreptatii si echitatii, respectului si
tolerantei, profesionalismului, meritului, transparentei, responsabilitatii profesionale si sociale,
onestitatii si corectitudinii intelectuale, bundvointei §i grijii.

Art.3 — Este un document cu functie de ghid in desfasurarea relatiilor moral profesionale
dintre elevi, profesori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic si comunitate in
ansamblul ei, precum si in desfasurarea relatiilor dintre membrii L.T.E.E.R. si colaboratorii
externi.

Art.4 — Scopul elaborarii Codului de conduita este de a sustine si de a dezvolta continuu
climatul de cooperare, respect reciproc, colegialitate, politete, incredere, discretie, solidaritate,
care existd in interiorul acestei institutii de Tnvatdmant pentru a favoriza sporirea calitatii
activitatii didactice, de cercetare, de educatie.

Art.5 — Promovand valorile si normele corectitudinii i respectului, ale responsabilitatii si
subordonarii ierarhice, ale apararii demnitatii i integritatii persoanei, ale egalitatii, prezentul
Cod reflecta vocatia etica a Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti, in calitate de
institutie angajatd cu raspundere, atat in formarea profesionala a absolventilor, cat si in
afirmarea si cultivarea unor inalte standarde comportamentale In beneficiul societatii.

Art.6 — Dispozitiile prezentului Cod se aplica personalului didactic, nedidactic si auxiliar
din Liceul Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti.

Art.7 — (1) Liceul Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti este o institutie apolitica.
Afilierea unui membru al personalului didactic, nedidactic si auxiliar la un partid politic este o
optiune strict personald si nu angajeaza cu nimic institutia sau o subdiviziune a acesteia.
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(2) Apartenenta la comunitatea scolard nu ingradeste in nici un mod activitatile politice ale
membrilor ei, ca persoane particulare, in afara spatiului Liceului Tehnologic Energetic
Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti.

Art.8 — In spatiul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elic Radu”, Ploiesti este interzisi orice
forma de discriminare.

Cap.II: Obligatiile personalului Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti

Art.9 — Membrii personalului didactic, nedidactic si auxiliar au urmatoarele obligatii:

1. Sa respecte prevederile legilor In baza carora isi desfasoard activitatea, ale Codului
muncii, ale Regulamentului de organizare si functionare, precum si hotararile conducerii
Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti;

2. Sa respecte ordinea, moralitatea, onoarea personald si drepturile celorlalti, atat in
interiorul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti, cat si in afara lui;

3. Sa asigure dezvoltarea unui climat de respect reciproc, recunoastere si pretuire a
demnitatii individuale, bunavointa, toleranta, grija, solidaritate;

4. Sa—si indeplineasca in mod corespunzator obligatiile didactice, de studii, de serviciu, In
acord cu principiul profesionalismului;

5. Sa nu ia parte cu buna stiinta la activitati si acte, in afara activitatii profesionale, prin
care sa le fie discreditata functia;

6. Sa nu formuleze in mod public, fara temei, acuze, reclamatii, calomnii si altele asemenea,
la adresa colegilor;

7. Sa adopte o tinuta, atitudine si purtare cuviincioase si un comportament decent in relatiile
colegiale;

8. Sa respecte viata privata a persoanelor cu care intra 1n relatii profesionale;

9. Personalul didactic trebuie sia probeze calitati stiintifice si psihopedagogice,
obiectivitate, spirit de dreptate, corectitudine in activitatea de predare—invatare, de cercetare si
publicare, de evaluare a performantei;

10. Sa nu promita indeplinirea atributiilor sau luarea unei decizii de catre Liceul Tehnologic
Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti in mod privilegiat.

11. Sa pastreze caracterul confidential al informatiilor dobandite ca urmare a exercitarii
sarcinilor de serviciu.

12. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel nedidactic este obligat sa nu
primeasca, sa nu ofere si sa nu tolereze folosirea unor mijloace ilicite in desfasurarea activitatii
lor;

13. Sa anunte conducerea scolii in cazul unor incidente.

Art.10 Este interzisa desfasurarea in spatiul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”,
Ploiesti a unor activitati ofensatoare cultelor care functioneaza in mod legal in tara noastra.

Cap.III: Abaterile de la Codul de conduita si sanctionarea lor

Art.11 — Se considera abatere de la Codul de conduita si se sanctioneaza, in afara incalcarii
cu vinovatie a obligatiilor de serviciu si a normelor de comportare, urmatoarele:

a) frauda sub orice forma in activitatea de predare, invatare, cercetare stiintifica si in
celelalte activitati din Liceul Tehnologic Energetic,,Elie Radu”, Ploiesti;

b) coruptia sau favorizarea acesteia;

c¢) conditionarea promovarii elevului la o disciplind de studiu prin fortarea acestuia sa
participe la pregatiri particulare cu profesorul de la clasa;

d) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale Liceului
Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti, ca si utilizarea lor in scopuri ilicite;

e) furnizarea de informatii false conducerii Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”,
Ploiesti;

f) obstructionarea activitatii de instruire si educare, de cercetare stiintifica, administrativa
sau a oricdrei functii a Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” Ploiesti;
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g) orice forma de agresare fizicd sau morala;

h) favoritismul sub orice forma;

1) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

J) participarea la activitati didactice si manifestari stiintifice sub influenta alcoolului si
indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;

k) folosirea unui limbaj contrar spiritului academic;

1) intrarea neautorizatd in spatiile in care accesul este reglementat prin masuri speciale;

m) practicarea unor atitudini §i comportamente indecente, insultitoare sau obscene la
adresa colegilor sau a elevilor;

n) utilizarea neautorizata si provocarea de prejudicii, cu vinovatie, a patrimoniului Liceului
Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti;

0) denigrarea publica a personalului sau institutiei de catre membrii personalului didactic,
nedidactic si auxiliar;

p) folosirea abuziva a calitatii de membru al personalului didactic, nedidactic si auxiliar;

q) organizarea si desfasurarea de activitati politice Tn Liceul Tehnologic Energetic,,Elie
Radu”, Ploiesti, ca si folosirea numelui Liceului, a resurselor umane, financiare sau materiale
ale acesteia in scopuri politice partizane;

r) discriminarea sub orice forma.

Art.12 — (1) Este interzis si se sanctioneaza plagiatul sub orice forma. Plagiatul semnifica
insusirea integrald sau partiald de catre o persoand a unei opere literare, stiintifice, a ideilor ce
apartin altei persoane si prezentarea acestora drept creatie personala.

(2) Este interzis sd se facad abuz de statutul socio-profesional/ pozitia ierarhicd in
exploatarea rezultatelor muncii stiintifice ale altor profesionisti, si se sanctioneaza incélcarea
dreptului la proprietate intelectuala.

Art.13 — Este interzisd §i se sanctioneaza hartuirea sexuald a angajatilor Liceului
Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti si elevilor. Sub incidenta acestei prevederi intra,
printre altele, urmatoarele fapte:

a) conditionarea angajdrii, numirii sau evaludrii personalului din Liceul Tehnologic
Energetic,,Elie Radu”, Ploiesti, a elevilor, de obtinerea unor favoruri sexuale;

b) practicarea unor comportamente sau atitudini de natura sexuald, implicite sau explicite,
fizice sau verbale, prin care se urmareste obtinerea unor avantaje personale;

¢) promovarea unor conduite care au ca intentie sau ca efect crearea unei intimitati jenante,
a unui climat de munca ostil sau conflictual, ori care conduc la afectarea performantelor in
munca ale salariatilor si elevilor Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti;

d) folosirea unor tinute vestimentare indecente in raporturile publice de pe teritoriul
Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti.

Art.14 — (1) Este interzisa detinerea si comercializarea, in spatiile Liceului Tehnologic
Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti a produselor periculoase: substante narcotice, droguri, arme,
substante explozibile.

(2) Se interzice consumul de narcotice sau droguri in spatiile Liceului Tehnologic Energetic
,.Elie Radu”, Ploiesti.

(3) Se interzice comercializarea si consumul bauturilor alcoolice in spatiile Liceului
Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti.

(4) Se interzice comercializarea de bunuri si fumatul in spatiile publice.
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Anexa 2. Codul-Cadru de etica al personalului didactic din invatamantul
preuniversitar

CAPITOLUL I - Dispozitii generale
ART. 1 (1) Prezentul cod-cadru de etica (denumit in continuare cod) este elaborat n baza art.
10 si 16 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etica din
invatamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului nr. 5.550/2011.
(2) Codul este aplicabil personalului didactic din sistemul national de invatamant preuniversitar
de stat, particular si confesional, responsabil cu instruirea si educatia, care, in conformitate cu
prevederile art. 88 alin. (2) - (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, indeplineste functia de personal didactic de predare, personal didactic
auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si de control si personal didactic asociat
in cadrul unitatilor si institutiilor de invatamant preuniversitar de stat, particular si confesional,
in inspectoratele scolare si unitdtile conexe ale acestora, denumit in continuare personal
didactic, si care are obligatia, datoria morala si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de
a aplica prevederile prezentului cod.
ART. 2 Codul instituie un ansamblu de valori, principii §i norme de conduitd menite si
ncontribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa
reguli corecte.
ART. 3 Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului invatamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor
obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului
didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

c) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational
preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;

e) facilitarea promovarii §i manifestdrii unor valori si principii aplicabile Tn mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

CAPITOLUL II - Valori, principii si norme de conduita
ART. 4 Personalul didactic trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu
urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesional;

c) responsabilitate morala, sociala si profesionald;

d) integritate morala si profesional;

e) confidentialitate i respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) toleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;
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n) interes si responsabilitate Tn raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatdmant preuniversitar, precum
si a specialitatii, domeniului in care 1si desfigoara activitatea;

o) implicare 1n procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

ART. 5 In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:
a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(i) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant, cat si
in cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;

(i1) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei;

(ii1) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta
verbald sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta
sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

(iv) combaterea oricaror forme de abuz;

(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;
b) interzicerea oricaror activitifi care genereaza coruptie:

(1) fraudarea examenelor;

(i1) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturd ar fi
acestea;

(ii1) favoritismul;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la
care este incadrat;

c) asigurarea egalitdtii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatiei.

ART. 6 In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respecta si aplicd norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata
privata si de familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor
deschise si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

ART. 7 (1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie
loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricirei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

ART. 8 Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control
sau care este membru in consiliul de administratie al unitdtii de invatdmant sau al
inspectoratului scolar respecta si norme de conduitd manageriald prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;
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c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din
fisa postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de harfuire, discriminare a personalului didactic si a
beneficiarilor directi ai educatiei.

ART. 9 In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic ii
este interzis:

a) sa foloseasca baza materiala din spatiile de invataimant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseascd, sd produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;

c) sa organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi
ai educatiei sau a altor persoane aflate 1n incinta unitatii sau a institutiei de Tnvatimant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical,

e) sd permitd si sd incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre
beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sd organizeze si sd practice pariuri i jocuri de noroc.

ART. 10 In relatiile cu alte unitati si institutii de invatimant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplicd norme de conduita prin
care:

a) asigurd sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de
stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia
de protectie a acestuia impun acest lucru.

CAPITOLUL III - Dispozitii finale

ART. 11 Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de
conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, si nu se substituie
legilor si regulamentelor 1n vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.
ART. 12 Prin prevederile prezentului cod, activitatile comisiilor judetene de eticd nu se
substituie activitatilor comisiilor de cercetare disciplinard, constituite la diferite niveluri,
conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si nici activitatilor institutiilor statului abilitate.

ART. 13 Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in
Consiliul national de etica, cu votul a cel putin 31 de delegati din totalul de 42 de delegati, si
se Tnainteaza Ministerului Educatiei si Cercetarii.

ART. 14 Incilcarile prevederilor prezentului cod reprezinti abateri disciplinare si se
sanctioneaza conform legislatiei In vigoare.

86



Anexa 3. Masuri privind reglementarea accesului persoanelor in unitatea de
invatamant

Asigurarea pazei unitdtii de invatamant

1. Paza unitatilor de invatdmant preuniversitar se realizeazad cu personal specializat
autorizat.

2. Conducerea unitatii de invatamant intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor
de politie/jandarmerie, planul de paza al unitatii de Invatamant prin care se stabilesc regulile
concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului. Va fi stabilit de comun
acord si va fi afisat numarul de telefon al organelor de politie/jandarmerie la care personalul de
paza, profesorul de serviciu, personalul scolii, elevii sau conducerea unitatii de invatdmant pot
suna 1n situatia unor incidente violente sau in cazul intrdrii in unitatea de invatdmant a unor
persoane aflate sub influenta bauturilor alcoolice, turbulente, avand comportament agresiv ori
intentia de a deranja ordinea si linistea n institutia de invatamant.

Asigurarea serviciului pe scoala

3. In cadrul unititii de invitimant se organizeazi permanent, pe durata desfisurarii
cursurilor, serviciul pe scoala al cadrelor didactice.

4. Serviciul pe scoald al cadrelor didactice este organizat in afara orelor de curs ale acestora
sau in zilele cu program mai putin incarcat al acestora. Serviciul pe scoald va fi efectuat de
catre trei profesori in schimbul de dimineata si doi profesori in schimbul de dupa-amiaza.

Reglementarea accesului in unitatea de invatdmant

5. Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intrarile stabilite, securizate/pazite
corespunzator.

6. Accesul elevilor in unitatea de invatamant este permis, in conformitate cu prevederile
regulamentului de organizare si functionare, pe baza carnetului de elev.

7. Accesul in scoala al persoanelor strdine (parinti/reprezentanti legali, rude, vizitatori,
etc.), numite in continuare vizitatori, se face prin intrarea stabilitd de conducerea scolii (punctul
de control), si este permis, cu aprobarea directorului sau pe baza programarii facuta telefonic,
dupa verificarea identitatii acestora de catre personalul delegat de conducerea scolii in acest
scop si dupa primirea ecusonului pentru vizitatori.

8. Ecusoanele de acces se vor executa conform modelului stabilit de conducerea unitatii
scolare care are obligatia de a asigura pastrarea ecusoanelor neilnmanate si de a viza anual
valabilitatea celor aflate In uz, aplicand stampila institutiei in dreptul perioadei corespunzatoare
inscrise in acest act. Ecusoanele pentru vizitatori se pastreaza si se elibereaza la punctul de
control.

9. Personalul mentionat la punctul 7 va inregistra la punctul de control numele, prenumele,
seria si numadrul actului de identitate, scopul vizitei, precum §i ora intrarii $i pardsirii incintei
unitatii de invatamant in Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatiile unitatii de
invatamant.

10. Dupa inregistrarea datelor anterior mentionate, personalul delegat de conducerea
unitatii de iInvatamant in acest scop Inmaneaza ecusonul care atesta calitatea de invitat/vizitator.
Vizitatorii au obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe toatd perioada raméanerii in unitatea
scolard si de a-l restitui la punctul de control, In momentul parasirii acesteia.

11. Personalul delegat de catre conducerea unitatii de invatamant va conduce vizitatorul
pana la locul stabilit de conducerea unitatii de invatdmant pentru intalnirile personalului unitatii
de invatamant cu terti $i anunta persoana cu care vizitatorul solicitad intalnirea.
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12. Vizitatorii au obligatia sd respecte reglementarile interne ale unitatii de invatamant
referitoare la accesul 1n unitate si sd nu paraseasca locul stabilit pentru intalnire cu persoanele
din scoala. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite conform punctului
11, fard acordul conduceriii unitatii de Tnvatimant. Nerespectarea acestor prevederi poate
conduce la evacuarea din perimetrul unitatii de invatamant a persoanei respective, de catre
organele abilitate, si/sau la interzicerea ulterioard a accesului acesteia in scoala.

13. Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incintele si cladirile unitatii de invatdmant
este permis In urmatoarele cazuri:

a) la solicitatea profesorilor diriginti/profesorilor clasei/conducerii unitatilor de invatamant

b) la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic in
unitatea de invatamant;

¢) pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii
scolare care implicd relatia directd a parintilor/reprezentantilor legali cu personalul
secretariatului unitatii de invatdmant, al cabinetului medical sau cu profesorul diriginte/
conducerea unittii de Tnvatamant;

d) la intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali programate de comun acord cu
profesorii diriginti/profesorii clasei/conducerea unitatilor de Invatimant;

e) la diferite evenimente publice si activitafi scolare/extracurriculare organizate in cadrul
unitatilor de invatdmant, la care sunt invitati sa participe parintii/reprezentantii legali;

f) in cazul unor situatii speciale precizate explicit in regulamentele interne ale unitatii de
invatamant.

14. Unitatea de invatdmant stabileste locul in care parintii/ reprezentantii legali pot astepta
iesirea copiilor de la cursuri sau pana la care ii pot conduce pe copii la cursuri si vor informa
elevii i parintii despre acesta.

15. Parintii/tutorii legali instituiti nu au acces 1n unitatile de invatdmant decat in pauze, cu
exceptia cazurilor de fortd majora.

16. Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub
influenta bauturilor alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au
intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea in institutia de Invatamant.

17. Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de caini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice.

18. In vederea organizarii activitatii persoanelor care insotesc elevii cu CES in cadrul
activitatilor scolii, in urma deciziei CA, s-au hotarat urmatoarele:

a) Parintii /reprezentantii legali ai elevilor cu CES neincadrati in grad de handicap grav cu
asistent personal pot solicita aprobarea de catre scoald a unui facilitator, in masura in care
familia si echipa de caz considera necesara si benefica prezenta acestuia alaturi de elevul
integrat;

b) atasarea la Contractele cu familia, in cazul elevilor cu CES, a Anexei nr. 1, adaptare a
Anexei nr. 16 la Ordinul Nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016 din procedura
operationald privind prezenta n scoala a facilitatorilor elevilor cu cerinte educationale speciale

c) completarea de cereri, conform Anexei nr. 2 a procedurii operationale privind prezenta
in scoald a facilitatorilor elevilor cu cerinte educationale speciale, de catre familiile/
reprezentantii legali ai elevilor cu CES care necesita/solicitd admiterea facilitatorilor in cadrul
activitatilor scolii;

d) semnarea, de catre persoanele desemnate ca facilitatori, a unor fise de sarcini, continand
obligatiile de lucru ale acestora pe parcursul prezentei lor In scoald- Anexa nr. 3 din procedura
operationald privind prezenta n scoala a facilitatorilor elevilor cu cerinte educationale speciale
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e) Eliberarea unor permise avizate, nominale, de intrare n scoald, pentru facilitatorii
aprobati in CA. si transmiterea listelor acestora catre profesorii de serviciu.

f) Parintii/reprezentantii legali ai elevilor cu CES incadrati in grad de handicap grav cu
asistent personal sunt obligati, conform legislatiei, si nominalizeze un facilitator §i sa
completeze documentele procedurii.

Responsalilitati

18. Conducerea unitatii de invatdmant are urmatoarele obligatii si responsabilitati:

a) Intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie/jandarmerie, planul de paza
al unitdtii de invatamant prin care se stabilesc regulile concrete privind accesul, paza si
circulatia in interiorul obiectivului;

b) stabileste atributiile profesorilor de seviciu si a celorlalte persoane din unitatea de
invatamant in legaturd cu supravegherea elevilor si insotirea, dupa caz, a persoanelor strdine,
mentinerea ordinei si a disciplinei in timpul desfasurarii programului de invatamant, relatiile
cu personalul de paza pentru preintdmpinarea si semnalarea oricarui caz de patrundere ilicita
in incinta scolii;

c) stabileste orarul scolar, programul de audiente, precum si regulile de acces si comportare
in scoala si le afiseaza la punctul de control;

d) organizeaza instruirea cadrelor didactice si a personalului Tehnologico-administrativ
pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor ghidului de proceduri interne;

e) informeaza elevii si parintii acestora despre reglementarile interne referitoare la accesul
in unitatea de Tnvatimant;

f) informeaza, In regim de urgenta, organele de politie sau jandarmi si inspectoratul scolar
asupra producerii unor evenimente de naturd sd afecteze ordinea publica, precum §i asupra
prezentei nejustificate a unor persoane 1n scoald sau in imediata apropiere a acesteia;

g) asigura confectionarea si pastrarea ecusoanelor si vizeaza anual valabilitatea celor aflate
in uz, aplicand stampila institusiei in dreptul perioadei corespunzatoare inscrise in act.

19. Cadrele didactice au urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) sd cunoasca si sa respecte indatoririle ce le revin, in calitate de profesori de serviciu;

b) sa informeze, in regim de urgentd, conducerea unitatii de invatamant si/sau organele de
politie/jandarmerie asupra producerii unor evenimente de naturd sa afecteze ordinea publica,
precum si asupra prezentei nejustificate a unor persoane in incinta scolii sau in imediata
apropiere a acesteia. In cazul unor incidente grave sau al unor situatii care pot conduce la acte
grave de violenta sau la incidente care pot pune in pericol siguranta elevilor sau personalului,
vor fi informate cu prioritate organele de politie/jandarmerie;

c¢) conducerea unitatii de Invatimant si profesorii dirigin{i vor organiza si realiza instruirea
elevilor si a parintilor pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor regulamentului intern si
procedurilor care reglementeazd prezenta si comportamentul acestora in unitatea de
invatamant.
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Anexa 4. Regulament privind organizarea si functionarea activitatii de instruire si
educatie in ciminul internat

I Argument:

Prezentul regulament stabileste modul de organizare, administrare si functionare a
caminului internat si a cantinei apartinand Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti,
drepturile si obligatiile elevilor cazati in cdmin si sarcinile ce revin personalului implicat.

Prezentul regulament face parte integranta din Regulamentul de Organizare si Functionare
a Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti.

La baza constituirii acestui regulament au stat prevederi continute in:

- Constitutia Romaniei,

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

- Legeanr 53/2003;

- Legislatia generalda si speciald, actele normative eliberate de Ministerul
Educatiei;

- Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4183/2022

- Deciziile ISJ Prahova;

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Liceului Tehnologic Energetic
,,Elie Radu”, Ploiesti;

IIL. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament a fost elaborat in baza prevederilor urméatoarelor acte normative:
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011; Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/24.01.2003,
modificat prin O.U. nr. 65/05.07.2005, Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei si Cercetarii nr.
4183/2022, Codul Muncii, aprobat prin legea nr. 53/24 ianuarie 2003 cu completarile
ulterioare; ordine si notificari ale M.E.N.C.S. si a altor ministere care reglementeaza activitati
ale unitatilor scolare, alte acte normative ale caror prevederi sunt aplicabile In sistemul
educational.

2. Regulamentul este aprobat de consiliul de administratie al Liceului Tehnologic Energetic
,Elie Radu”, dupa ce a fost dezbatut si avizat de consiliul profesoral al Liceului Tehnologic
Energetic. Va fi modificat anual in consiliul de administratie (cel tarziu pana pe 15 octombrie),
la propunerile a minim 50% dintre profesori/parinti si elevi, prezentate si aprobate in consiliul
elevilor si in comitetul de parinti;

3. C.A poate modifica in timpul anului scolar prezentul regulament in domeniul
organizatoric si administrativ in cazul aparitiei unor situatii a caror rezolvare este urgenta si a
caror efecte ar perturba activitatea unitatii.

4. Regulamentul de organizare si functionare este o anexd a R.O.F.U.LP. si intrad 1n vigoare
numai dupa ce este avizat in consiliul profesoral, la care vor participa, cu drept de vot si
personalul didactic auxiliar si nedidactic, reprezentanti ai parintilor si ai elevilor si aprobat n
consiliul de administratie.

5. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga vechiul Regulament Intern.

6. In Romania, statul garanteazi fiecarui cetitean dreptul la educatie, indiferent de sex,
rasd, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa, fara nicio Ingradire ce ar putea constitui
o discriminare.

7. Activitatea de instruire si educatie are in vedere principiile Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului si ale Conventiei cu privire la Drepturile Copilului.

8. In cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, procesul instructiv-educativ se va
desfasura in limba romana.
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9. In incinta unitatii de invatimant sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni
politice, desfasurarea activitatilor de propaganda politica, sau a celor de prozelitism religios,
orice activitate care incalca normele morale, prejudiciind sdnatatea fizica sau psihica a elevilor.

10. Structura anului scolar se stabileste prin ordin al ministrului educatiei. in cazuri
deosebite (epidemii, calamitati), cursurile se pot suspenda numai cu aprobarea inspectoratului
scolar, la propunerea directorului.

I1I. Dispozitii generale — regulament camin

- Caminul internat, cantina, spatiile verzi, cdile de acces ce le deservesc si amenajarile
adiacente apartin Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti si sunt destinate
asigurarii conditiilor de odihna, hrana si studiu pentru elevi.

- Caminul internat si cantina functioneaza pe toatd durata anului scolar cu exceptia
vacantei de varad cand acestea se Inchid pentru efectuarea de lucrari de reparatii si igienizari.

- Activitatea efectiva in camin este coordonata de pedagog cu sprijinul si sub indrumarea
Comitetului cu atributiuni.

- Administratorul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” este gestionarul intregului
inventar si rdspunde in mod direct de integritatea i pastrarea in bune conditii a patrimoniului
caminului internat.

IV.Prezentarea caminului internat

Caminul internat este situat in incinta Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti
si dispune de:

- un numar de 95 de locuri, dintre care 43 pentru fete si 52 pentru baieti;

- grupuri sanitare pentru fete si grupuri sanitare pentru bdieti situate pe fiecare nivel al
cladirii, prevazute cu cabine de dus, chiuvete si cabine wc alimentate permanent cu apa rece si
calda;

- sali de studiu;

- camera pedagogului/ supraveghetorului de noapte;

- cantina pentru servirea mesei,

- biblioteca scolara cu sala de lectura;

- sala si teren de sport;

- cabinet medical.

V. Procedura pentru obtinerea unui loc de cazare in ciminul internat

SCOPUL: Reglementarea asigurarii locurilor de cazare in cadminul internat pentru elevii
interni ai Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti

ARIA DE APLICABILITATE: Organizarea si functionarea caminului internat

DOCUMENTE DE REFERINTA: Regulamentul de Organizare si Functionare a Activitatii
de Instruire si Educatie In Caminul Internat a fost constituit in baza R.O.F. al Liceului
Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti, care a fost elaborat in baza urmatoarelor acte
normative: Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011; Legea nr. 128/1997 privind xxxxx cu
completarile si modificarile ulterioare, Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/24.01.2003,
modificat prin O.U. nr. 65/05.07.2005, Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei si Cercetarii
nr.5447/2020, Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53/24 ianuarie 2003 cu completarile
ulterioare; ordine si notificari ale M.E.N.C.S. si a altor ministere care reglementeaza activitati
ale unitatilor scolare, alte acte normative ale caror prevederi sunt aplicabile n sistemul
educational.
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RESPONSABILITATI: Prezenta procedurid a fost elaborati de citre membrii Comisiei
pentru monitorizarea activitatii elevilor din caminul internat si va fi pusd in aplicare si
monitorizata tot de catre acestia, documentatia fiind pastrata de catre directiunea Liceului.

ETAPE:

Pentru obtinerea unui loc in cdminul internat solicitantul trebuie sa prezinte:

- cerere tip eliberatd de secretariatul scolii, completata cu datele solicitate ( cererea trebuie
depusa la secretariat In perioada 1-15 septembrie);

- copie a cartii de identitate;

- certificate medicale pentru elevii care au probleme de sanatate;

- recomandare din partea dirigintelui pentru elevii care invata in alte colegii/ licee (trebuie
mentionatd media la purtare in anul scolar anterior);

- adeverinta de elev pentru cei care invata in alte colegii/ licee.

Nota:
1. Copiii cadrelor didactice sau ai persoanelor angajate in invatdmant au prioritate.
2. Elevii Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti au prioritate.
3. Elevii cu abateri disciplinare Tn anii anteriori nu vor mai primi loc de cazare.

VI. Comisia cu atributii in desfasurarea activitatii in ciminul internat
Comisia pentru monitorizarea activitatii elevilor din cAminul internat

Atributii ale comisiei:

- asigura si dispune masuri pentru cunoasterea si respectarea Regulamentului de Organizare
si Functionare a Caminului Internat;

- asigura respectarea cerintelor privind prevenirea incendiilor;

- propune conducerii liceului completarea cu cazarmament, precum si dotarea cu alte
obiecte de inventar necesare;

- propune conducerii Liceului efectuarea lucrarilor necesare de reparare si intretinere a
cladirii caminului, a instalatiilor aferente sau a mobilierului si a obiectelor de inventar;

- desfagoara activitati de control si de prevenire, dispune masuri pentru buna desfagurare a
activitatii in caminul internat;

- coopereaza cu Politia in cazul unor acte de violenta sau distrugeri,

- analizeaza abaterile elevilor din cdminul internat §i propune sanctiuni;

- organizeaza activitatea cultural- educativa, asistenta medicala si primul ajutor.

cladirii caminului, a instalatiilor aferente sau a mobilierului si a obiectelor de inventar;

- desfagoara activitati de control si de prevenire, dispune masuri pentru buna desfasurare a
activitatii in caminul internat;

- coopereaza cu Politia in cazul unor acte de violenta sau distrugeri,

- analizeaza abaterile elevilor din cdminul internat §i propune sanctiuni;

- organizeaza activitatea cultural- educativa, asistenta medicala si primul ajutor.

VII. Atributiile si reponsabilititile pegagogului
- Supravegheaza si dispune o serie de masuri pentru respectarea in caminul internat a
normelor prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare;
- Respecta programul unitatii,
- Participa activ la sedintele Consiliului profesoral;
- Face propuneri pentru optimizarea procesului instructiv-educativ din internat;
- Realizeazd un raport de activitate anual care sa reflecte: calitatea activitatilor,
preocuparea profesionald, punctualitatea n rezolvarea sarcinilor, asumarea responsabilitatilor,
rezolvarea sarcinilor suplimentare;
- Monitorizeaza procedura de obtinere a unui loc de cazare in caminul internat conform
regulamentului Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti;
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- Respectd procedura de repartizare a elevilor in camere;

- Realizeaza si actualizeazd baza de date privind elevii din internat;

- Realizeaza activitati educative si identificd spatiile adecvate pentru desfasurarea
acestora;

- Relationeaza cu dirigintii si profesorii claselor care au elevi cazati in cdminul internat;
- Ajuta si indruma elevii in pregatirea lectiilor;

- Conduce si raspunde de desfagurarea normald a activitatii din internat, de ordinea si
disciplina elevilor;

- Invoieste elevii pentru a pleca in oras si vizeaza plecarea acasa a elevilor;

- Stabileste elevii de serviciu in camin si la cantin;

- Stabileste componenta comitetelor de camin §i cantind, sarcinile fiecarui membru din
comitetele respective si verificd indeplinirea sarcinilor;

- Intocmeste un registru in care noteazi observatiile sale cu privire la comportarea
elevilor si la modul de indeplinire a sarcinilor acestora;

- Dezvolta relatii parteneriale cu familiile elevilor din internat;

- Implementeaza parteneriate cu comunitatea locala in vederea extinderii ofertei pentru
timpul liber al elevilor (activitati privind protectia mediului,ingrijire si dezvoltare spatii verzi,
educatie civica, etc);

- Prelucreaza instructiunile si legislatia privind securitatea si sanatatea in munca, PSI,
ISU aplicabile caminului internat precum si verifica respectarea acestora;

- Verifica respectarea prevederilor privind accesul in caminul internat precum si a
respectarii conditiilor normale de convietuire.

VIII. Atributiile si responsabilititile supraveghetorului de noapte
- Supravegheaza respectarea normelor prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare a caminului internat;
- Verificd mentinerea curdteniei in fiecare camerd a caminului internat precum si in
spatiile comune;
- Urmareste respectarea programului de camin (ora 22.00 — stingerea; ora 06.00 —
trezirea);
- Supravegheaza elevii din caminul internat pe timpul noptii;
- Actualizeaza listele cuprinzand elevii cazati in cdminul internat;
- Verifica periodic starea mobilierului si a altor bunuri de inventar din camere;
- Verifica instalatiile de incalzire si instalatiile sanitare si anunta, in cazul aparitiei unor
defectiuni, administratorul sau personalul de intretinere;
- Anuntd personalul de pazd/administratorul/directorul sau ISU in cazurile de urgenta;
- Sesizeaza administratorul sau directorul adjunct daca apar probleme in domeniul de
activitate;
- respectd normele de Protectia Muncii si PSI;
- Ia masuri pentru degajarea cailor de acces in caz de inzdpezire;
- Indeplineste alte sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna;
- Este interzisd parasirea locului de munca fara aprobarea conducerii Liceului
(director/director adjunct) sau a administratorului.

IX. Drepturile, indatoririle si sanctiunile aplicate elevilor interni
Elevii care sunt cazati in ciminul internat al Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” au
urmatoarele:
DREPTURI:
- Sa foloseasca in mod gratuit baza materiala si culturald a caiminului internat;
- Sa beneficieze de asistenta medicala;
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- Sa foloseasca spatiul de studiu;
- Sa aleaga si sa fie alesi in Comitetul de internat;
- Sa faca propuneri de imbunatatire a conditiilor de studiu din internat;
- Sa participe la serbari si alte activitati organizate de liceu,
- Sa beneficieze de spalarea gratuita a lenjeriei.
INDATORIRTI:
- Sa respecte programul cadru al internatului;
- Sa aiba o tinutd si o comportare corespunzatoare;
- Sa foloseasca in mod corespunzator bunurile de inventor si instalatiile internatului;
- Sa efectueze programul de camin stabilit de comitetul de camin;
- Sa respecte regulile igienico-sanitare;
- Sa respecte linistea,curatenia in camera si in spatiile comune;
- Sa achite lunar contravaloarea chiriei si a alocatiei de hrana;
- Sa predea si sa preia lenjeria pe care o au in inventar;
- Sa aiba o atitudine cuviincioasa fata de profesori, pedagogi, parinti si colegi;
- Sa respecte regulile de protectia muncii si prevederile privind pastrarea conditiilor de
mediu;
- La plecarea in vacante sa efectueze curdtenie generald in camera si sa restituie lenjeria
si bunurile din inventar;
- Sa faca de serviciu in internat;
- Sa respecte normele PSI;
INTERDICTII:
- Introducerea sau tolerarea persoanelor strdine in internat fard acordul pedagogului de
serviciu;
- Introducerea sau consumarea 1n internat a bauturilor alcoolice, a substantelor
halucinogene si a fumatului;
- Folosirea resourilor sau a altor aparate electrice puse la dispozitie de catre Administratie
in alte spatii decat cele special amenajate;
- Introducerea in caminul intenat a substantelor inflamabile sau toxice;
- Pregatirea alimentelor si pastrarea acestora in camera sau pe pervazuri;
- Practicarea jocurilor de noroc;
- Parasirea internatului fara acordul pedagogului de serviciu;
- Afisarea in interiorul caiminului a materialelor cu caracter obscen;
- Schimbarea bunurilor puse la dispozitie, deteriorarea sau distrugerea acestora;
- Folosirea unui limbaj vulgar sau a unei atitudini neconforme cu mediul scolar;
- Aruncarea gunoiului sau a ambalajelor 1n afara spatiilor de colectare special amenajate.
SANCTIUNI
Elevii interni care Incalca dispozitiile legale In vigoare sau prevederile Regulamentului
de organizare si functionare a Liceului sau ale Regulamentului de Organizare si
Functionare a Caminului Internat vor fi sanctionati, in functie de gravitatea faptelor si de
repetabilitatea lor.
Sanctiunile ce pot fi aplicate sunt:
a) observatie individuala:
- perturbarea programului zilnic;
- manifestari zgomotoase pe holuri sau in silile de studiu;
- stationarea pe coridoare si in curtea scolii in timpul orelor de curs;
- alte abateri.
b) avertisment in fata comitetului de cdmin sau a consiliului profesoral:
- recurgerea la gesturi indecente in relatia cu colegii;
- nerespectarea atributiilor de elev de serviciu in camin;
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- introducerea si utilizarea n cadrul caminului a skateboard-urilor, a patinelor cu rotile, a
mingilor, bulgérilor de zapada, tablelor, animalelor de companie, insectelor vii, etc.

- blocarea cailor de acces in camin,;

- refuzul repetat de a prezenta carnetul de elev, legitimatia de elev;

- folosirea unor aparate electronice care perturba linistea in camin;

- fumatul in perimetrul scolii;

- prezenta in camerele de cadmin a unor persoane straine, fara acordul pedagogului si alte
abateri.

¢) mustrare scrisd comunicata parintilor:

- desenarea/pictarea cu marker, cu spray colorat, cu vopsea pe: mobilierul cdminului, peretii
interiori/exteriori, ferestre, etc.

- aducerea si difuzarea in cdmin a unor materiale care prin continutul lor cultiva violenta si
intoleranta;

- participarea la jocuri de noroc;

- introducerea si utilizarea in cadrul scolii a skateboard-urilor, a patinelor cu rotile, a
mingilor, a bulgarilor de zdpada, tablelor, animalelor de companie, insectelor vii etc.

- nerespectarea atributiilor de elev de serviciu pe clasa;

- recurgerea la gesturi indecente in relatia cu colegii;

- limbaj trivial fata de colegi;

- introducerea 1n salile de studiu a radiocasetofoanelor, precum si a altor aparate, jocuri
electronice, carti de joc in scopuri nedidactice;

- utilizarea telefoanelor mobile, a castilor, a tabletelor in timpul orelor de studiu;

- parasirea caminului fara aprobarea pedagogului si alte abateri.

d) eliminarea din internat pe o perioada de 1 luna-2 luni:

- implicarea sau incitarea altora la acte de violenta si intimidare;

- insusirea unor bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin si alte fapte grave.

e)eliminarea din internat pe o perioada nelimitata si fara drept de reinscriere in anul scolar
urmator:

- detinerea si consumul, Tn cdmin sau perimetrul scolii, a bauturilor alcoolice;

- trafic de droguri in perimetrul scolii;

- lansarea anunturilor false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de Tnvatamant;

- agresivitate fizica fatd de pedagog, supraveghetorul de noapte, cadrele didactice, colegi;

- distrugerea de mobilier/ bunuri materiale si alte fapte foarte grave.

- utilizarea telefoanelor mobile/ a camerelor digitale/ a tabletelor pentru a fotografia sau
pentru a filma activitatea pedagogului sau a colegilor de camera, de palier, fara permisiunea
acestora;

- facilitarea pétrunderii in incinta scolii a unor persoane straine in scopul rezolvarii unor
conflicte;

- filmarea unor persoane fara acordul acestora/difuzarea inregistrarilor sau a unor materiale
cu caracter obscen sau pornografic;

- alte fapte grave.

Cf. Statutului Elevului, Art 28, cap. al IV-lea

(1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustindtorii legali sd acopere, in
temeiul raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al rdspunderii pentru fapta
minorului, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa
restituie bunurile sau sd suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate/sustrase.
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(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiali devine colectiva,
revenind intregii clase/claselor.

(3) Distrugerea involuntara a bazei materiale atrage dupa sine remedierea pagubei n 48 de
ore, fard scaderea notei la purtare, in caz contrar, elevului i se va scadea nota la purtare cu un
numar de puncte stabilit de diriginte, in functie de valoarea pagubei precum si recuperarea
pagubei ;

(4) Distrugerea voluntard a bazei materiale atrage dupa sine remedierea pagubei in 48 de
ore, dar si sanctionarea elevului prin scaderea notei la purtare de catre diriginte, in functie de
gravitatea faptei precum si recuperarea pagubei ;

X. Instructiuni proprii SSM-SU pentru internat

Art. 1 .Elevii au obligatia sa circule pe culoare sau in sili fard a alerga, fard a provoca
busculade, fara a se imbranci si fara a face glume in urma cérora sa aiba de suferit colegii lor.
Le este interzis sa sardi peste balustradele scarilor de acces, sa se deplaseze pe balustrade sau
sd sard peste trepte .

Art. 2. In situatia in care holurile sunt umede (proaspit spilate, vreme ploioasi sau
ninsoare), se va circula cu atentie pentru a evita alunecarea.

Art. 3 FElevii sunt obligati s aduca la cunostinta pedagogului orice defectiune
tehnologica sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala.

Art. 4 Se interzice cu desavarsire elevilor sa intervina la instalatiile electrice, la instalatiile
de incalzire.

Art. 5 Usile cu geamuri se vor manevra cu atentie si este interzisa sprijinirea de aceste usi
a oricaror obiecte.

Art. 6 Pentru deschiderea usilor de acces in camin se vor folosi manerele acestora. Este
interzisa lovirea usilor.

Art. 7 Se va respecta cu strictete programul internatului; pentru situatii deosebite, elevii
pot parasi incinta internatului numai cu aprobarea pedagogului .

Art. 8 Se va respecta accesul liber la caile de comunicatie externe, scari, etc.

Art. 9 Li se interzice elevilor sd deschida ferestrele de pe culoarele internatului si sa se
aplece peste pervaz; sa se aseze pe pervazul ferestrelor sau sa sard pe geam.

Art. 10 In cazul spargerii geamurilor, inlocuirea acestora va fi facuti de personal autorizat in
acest scop (geamgiu, tamplar).

Art. 11 Este interzis accesul la tablourile electrice.

Art. 12 Este interzis elevilor sa aduca zapada in internat, sa se joace cu apa, sa se stropeasca
sau s stropeasca sistemele electrice si colegii.

Art. 14 Se interzice aruncarea la intdmplare a resturilor alimentare care ar putea determina
alunecarea pe pardoseala. Se vor mentine ordinea si disciplina in incintele din cadrul cdminului.

Art. 15 Se interzice cu desavarsire elevilor, sd se joace cu obiecte contondente (compas,
instrumente de scris, cutite etc.) sau sa arunce cu astfel de obiecte catre alte persoane.

Art. 16 Se interzice cu desavarsire elevilor, sa introduca in internat si sa foloseasca petarde,
grenade, munitie, sprayuri paralizante, arme de orice tip, alcool, percursori de stupefiante,
droguri, substante toxice sau inflamabile etc., deoarece, pe langa faptul ca toate acestea pot
provoca vatdmarea celor din jur, detinerea si utilizarea lor nu este permisda decat in baza
autorizatiilor emise de institutiile statului, cu respectarea legilor in vigoare.

Art. 17 Se interzice cu desavarsire fumatul in cadrul internatului, consumul de bauturi
alcoolice sau consumul de droguri si al semintelor.

Art. 18 Elevii sunt obligati sa aduca la cunostinta pedagogului sau a persoanelor de serviciu
orice situatie, incident sau defectiune care ar putea provoca accidente (geamuri sparte, banci
rupte, instalatii sanitare defecte, instalatii electrice deteriorate).
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Art. 19 Se interzice cu desavarsire utilizarea aparatelor elctrocasnice (pentru evitarea
suprasolicitarii retelei electrice) .

Art.20. Se interzice cu desdvarsire elevilor sa aduca in incinta internatului persoane straine
pentru a evita provocarea de scandaluri , busculade si/ sau batai .

Art.23. Elevii vor urmari cu atentie planul de evacuare 1n situatii de urgenta (incendiu ,
cutremur, etc.) pentru a se putea evacua in siguranta .

Art.24. In intervalul de timp cat sunt cazati in internat, elevii nu vor avea asupra lor bunuri
de valoare, personalul auxiliar si nedidactic nu raspund de furtul sau deteriorarea acestora .
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Anexa 5. Procedura de solutionare a cererilor sau petitiilor individuale ale
salariatilor

Art. 1

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la orice
aspect care rezultd din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile salariatilor se depun la secretariatul unitatii, functionarul acesteia avand
obligatia de a inregistra documentul prezentat de salariat, fara a avea dreptul de a interveni
asupra continutului documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului
numarul si data inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele
de identificare ale petentilor si nu sunt semnate 1n original nu sunt considerate valide si nu se
1au in considerare, fiind clasate.

Art. 2

(1) Unitatea va comunica petentului raspunsul, in scris, in termenul general prevazut de
legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii. Fapta
salariatului care se face vinovat de depasirea termenului de raspuns dispus de conducerea
unitatii este considerata abatere disciplinara cu toate consecintele care decurg din prezentul
regulament intern si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetari interne sau sa solicite
salariatului lamuriri suplimentare, fard ca aceasta sa determine o amanare corespunzatoare a
termenului de raspuns.

Art. 3

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, In scris, cu
privire la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munca sau institutiilor
indicate de unitate 1n raspunsul sau la petitie in termenul stabilit de contestatie, care nu poate
depasi 30 de zile calendaristice. Unitatea nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau
de necunoasterea de catre salariat a procedurilor legale, aceasta determindnd pierderea
termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul sau.

(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii
acesteia si/sau institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este
consideratd abatere disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul
regulament Intern.

Art. 4

Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionald — administrativa a
autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul
lor au vizat-o.

Art. S

(1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul unitatii
sau al unui membru / membri ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetata — de mai mult de doua
ori — de cdtre una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 6
Abuzul de drept este considerat abatere disciplinara si se sanctioneaza cu desfacerea
disciplinara a contractului de munca.
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Anexa 6. Contract educational

MINISTERUL EDUCATIEI

LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC “ELIE RADU”, MUNICIPIUL PLOIESTI
STR. SOS. VESTULUI NR. 22; TEL/ FAX: 0244528269

e-mail: energetic_pl@hotmail.com

NR / 2022

Aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie nr.

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii 4183/2022,
ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare

1. LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC ,ELIE RADU”, MUNICIPIUL
PLOIESTI, cu sediul in PLOIESTI, Soseaua Vestului Nr.22, reprezentatd prin director,
doamnul VASII CRISTIAN.

2.Beneficiarul indirect, doamna/domnul..............ccccoeeviviiiiiiiiiiiiieeeeeee e
................................................................... , parinte/tutore/sustindtor legal al

3. Beneficiarul direct al educatiei.............ccevviiiiiiiiiiiiiiii i€V

II. Scopul contractului:
Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor
directi ai educatiei.

III.  Drepturile partilor:
Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si In Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

V. Pirtile au cel putin urmatoarele obligatii:*)
1. Unitatea de invatimant se obliga:
a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatdmant;
b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor In unitatea de Invatimant;
c) sd se asigure ca tot personalul unitatii de Invatimant respectd cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;
d) sd se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specifice 1n vigoare;
e) ca personalul din invatamant sd aiba o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;
f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata,
directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;
g) sd se asigure ca personalul din invatdmant nu desfasoard actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publica a copilului/elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia;
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h) sa se asigure ca personalul din invatdmant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal
sau fizic elevii;

1) sd se asigure ca personalul didactic evalueazad elevii direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui
tip de avantaje;
j) sa desfasoare in unitatea de Invatamant activitati care respectd normele de moralitate si nu
pun 1n niciun moment in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor,
respectiv a personalului unitétii de invatamant;

k) sa se asigure cd in unitatea de Tnvatdmant sunt interzise activitatile de naturd politica si
prozelitism religios.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:
a) asigura frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea elevului in unitatea de invatamant, in
vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de clasa, pentru evitarea degradarii stérii de
sanatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de Invatimant;

¢) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree,
varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legatura cu profesorul diriginte, cel putin o datd pe lund, pentru a cunoaste evolutia
elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatimant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitétii de invatamant.
3. Elevul are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea
de Invatdmant, in cazul elevilor din invatamantul obligatoriu, Inscrisi la cursuri cu frecventa
redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta 1n unitatea de invatdmant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sandtate Tn munca, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unititii de invatamant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si
intoleranta;

1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;
j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum
si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
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integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de
invatamant;
1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fata de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica
a acestora;
n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatdmant si in
proximitatea acesteia;
0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul
profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte

V. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatdmant

VI.  Alte clauze
*Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei §i cercetdrii nr.
5.447/2020, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Obligatii pentru ambele parti conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitédtilor de
Invatamant Preuniversitar, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului sia ROF al L.T. « Elie Radu », Municipiul
Ploiesti.

Parintele/tutorele/reprezentantul legal al elevului, la solicitarea profesorului diriginte,
cu aprobarea CA, mai are si obligatiia de a asigura prezenta unui insotitor in scopul
supravegherii permanente in situatia elevilor cu probleme comportamentale periculoase
(agresiuni fizice si verbale repetate, confirmate de elevi si de profesorii clasei).

Familia/ tutorele elevului are obligatia de a depune documente din care reiese nivelul
de risc (atestat de DSP) la care se expune institutia scolard in cazul mentinerii acestuia in
colectiv in cazul elevilor cu deviante comportamentale grave si repetate, ce pun 1n pericol starea
de sanatate si integritate a colectivului de elevi/ a personalului scolii.

Incheiat astazi, ...........c.ccoccoeeeinn... , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Unitatea scolara, Am luat cunostinta,
LiceulTehnologic Energetic « ElieRaduy,

Municipiul Ploiesti Beneficiar indirect,
Director,

Prof. Vasii Cristian

Am luat cunostinta.
Beneficiar direct, elevul,
(in varsta de cel putin 14 ani)
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