MINISTERUL EDUCATIEI

LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC “ELIE RADU”, MUNICIPIUL PLOIESTI
STR. SOS. VESTULUI NR.22; TEL/FAX: 0244528269

e-mail: energetic_pl@hotmail.com

FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL NEDIDACTIC

in temeiul Legii Educatiei Nationale nr.1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in
temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidentd a salariatilor cu
numarul , se Incheie astdzi prezenta fisa a postului:

L. Informatii generale privind postul

1. Numele si prenumele: _

2. Denumirea postului : MUNCITOR NECALIFICAT (spilitor textile
3. Gradul profesional/treapta profesionali :

4. Nivelul postului: de executie

5. Scopul principal al postului : Curitarea, repararea, spilarea si dezinfectarea lenjeriei din ciaminul
liceului, curdtenia si dezinfectia spatiilor interioare si exterioare repartizate.

IL. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate : studii generale
. Vechime in munca:
. Perfectionari (specializéri) : curs de igiena
. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : - nu este cazul
. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere) :- nu este cazul
. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- adaptabilitate la situatii noi si complexe;
- asumarea responsabilitétii fafd de actele proprii, inclusiv fati de eventualele erori;
- angajare §i perseverentd in actiuni;
- spirit de echipd si capacitatea de a lucra independent;
- respect fatd de lege si loialitate fatd de institutie;
- discretie §i respect faa de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact;
. Cerinte specifice : lucrul in doua schimburi, cunostinte de croitorie/clcitorie lenjerie
. Competenfa manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) - nu este cazul
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II1. Atributiile postului

IIL.1 Atributii generale
1. Preia pe baza de inventar de la administratorul de patrimoniu, obiectele de inventar si mijloacele
fixe pe care le are in gestiune si rispunde de pastrarea si folosirea lor in conditii normale. In
situatia constatarii lipsei obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe avute in inventar, acestea se
vor recupera la valoarea de inlocuire;
2. Respectd normele legale in vigoare privind securitatea si sanatatea in munca si regulile de aparare
impotriva incendiilor;
3. Respectd cu strictete instructiunile de folosire a utilajelor/aparatelor/ folosite pentru Indeplinirea
atributiilor functionale;
4. Poartd uniforma specifica/mijloacele de protectie individuala in timpul serviciului;
Respectd Regulamentul de organizare si functionare al liceului in vigoare ;
6. Respecta programul orar, aprobat de conducerea unitatii de invatamant, precum si regulile interne
specifice de functionare;
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7. In functie de nevoile specifice ale unitafii de invatdmant, salariatul este obligat sa indeplineasci si
alte sarcini repartizate de angajator prin administratorul de patrimoniu/inlocuitorul legal, in
conditiile legii;

8. Semneaza zilnic condica de prezenta;

9. Semnaleazi personalului medical, directorului unitatii de invdtdmant sau cadrelor didactice, dupa
caz, incélcdrile legislative vizand determinantii comportamentali ai stirii de sanatate (vinzarea de
produse din tutun, alcool, droguri, substante etnobotanice, alimente s1 bauturi restrictionate la
comercializare in scoli).

IIL2 Atributii specifice

1. Colecteaza lenjeria murdara din incéiperea special destinati din caminul liceului;

2. Verifica lenjeria ca produs finit din punct de vedere al calitatii, integritatii si daca corespunde
scopului destinat.

3. Exploateaza in conditii optime dispozitivele, masinile, aparatele si utilajele cu care lucreaza.

4. Sorteaza lenjeria murdara dar necontaminata in zona murdara a spalatoriei pe diverse tipuri de
articole.

S. Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune aparuta in
functionarea echipamentelor cu care isi desfasoara activitatea.

6. Cantareste lenjeria murdara in vederea incarcarii eficiente a utilajelor de spalat si in vederea
stabilirii cantitatii optime de detegenti, aditivi, apa, etc

7. Urmareste respectarea intocmai a procesului de spalare care cuprinde: prespalarea, dezinfectia,
spalarea principala, clatirea, stoarcerea.

8. Depozitarea lenjeriei curate se face in spatii special amenajate in zone curate din spalatorie, dotat
cu rafturi.

9. Verifica aplicarea intocmai a procedurilor de spilare, dezinfectare a lenjeriei;

10. Verificd curatenia si dezinfectia suprafetelor, utilajelor la sfarsitul programului de lucru.

11. Verifica daca s-au atins parametrii ceruti pentru dezinfectia termica pentru fiecare ciclu de
spalare.

12. Verifica la sfarsitul programului de lucru sa nu ramana lenjerie in interiorul utilajelor de spalare.

13. Raspunde direct de ordinea, curifenia si igiena grupurilor sanitare, faiantei, chiuvetelor,
oglinzilor, usilor, ferestrelor, gritarelor, pardoselilor, care vor fi spélate cu detergenti specifici si
dezinfectanti din sectorul repartizat;

14. Curitd peretii, geamurile, vitrinele, pardoselile, in conditiile respectirii regulilor de securitate si
sénatate in muncd, de aparare impotriva incendiilor, igienico - sanitare;

15. Se prezintd obligatoriu la controlul medical/sanitar periodic;

16. In perioada vacantelor participd si efectueaza curétenia general a spatiilor si sectorului repartizat;

17. Desfagoara activitafi in asa fel incat si nu se expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald, atit persoana proprie, elevilor, profesorilor cat si a colegilor;

18. Respecta si se conformeazi oricdror alte observatii, indicatii, solicitiri ale administratorului de
patrimoniu/inlocuitorului legal si personalului medical ;

19. Este la curent cu normele igienico-sanitare in vigoare cu privire la efectuarea spalarii lenjeriei,
curdfeniei si dezinfectiei;

20. Sesizeaza conducerea despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a
elevilor;

21. Are o finutd corespunzitoare fatd de colegi, elevi, profesori sl vizitatori;

22. 1i este interzisa introducerea bauturilor alcoolice sl intrarea in unitate in stare de ebrietate;

23. Ti este interzisa primirea in unitate a rudelor si prietenilor in timpul serviciului;

24. i este interzisa agresarea verbala sau fizica a oricdror persoane aflate in incinta scolii;

25. Justifica toate produsele i materialele de curitenie si detergenti folosite precum si modul de
folosire a acestora;.

26. Solicitd din timp materialele de curatenie si detergentii folosindu-le in asa fel sa se incadreze in
limitele de economii cu condifia ca starea curifeniei si nu se diminueze. Acestea sunt folosite
strict pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu in cadrul scolii;




27. Informeaza conducerea scolii prin administratorul de patrimoniu/inlocuitorul legal asupra

deteriorérii sau lipsei bunurilor pe care le are in inventar;

28. Raspunde pentru toate activitatile desfasurate,conform fisei postului. Neindeplinirea atributiilor si

sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupi sine diminuarea
calificativului si/ sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii;

IV. Alte atributii repartizate de angajator:

29. Efectueazd lucrari de ingrijire a sectorului repartizat pentru desfasurarea activitatii:

v stergerea prafului, madturat, spélat, dezinfectat;
v’ dotarea §i completarea zilnici in grupurile sanitare cu solutii de spalat, dezinfectat specifice,
materiale igienico sanitare ( hartie igienic, prosoape de hartie, etc.)

v' scuturarea presurilor (unde este cazul);

v’ spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, pardoselilor, curitenie curenti pe holuri,
grupuri sanitare, stergerea si dezinfectarea bancilor, catedrei si suprafetelor de contact
(cremoane, balustrade, pervaze, ete.);

v’ péstrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

v’ executa lucriri de vopsire, vopsirea copacilor, a claselor (cind este cazul);

v’ curitenia sililor de clasa (zilnic);

v

curatenia curtilor interioare- maturat, greblat, strins frunze etc., amenajarea spatiilor verzi (
plantarea de flori), golirea cosurilor de gunoi

30. Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnaleaza defectiunile constatate

profesorului de serviciu;

31. Réspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in silile de clasa pe perioada cét acestia sunt la

alte activitati,

V. Criteriile de evaluare a activitiitii profesionale

1.

2,
3.
4.
5.

Cunostinte si experientd;

Complexitate, creativitate §i diversitatea activitatilor;
Contacte si comunicare;

Conditii de munci;

Syt g

Incompatibilitii si regimuri speciale.

VI. Obiectivele de performanti individuali

Lenjeria din cﬁminﬁl:_ii'ceului_' este spalata, cilcatd si dezinfectatd periodic, asigurdnd dotarea
corespunzitoare a caminului; _
Sunt respectate permanent normele legale de igiena si curatenie specifice;

Foloseste eficient detergentii, materialele si produsele de curdtenie si dezinfectie pe care le

foloseste doar pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

Respectarea normelor de consum de materiale si solutii de spélat, curdtenie/dezinfectie;

Starea de curatenie si dezinfectia in spatiile repartizate este corespunzatoare;

Respectarea normelor de securitate si sinitate in munc si cele de apdrare impotriva incendiilor;
Programul de lucru este respectat in permanenta; _

Permanent are o tinuta si un comportament civilizat, echipamentul de lucru este curatat ori de céte
ori este nevoie; _

Sarcinile primite de la administratorul de patrimoniu/inlocuitorul legal sunt indeplinite conform
precizarilor;

VILI. Sfera relationali a titularului postului

VIL 1. Sfera relationali interna :

a) Relatii ierarhice :

- subordonat fatd de: director, director adjunct, administrator de patrimoniu.
- superior pentru:- nu este cazul



b) Relatii functionale: de colaborare: cu personalul didactic, personalul didactic auxiliar,
personalul contractual

¢) Relatii de control : - nu este cazul
d) Relatii de reprezentare - nu este cazul
VIL 2. Sfera relationald externa :
a) cu autoritati si institufii publice :- nu este cazul
b) cu organizafii internationale:- nu este cazul
¢) cu persoane juridice private:- nu este cazul
VIL 3 Delegarea de atributii si limita de competent:- nu este cazul

Intocmit de (sef compartiment):

1. Numele si prenumele:

2. Funcfia: Administrator de patrimoniu
3. Semnitura

.....................................................................................................

...............................................................................................

Contrasemnat de seful ierarhic conducitorului de compartiment:
1. Numele si prenumele:

2. Functia Administrator financiar

3. Semnitura

....................................................................................................

............................................................................................................

DIRECTOR. Semndtura titularului de luare la cunostiinga:
Prof.

...........................................................................



