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I. CADRUL DE REGLEMENTARE

Art. 1 Prezentul Regulamentul de organizare si functionare, denumit in continuare R.O.F. L.T.E.E.R.,
cuprinde reglementdri specifice organizdrii si desfasurdrii procesului educational, a activitdtilor de
naturd legislativa, financiar-contabila si de secretariat din cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie
Radu”, Ploiesti.

Art. 2 Prezentul Regulament de organizare si functionare a Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”
a fost elaborat in baza prevederilor urmatoarelor acte normative:

— Legea Invitamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completirile ulterioare;

— Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar -
aprobat prin O.M. nr. 4183/04.07.2023;

— Codul muncii - Legea nr. 53/24 ianuarie 2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

— Statutul elevului - aprobat prin O.M. nr. 5707/01.08.2024;

— OMEC nr. 5545/10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor
cu caracter personal;

— Legea nr. 190/18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

— ORDIN nr. 5154/30.08.2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare
a consiliilor de administratie din unitatile de Invatdmant preuniversitar;

— ORDIN Nr. 4831/30.08.2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic
din invatdmantul preuniversitar;

— OMECS 5231/2015 privind alegerea reprezentantului elevilor in Consiliul de Administratie.

— Legea 319/2016 privind securitatea si sanatatea in muncd publicatd Tn Monitorul Oficial al
Romaniei 646 din 26 iulie 2006 actualizata prin Legea 198 din 20 iulie 2018;

— Legea 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor;

— Ordinul nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor;

— Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul-cadru nr. 6.134/21.12.2016 privind interzicerea oricarei forme de segregare in scolile
din Romania.

— Ordin nr. 4.247/13.05.2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala
a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011;

— Ordinul nr. 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar;

— OMEC nr. 7822/2024 - Metodologia privind organizarea si functionarea invatamantului
obligatoriu la forma de Invatdmant frecventa redusa.
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II. ARGUMENT

Art. 3 Elaborarea prezentului Regulament de organizare si functionare a Liceului Tehnologic Energetic
,Elie Radu” este determinatd de relevarea specificului unitatii noastre scolare, de armonizarea si
asigurarea functionabilitatii tuturor compartimentelor si serviciilor.

Art.4 Finalitatea expresd a acestui demers o reprezintd eficientizarea procesului instructiv-educativ,
inteles ca act de socializare, de culturalizare, de formare si dezvoltare a personalitatii.

Art.5 Desi prevederile acestui Regulament sunt compatibile cu legislatia scolara existentd, obiectul sau
nu-1 reprezintd reproducerea fideld a documentelor existente, ci particularizarea acestora, adaptarea lor
la specificul si conditiile existente in cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti.

Art.6 Perspectiva care a stat la baza elaborarii Regulamentului de organizare si functionare a Liceului
Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” este una sistemicd, axata pe interferenfa urmatoarelor structuri:
caracteristica tipologicd, structura organizatoricd, managementul strategic, managementul tactic,
managementul curent.

Art. 7. Prezentul Regulament este elaborat in baza actelor normative si administrative cu caracter
normativ ce reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari si secundari ai educatiei precum
si pe cele ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din L.T.E.E.R. - Ploiesti.

Art. 8. Respectarea R.O.F. L.T.E.E.R. este obligatorie pentru toti participantii la actul educational,
nerespectarea acestuia constituind abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor legale.
Art. 9. R.O.F. L.T.E.E.R. poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 30 de zile de la Inceputul fiecarui
an scolar sau ori de cate ori situatia o impune.

Art. 10. (1) Regulamentul de organizare si functionare a L.T.E.E.R. - Ploiesti, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(2) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se Inregistreaza la
secretariat. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitdtii de Invatdmant, a parintilor si elevilor,
regulamentul de organizare si functionare se afiseaza pe site-ul L.T.E.E.R. — Ploiesti.

Art. 11. Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul fiecarui an scolar, elevilor si parintilor
Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti.

I1I. MISIUNEA SI VIZIUNEA SCOLII

Art. 12. Ansamblul activitatilor educationale realizate in cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie
Radu”, Municipiul Ploiesti exprima decizia de a pregati elevii pentru o lume in permanenta evolutie, de
a oferi societdtii absolventi activi si eficienti, capabili de performanta, apti de a se integra in viata
comunitatii.Crearea unui climat de muncd si invatare stimulativ si accentul pus pe dezvoltarea
individuala a elevului au in vedere atragerea unui numar cat mai mare de elevi catre liceul nostru.
Tinand cont de nevoile educationale ale comunitatii locale si de prioritatile pietei muncii, se va
asigura pregdtirea de specialitate a tinerilor cu varste cuprinse intre 14 si 19 ani, in vederea accesului
acestora in invatdmantul superior sau a gasirii unui loc de munca.
Interactiunea permanenta a scolii cu mediul social, economic si cultural o va transforma intr-un centru
de resurse educationale si de servicii oferite comunitatii.

Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Municipiul Ploiesti aplica obiectivul ,,scoald cu
toleranta zero la violenta” si respecta dispozitiile, principiile si valorile Legii Invatdmantului
preuniversitar nr. 198/ 2023.
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IV. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT
IV.1. Organizarea programului scolar

Art. 13. (1) Anul scolar 2025-2026 incepe la data de 1 septembrie 2025, se incheie la data de 31 august
2026 si are o durata de 36 de saptdmani de cursuri. Cursurile anului scolar 2025-2026 incep la data de 8
septembrie 2025.

(2). Prin exceptie de la prevederile alin. (1), se stabilesc urmatoarele:

a) pentru clasele a XII-a zi, a XIII-a seral si frecventd redusa, anul scolar are o duratd de 34 de
saptdmani de cursuri si se incheie la data de 5 iunie 2026;

b) pentru clasele din invatdmantul liceal - filiera tehnologica, cu exceptia claselor prevazute la lit. a),
pentru clasele din Invatamantul postliceal si pentru clasele din Invatdmantul profesional, anul scolar are
o durata de 37 de saptdmani de cursuri si se incheie la data de 26 iunie 2026;

(3) Anul scolar 2025-2026 se structureaza astfel:

— cursuri - de luni, 9 septembrie 2025, pana vineri, 24 octombrie 2025;

— vacanta - de sdmbata, 27 octombrie 2025, pana duminicd, 2 noiembrie 2025;

— cursuri - de luni, 3 noiembrie 2024, pana vineri, 19 decembrie 2025;

— vacanta - de sambata, 22 decembrie 2025, pana miercuri, 7 ianuarie 2026;

— cursuri - de joi, 8 ianuarie 2026, pana vineri, 13 februarie 2026;

— vacanta — de sambata, 14 februarie 2026, pana duminica, 22 februarie 2026;

— cursuri - de luni, 23 februarie 2026, pana vineri, 3 aprilie 2026;

— vacanta - de sdmbata, 4 aprilie 2026, pana marti, 14 aprilie 2026;

— cursuri - de miercuri, 15 aprilie 2026, pana vineri, 19 iunie 2026;

— vacanta - de sdmbata, 20 iunie 2026, pana duminicd, 6 septembrie 2026.

Scoala altfel: 15.12.2024 - 19.12.2025

Saptamana verde: 30.03.2026 - 03.04.2026
(4) a) La clasele din invatamantul liceal - filiera tehnologicd, din invatamantul profesional si din
invatamantul postliceal, in perioadele dedicate programelor ,,Scoala altfel” si ,,Saptaméana verde* se
organizeaza activitati de instruire practica.

(5) In situatia suspendarii cursurilor conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr.
5.447/2020, cu modificarile si completdrile ulterioare, masurile privind parcurgerea integrala a
programei scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitdtii de
invatamant nu se dispun in perioada vacantelor scolare.
(6) Calendarul examenelor/evaluarilor nationale, al examenelor de absolvire, respectiv de
certificare/atestare a calificarii profesionale/a competentelor, precum si calendarul admiterii in clasa a
IX-a se aproba prin ordine distincte ale ministrului educatiei.
(7) a) In situatii deosebite, bine fundamentate, in functie de conditiile climaterice locale speciale si de
specificul scolii, inspectoratele scolare pot aproba, cu avizul Ministerului Educatiei, la cererea
conducerii unitdtilor de invatamant, modificari ale structurii anului scolar stabilite prin prezentul ordin.
b) Solicitarea de modificare a structurii anului scolar se face dupd consultarea consiliului
reprezentativ al parintilor din unitatea/unitatile de invatamant respectiva/respective.
¢) Aprobarea modificarii structurii anului scolar, mentionatd la alin. (1), se acorda in conditiile
fara restrictii, la examenele si evaluarile nationale.
Art. 14. Cursurile in cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti se desfasoara in doua
schimburi dupd cum urmeaza:

- Schimbul I: Se desfasoara in intervalul 8.00 — 13.25, ora de curs este de 50 de minute, iar pauza
de 5 minute. Clasele care invata in acest schimb sunt: a [X-a A, a X-a, a XII-a; a [X-a prof. A, a X-a A
prof., a XI-a A,B,C, D prof;

- Schimbul II: Se desfasoara in intervalul 13.40 — 20.00 , ora de curs este de 50 de minute, iar
pauza de 5 minute. Clasele care invata in acest schimb sunt: a [X-a, a XI-a, a [X-a prof. B, C, a X-a A,
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a X-a B, C, D prof, clasele XI-XIII, seral, clasele IX-XIII frecventa redusa, scoala postliceala, scoala de
maistri.
Art. 15. Program personal

- PROGRAM SECRETERIAT: 7.30-18.00 (luni-joi)
7.30-15.30 (vineri)
- PROGRAM PROFESOR DE SERVICIU: 7.45-13.45
13.30-20.00
- PROGRAM PERSONAL CANTINA
Luni- Vineri 5.30-21.30
- PROGRAM PERSONAL DE SERVICIU
Luni - Vineri 06.30 — 14.30, conform planificarii

11.00 - 20.00, conform planificarii
- PROGRAM MUNCITORI DE INTRETINERE
Luni - Vineri 6.30 — 16.00, conform planificarii

IV.2. Formatiuni de studiu

Art. 16. Unitatea scolara este organizata ca unitate de invatamant preuniversitar si functioneaza in baza
legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, a
deciziilor Inspectoratului Scolar Judetean Prahova si a prezentului regulament; este structuratd pe forme
si niveluri de Invatamant astfel:

a) invatamantul liceal, clasele IX-XII, invatdmant de zi, filierd teoretica, profil real/umanist;

b) invatamant liceal, clasele IX-XII, invatamant de zi, filiera tehnologica, profil tehnic;

c) invatamant liceal, clasele IX-XII, invatamant de zi, filierd tehnologica, profil resurse naturale si
protectia mediului;

d) invatamant profesional de zi, clasele IX-XI, domeniile electric, electromecanica, electronica
automatizari, mecanicd, constructii instalatii si lucrari publice;

e) invatamant liceal, clasele XI-XIII, invatdmant seral, filiera tehnologica, profil tehnic;

f) invatamant frecventa redusa, clasele IX-XIII, filiera teoretica, profil umanist;

g) invatamant postliceal, Scoala postliceald (domeniul informatica)
Art. 17. Planul de scolarizare pe filiere, profiluri si specializari este aprobat anual de Directia Judeteana
pentru Invitimantul Preuniversitar, in baza proiectului si a memoriului de fundamentare elaborat de
catre director si aprobat de Consiliul de administratie dupd dezbaterea si avizarea sa de catre Consiliul
profesoral.
Art. 18. Admiterea In Invatamantul liceal si profesional se face dupd Metodologia de organizare si
desfasurare a admiterii in invatamdntul liceal de stat pentru anul scolar in curs si Metodologia de
organizare si desfasurare a admiterii in invatamantul profesional, elaborate de Ministerul Educatiei.



LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC ,,ELIE RADU”, PLOIESTI
REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE

V. MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT
V.1. Dispozitii generale

Art. 19. Liceul Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, ca unitate de invatamant preuniversitar, este condusa
de consiliul de administratie, de director si de doi directori adjuncti. In exercitarea atributiilor ce le revin,
consiliul de administratie si directorii se consultd, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul
profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care
au membri 1n unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, consiliul scolar al
elevilor, autoritatile administratiei publice locale.
Art. 20. Conducerea unitatilor de invatdmant preuniversitar este asiguratd in conformitate cu prevederile
Legii Invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023. La nivelul fiecarei unitati de invatimant se infiinteaza
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in educatie, conform prevederilor legale in vigoare.
Conducerea Liceului Tehnologic Energetic ,, Elie Radu” este exercitata de:

» Director — Vasii Cristian, profesor informatica, gradul I.

» Director adjunct — Avram Carmen, profesor fizica, gradul 1.

» Director adjunct — Boteanu Madélina, profesor limba si literatura roména, gradul I.
In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii conlucreaza cu:
a) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, denumita in continuare CEAC;
b) Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didacticd, denumita in continuare CFDCD;
¢) consiliul profesoral,;
d) autoritatile administratiei publice locale precum si reprezentantii operatorilor economici;
e) consiliul reprezentativ al parintilor si asociatiile de parinti, acolo unde exista;
f) organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva invatamant preuniversitar;
g) consiliul scolar al elevilor.

V.2. Consiliul de administratie

Art. 21. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliului de administratie din unitatile de Invatdmant, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) Directorul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” este presedintele consiliului de administratie
si conduce sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului,
sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti
ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de ITnvatdmant, cu exceptia situatiei n care consiliul
reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti.

(5) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, online/hibrid, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 22. (1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva in
invatamantul preuniversitar.

(2) Consiliul de administratie este format din 11 membri, acestia sunt: directorul, 4 cadre didactice din
care un reprezentant poate fi un reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarul sau un
reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 3 reprezentanti ai parintilor. Prevederile
se aplica in mod corespunzator unitatilor de Tnvatimant cu efective de peste 400 de beneficiari primari.
Cvorumul de sedinta este constituit in prezenta a cel putin 6 membri;

a) In consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant de nivel liceal/postliceal, din cota aferenti
parintilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor care a implinit 18 ani;
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b) In unitatile de invatimant care organizeazi invatimant liceal tehnologic si postliceal, consiliile de
administratie se pot mari cu 2 membri desemnati de operatorii economici parteneri, asociatii profesionale
partenere, consortii partenere. Reprezentantul desemnat de unul dintre operatorii economici poate avea
calitatea de presedinte al consiliului de administratie. Presedintele consiliului de administratie este ales
dintre membrii acestuia cu majoritate simpld a voturilor. in cazul in care sunt mai multi operatori
economici parteneri, asociatii profesionale partenere si consortii partenere, acestia 1si desemneaza
reprezentantii in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant sau pot forma un consiliu
reprezentativ care si nominalizeze reprezentantii pe locurile care le sunt alocate. In acest caz, cvorumul
de sedinta reglementat la lit. a)-c) se mareste cu 1 membru, respectiv 2 membri;

V.3. Directorul

Art. 23. Directorul exercitd conducerea executiva a Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 24. Functia de director 1n unitatile de invatdmant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se
organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 25. Pentru asigurarea finantdrii de baza, a finantarii complementare si a finantdrii suplimentare,
dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitatii administrativ-teritoriale in a cérei razad teritoriala se afla unitatea de invatamant.
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu
acordul partilor semnatare.

Art. 26. Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar general. Contractul de
management poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

Art. 27. Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte n cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

Art. 28. Directorul unitatii de Tnvatdmant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitdtii de invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3
dintre membri. In aceastd ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul
scolar. Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. in
functie de hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului unitétii de invatamant. Pentru incélcarea cu vinovatie
a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea procedurii de cercetare disciplinara
prevazutd de Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare; de
catre consiliul de administratie al ISJ/ISMB la propunerea motivata a autoritatii publice locale care anual
evalueazd respectarea contractului si a planului de management administrativ-financiar; hotararea finala
apartine ISJ/ISMB.

Art. 29. In functiile de director sau de director adjunct rimase vacante in urma organizarii concursului
sau in cazul vacantarii unor functii de director sau de director adjunct din unitdti de invatdmant de stat,
conducerea interimard este asigurata, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul Tnvatdmantului, prin decizia
inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu
acordul scris al persoanei solicitate.

Art. 30. In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invitimantului,
conducerea interimara va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din
unitatea de invatdmant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere,
pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a depasi sfarsitul
anului scolar. In aceastd ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 31. (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele atributii:

(1) a) este reprezentantul legal al unitdtii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
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b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatdmant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la nivel national si local;
e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatamant preuniversitar privind
asigurarea calitatii si echitdtii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale,
scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. indeplinirea obiectivelor unitatii de
invatdmant privind asigurarea calitdtii si echitdtii In educatie reprezintd criteriu in evaluarea manageriald
realizatd de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB si este verificatd periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitatii de invdtdmant in programele Uniunii Europene in domeniul educatiei si
formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a calitatii educatiei furnizate
de unitatea de Invatdmant;

g) coordoneaza si notifica administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor legale
necesare functionarii unitdtii de invatdmant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezinta unitatea de Tnvatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte unitati de
invatdmant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale administratiei publice locale in vederea
asigurarii calitdtii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor;

1) colaboreaza cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor legali si
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatdmant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatdmant, pentru identificarea celor mai bune
metode privind dezvoltarea sistemului educational;
J) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sandtate si de securitate iIn munca;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor primari;
1) prezintd anual un raport asupra calitatii educatiei In unitatea de invatdmant; raportul este prezentat in fata
consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul este adus la
cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a ISJ/ISMB si postat pe site-ul unitétii de Tnvatamant
sl prin orice altd forma de comunicare publicd existentd la nivelul unitatii scolare, in termen de maximum 30
de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de Invatdmant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncé;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ/ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de administratie;
b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdtii de invatdmant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitdtile de invatdmant preuniversitar care
scolarizeaza elevi exclusiv 1n invatdmant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatdmantului
dual, directorul aproba curriculumul la decizia elevului din oferta scolii cu obligativitatea consultarii, in
prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in instruirea practica si pregatirea de
specialitate a beneficiarilor primari in calificarea respectiva;

c¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru

educatie, pe care le transmite ISJ/ISMB, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic

integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);
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d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara si regulamentul
de organizare si functionare a unitdtii de Invatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotérarii consiliului de administratie;
f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru educatie timpurie,
in cazul 1n care unitatea de invatimant are si acest nivel de educatie, invatatorii/profesorii pentru
invatamantul primar la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si Cercetariisi a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si
coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatdmant;

1) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor structurilor
arondate, din randul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfasoard activitatea in structurile
respective;

k) emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de invatamant;

1) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdtii de invatdmant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitdtii de invatamant pentru
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de Ministerul
Educatiei si Cercetariisi din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si
formarii profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al unitatii de invatamant;

n) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale beneficiarilor
primari din unitatea de invatdmant, precum si a programului activitatilor remediale si a programului
"Scoald dupa scoalad" desfasurat la nivelul unitdtii;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitdtilor care se desfdsoara in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

p) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatdmant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor nationale de evaluare;
q) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data intr-un an
scolar, cat si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invétare si
la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatdmant;

t) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si administrativ
de la programul de lucru;

u) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rdspunderea publicd pentru performantele unitatii de
invatamant pe care o conduce;

v) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitétii de Tnvatamant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unitdtii de invatamant;

x) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de Tnvatamant al
persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de acces a
parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de
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organizare si functionare a unitdtii de invatamant si regulamentul de ordine interioard a unitdtii de
invatamant; procedura de acces in unitatea de invatdmant se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea
de invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatdmant,
precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invatamant au acces neingradit in unitatea de Tnvatamant;
Z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de
violenta la nivelul unitatii de invatdmant precum si metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si
cazurilor de violenta la nivelul unitétii de invatdmant, in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine
interioard a unitdtii de invatamant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta
se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant;
aa) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;
bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;
cc) coordoneazd activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitétii de
invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora;
dd) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in cadrul cérora
unitatea de invatamant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare;
ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitdti cu scop de invatare, desfdasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatii,
utilizand resurse financiare din finantarea complementara;
ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd recunoasterea rezultatelor invatarii
dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strainatate ca fiind echivalenta cu perioada de
prezenta la activitatile obisnuite ale unitatii de Tnvatamant; intreprinde masurile necesare pentru a motiva
absentele beneficiarilor primari care participd la astfel de mobilitdti si pentru a permite recuperarea
materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;
gg) coordoneaza managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari si asupra personalului
la nivelul unitatii de invatdmant;
hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile administratiei publice
locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului si participdrii beneficiarilor primari cu dizabilitati
la procesul educational;
11) recruteazd, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, elevi de la liceele
pedagogice, clasele a XI-a si a XII-a, aflati In practica individuala sau comasata si studenti de la facultatile
de psihologie acreditate, aflati in practicd, in vederea asistarii In timpul orelor de curs a beneficiarilor
primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;
jj) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitdtii de Invatamant cu scolile speciale, centrele
scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul
serviciilor sociale si de sdnatate, CJRAE/CMBRAE, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si
acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sandtate, in vederea asigurdrii nevoilor beneficiarilor
primari cu cerinte educationale speciale integrati;
kk) initiazd si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de Iinvatdmant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut
social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu dizabilitati,
separati temporar sau definitiv de parinti, din comunitati de romi vulnerabile, implicati in migratie
sezoniera si alte categorii dezavantajate;
1) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii obligatiilor
legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in invatdimantul de masa,
costurile fiind acoperite din finantarea de baza.
(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul de
administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile. Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii
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organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatdmant preuniversitar care au
membri In unitatea de Invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(6) Pentru perioada in care directorul nu 1si poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si
altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct sau, in
cazul 1n care nu exista functia de director adjunct, catre un alt cadru didactic titular, de regula membru
al consiliului de administratie.

(7) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor cétre directorul
adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un cadru didactic membru al
consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea
acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 32. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 37,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 33. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia
in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatdmant,
de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.
(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatdmant preuniversitar se face
in caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munca, cu
respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

V.4. Directorul adjunct

Art. 34. In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti. Numarul
directorilor adjuncti se stabileste in conformitate cu normele metodologice elaborate de minister si cu
Art. 24 din R.O.F.U.L.P., aprobat prin ordin nr. 5726/2024.

Numarul directorilor adjuncti se stabileste proportional cu numarul de formatiuni de studiu ale unitatii
de Invatdmant. Pentru Liceul Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” sunt numiti doi directori adjuncti,
conform Art. 24 alin. (3) din R.O.F.U.L.P. nr. 5726/2024.

Art. 35. (1) Functia de director adjunct al unitatii de invatdmant de stat se ocupd, conform legii, prin
concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director
adjunct se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2)Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat, numit in urma concursului national, poate fi eliberat
din functie:

a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu avizul consiliului de administratie
al ISJ/ISMB;

b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitétii de Tnvatamant urmata
de un raport de evaluare a activitatii directorului adjunct, realizat de catre o comisie constituita la nivelul
ISJ/ISMB, decizia finald apartinand consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceastd situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de cédtre ISJ/ISMB. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al ISJ/ISMB. In functie de hotarérea consiliului de administratie al ISJ/ISMB, inspectorul scolar
general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant;

d) pentru incalcarea cu vinovdtie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea
procedurii de cercetare disciplinard prevazutd de Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 36. Directorul adjunct 1si desfasoara activitatea in baza unui contract de management si indeplineste
atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management, precum si atributiile delegate
de director pe perioade determinate. Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile
directorului, in lipsa acestuia.
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Art. 37. (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul
unitatii de invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatamant sau de catre inspectorul scolar general.

(3) In perioada exercitirii mandatului, directorul adjunct al unititii de invitimant nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local,
judetean sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean/al
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

VL. PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT
VI.1. Dispozitii generale

Art. 38. (1) In Liceul Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti, personalul este format din personal
didactic, de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatea de invatamant
se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Liceul Tehnologic
Energetic ,,Elie Radu” se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu institutia de
invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 39. (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt cele reglementate de legislatia in
vigoare.

(2) Personalul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” trebuie sd Indeplineasca conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic, fapt atestat prin
prezentarea unui certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, precum si cazierul
judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

(3) Personalul din cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” trebuie sd aiba o tinuta morala
demna, in concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmitd elevilor, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil.

(4) Personalul de specialitate din alte domenii de activitate care functioneaza in cadrul L.T.E.E.R. este
denumit, conform Legii 198/2023, personal didactic de predare asociat.

(5) Personalului din cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu™ ii este interzis sa desfasoare si sa
incurajeze actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiald a
acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(6) Personalului din cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” i este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(7) Personalul din Liceul Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” are obligatia de a veghea la siguranta
elevilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/extrascolare.

(8) Personalul din cadrul L.T.E.E.R. are responsabilitatea unei comunicari empatice, non-violente, aceea
a adoptarii unui comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor, cf. art.2, alin.(2) din OMEC 4343/2020.
(9) Personalul din cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” are obligatia s sesizeze, dupa caz,
institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, Directia Generala de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului 1n legaturd cu orice incélcari ale drepturilor elevului, inclusiv in legatura cu aspecte
care 1i afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(10) Personalul L.T.E.E.R. are obligatia sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
elevilor, salariatilor, conform Legii nr. 190/2018 privind masurile de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016, privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date. Pentru ca prelucrarea datelor cu caracter personal sa fie legald, aceasta ar trebui
efectuatd pe baza consimtamantului persoanei vizate sau in temeiul unui alt motiv legitim, prevazut de
lege (art. 40 din R.E.);
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(11) Prelucrarea, de catre Liceul Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, a datelor cu caracter personal ale
participantilor la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeaza in
vederea Indeplinirii obligatiei legale care revine unitdtii de Invatdimant de asigurare a dreptului la
invatatura, prin garantarea accesului si a desfasurarii efective a procesului educational in cazul in care
acesta nu se poate derula fatd in fatd, conform prevederilor legale in vigoare. Categoriile de date cu
caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate de prelucrarea datelor cu
caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor/elevilor, numele si prenumele cadrelor didactice care utilizeaza
aplicatia/platforma educationala informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

c¢) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate prin
utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii;

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizatd pentru participare la cursurile
online: nume de utilizator si parola de acces.
(12) Ca masurd de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor desfasurate
online.
Art. 40. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Municipiul Ploiesti.
(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.
(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de cétre consiliul
de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatdmant.
Art. 41. (1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate
care se afld in subordinea directorului/directorilor adjuncti, in conformitate cu organigrama L.T.E.E.R.
- Ploiesti.
(2) In Liceul Tehnologic Energetic ,Elie Radu”, functioneazi urmitoarele compartimente de
specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente, potrivit legislatiei in
vigoare.
Art. 42. Salarizarea personalului din Tnvatdmant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale n
vigoare.
Art.43. (1) Personalul din invatdmantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din legislatia
in vigoare, din prezenta lege, din regulamente specifice, precum si din prevederile contractului individual
de munca si ale contractului colectiv de munca aplicabil.
(2) Personalul din invatdmantul preuniversitar beneficiazd de asistentd medicald gratuitd pentru
examinarile medicale periodice prevazute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuita impotriva bolilor
infecto-contagioase, precum si de masuri active de prevenire a imbolnavirilor profesionale.
(3) Lista bolilor profesionale dobandite ca urmare a desfasurarii activitatilor didactice este stabilitd de
Ministerul Sanatatii si aprobata prin ordin comun al ministrului sanatatii si al ministrului educatiei, in
termen de 120 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi. Declararea bolilor profesionale se face
de catre directia de sandtate publicd judeteand/a municipiului Bucuresti din care face parte medicul de
medicina muncii care a efectuat cercetarea in vederea declararii cazurilor de imbolndvire profesionala,
in conformitate cu dispozitiile legale n vigoare.
(4) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de muncd, ca urmare a unei boli profesionale,
beneficiaza de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare.
(5) Decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic si didactic
auxiliar care are domiciliul sau resedinta 1n afara localitatii in care se afla sediul unitatii;

a) O indemnizatie de instalare, In conditiile legii;

16



LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC ,,ELIE RADU”, PLOIESTI
REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE

b) Incazde deces al cadrului didactic cei indreptititi beneficiaza de un ajutor in cuantum de 5 salarii
de baza ale persoanei decedate, din bugetul asigurarilor sociale; aceastd suma se plateste de unitatea la
care a fost angajat salariatul decedat, prin deducere din cota de C.A.S. datorata casei teritoriale de pensii;
¢) In caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurarilor sociale de stat;
d) Tichete de cresa, in conditiile legii.
Art.44. (1) Cadrele didactice din unitatile de invatamant de stat beneficiazd de concediu de odihna,
anual, cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o duratd de 62 de zile lucratoare. In cazuri bine
justificate, conducerea unitatii de invatdmant poate Intrerupe concediul legal, persoanele In cauza
urmand a fi remunerate pentru munca depusa.
(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de consiliul
de administratie, prin raportare la interesul superior al beneficiarului primar, cu asigurarea personalului
didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale si a concursurilor finantate de Ministerul
Educatiei.
3) In cazul in care, din motive justificate, concediul de odihna anual nu este efectuat, integral sau partial,
in anul calendaristic respectiv, cu acordul cadrului didactic indreptéatit, angajatorul este obligat sa acorde
concediul de odihna neefectuat in vacantele anului scolar urmator.
(4) Personalul de conducere, de indrumare si control din invatdmantul preuniversitar beneficiaza de
concediu de odihna conform Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva invatdmant preuniversitar.
(5) Normele metodologice referitoare la efectuarea concediului de odihna anual sunt aprobate prin ordin
al ministrului educatiei dupa consultarea cu reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel
de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar.
(6) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ beneficiaza de concediu de odihna anual, cu
plati, in conformitate cu legislatia muncii si contractul colectiv de munci aplicabil. In cazuri bine
justificate, conducerea unitatii de invatdmant poate intrerupe concediul legal.
(7) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat, personal didactic auxiliar i
administrativ se stabilesc de catre consiliul de administratie la cererea angajatului.
(8) Neefectuarea concediului anual de odihna da dreptul la efectuarea concediului restant in anul
calendaristic urmator, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
Art.45. (1) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari 1n interesul invatdmantului pe
bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
(2) Personalul didactic aflat in situatia prevazuta la alin. (1) nu poate fi incadrat in activitati didactice
retribuite n regim de plata cu ora.
(3) In situatia desfiintdrii unei unitati de invitamant de stat, salariatii disponibilizati primesc salarii
compensatorii, conform legii.
Art. 46. (1) Personalul didactic de predare are dreptul la sigurantd in exercitarea actului educational si
nu poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice.
(2) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in incinta
unitatilor de invatdmant, in concordanta cu procedura de acces prevazuta in regulamentul de organizare
si functionare al unitatii, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de ITnvatamant;

b) desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatdmant;

e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfasurarii activitatii didactice interventia autoritatilor care coordoneaza sistemul national de
invatamant si/sau publice, 1n situatiile in care sdnatatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari ori a
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personalului este pusd in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere, sau in
timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

(4) Inregistrarea activitatii didactice poate fi ficuti numai in conformitate cu actele normative emise de
Ministerul Educatiei si Cercetdrii, cu exceptia situatiilor in care inregistrarea activitatii didactice este
dispusa in temeiul unor dispozitii legale sau al unor norme emise de ministerele cu retea de Invatimant
proprie. Nu se considera inregistrare a activitatii didactice stocarea imaginilor audio-video de pe
camerele de supraveghere din unitatile de invatdmant unde este implementat un sistem de supraveghere
audio-video, in conditiile legislatiei In vigoare.

(5) Multiplicarea, sub orice forma, a Inregistrarilor activitatii didactice de cétre elevi sau de catre alte
persoane este permisd numai in conditiile prevazute la alin. (4).

Art.47. (1) Copiii personalului din sistemul de invatdmant aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor
de Inscriere la concursurile de admitere in Invatdmantul superior si beneficiaza de gratuitate la cazare in
camine si internate.

(2) De prevederile alin. (1) beneficiaza si copiii personalului pensionat din sistemul de invatamant,
precum si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce a/au activat in sistemul de invatdmant.

Art. 48. (1) Personalul din Invatimant beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, si de
urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic care are
domiciliul sau resedinta 1n afara localitatii unde se afla sediul unitatii/institutiei;

b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din H.G. nr. 281/1993,
cu modificarile ulterioare;

c¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurarilor sociale de stat;

d) tichete de cresa;

e) indemnizatie de hrana;

f) vouchere de vacanta;

g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie pentru salariatii care, in Indeplinirea
atributiilor de serviciu, lucreaza cu un monitor; decontarea se face pe baza prescriptiei medicale si a
facturii privind costul ochelarilor, conform Programului National aprobat prin hotarare a guvernului
initiatd de Ministerul Educatiei si Cercetarii in termen de 3 luni de la intrarea in vigoare a prezentului
contract colectiv de munca.

(2) Personalul din invatdmant beneficiazd de deducerea instituita la art. 78 alin. (2) lit. a) pet. v) din
Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive in vederea
practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de Intretinere, profilactic sau terapeutic oferite de furnizori
ale caror activitati sunt incadrate la codurile CAEN 9311 (activitati ale bazelor sportive), 9312 (activitati
ale cluburilor sportive) sau 9313 (activititi ale centrelor de fitness), precum si contravaloarea
abonamentelor, oferite de acelasi furnizor care actioneazd In nume propriu sau in calitate de intermediar,
ce includ atat servicii medicale, cat si dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea practicarii
sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, platite de salariati — in
limita echivalentului in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoani. Institutiile/unitatile de invatamant
au obligatia de a opera deducerea respectiva, in baza documentelor justificative prezentate de angajati.
Art. 49. (1) Personalul didactic si didactic auxiliar din invatdmant beneficiaza de la bugetul asigurarilor
sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masa si tratament in bazele de odihna si
tratament.

(2) Personalul didactic titular, care, din proprie initiativa, solicitd sd se specializeze ori sd continue
studiile, are dreptul la concediu fara platd. Durata totald a acestuia nu poate depasi 3 ani intr-un interval
de 7 ani. Aprobarile 1n aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin consiliul de administratie,
daca se face dovada activitatii respective.

Art. 50. (1) Incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica, didacticd auxiliard sau administrativa,
precum si Intr-o functie de conducere, de indrumare si control sunt conditionate de prezentarea unui
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca este apt pentru
prestarea activitatii.
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(2) Avizele pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordin comun al ministrului educatiei si
ministrului sanatatii.

(3) In situatii de inaptitudine profesionala de naturd psihocomportamentala a personalului angajat intr-o
unitate de invatdmant/unitate de educatie extrascolard sau in cadrul institutiilor publice aflate in
subordinea si/sau coordonarea Ministerului Educatiei, angajatorul poate solicita, la sesizarea oricarui
factor implicat in procesul educational, prin hotarare a consiliului de administratie al institutiei/unitatii
de Invatdmant in cauza, un nou examen medical complet.

(4) Situatiile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald sunt analizate si stabilite de
catre o comisie formata din 3-5 membri, medici specialisti si psihologi, constituitd la nivel judetean in
baza unui ordin comun al ministrului educatiei §i ministrului sanatatii, care realizeaza expertiza
capacitatii de munca in domeniul educatiei.

(5) Hotararea consiliului de administratie nu este publica pana la obtinerea rezultatului de la comisia
prevazuta la alin. (4).

(6) Nu pot ocupa functii in invatdmantul preuniversitar, precum si functii de conducere sau de indrumare
si control persoanele care desfagoara activitati cum sunt:

a) prestarea oricarei activitati comerciale in incinta unitatii de invatdmant sau in zona limitrofa -
minimum 300 m;

b) comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale, cu droguri sau substante
psihotrope;

c) practicarea, in public, a unor activitafi cu componenta lubrica sau altele care implica exhibarea, in
maniera obscenad, a corpului.

(7) Nu poate ocupa/exercita o functie didactica de predare, de indrumare si control, didactica auxiliara,
administrativa sau orice activitate didactica sau de conducere in sistemul de invdtdmant preuniversitar
persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni contra
vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului,
hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de
mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art. 51. (1) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de
8 ore, respectiv 40 de ore pe sdptamana, si cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final de ciclu
de studii, conform planurilor-cadru de invatamant, de pregatire pentru evaludri/examene nationale si/sau
pentru obtinerea performantei educationale, precum si de invatare remediald;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica, activititi de dezvoltare a curriculumului la decizia elevului
din oferta scolii, in acord cu nevoile elevilor;

c) activitati de educatie, mentorat si alte activitati complementare procesului de invatdmant;

d) activitati de management al clasei,

e) activitati specifice elaborarii, implementarii si evaludrii proiectelor educationale;

f) activitati de sprijin pentru persoanele care ocupd functia didactica de profesor itinerant si sprijin in
cadrul CJRAE/CMBRAE.

(2) Norma didactica de predare-invatare-evaluare, de instruire practicd si de evaluare curentd a
anteprescolarilor/prescolarilor si a elevilor in clasa, in care pot fi incluse si activitdti de pregatire pentru
evaluari/examene nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale, precum si cele de invatare
remediald, reprezintd numarul de ore corespunzitor activitdtilor prevazute la alin. (1) lit. a) si se
stabileste dupd cum urmeaza:

a) 20 de ore pe saptamana pentru profesorii din invatamantul gimnazial, liceal si postliceal, pentru
profesorii din unitatile si clasele cu program integrat si suplimentar de arta si sportiv, precum si din
unitatile de educatie extrascolara, care au dobandit cel putin licentierea in cariera didactica,

b) 18 ore pe sdptimana pentru profesorii din invatamantul preuniversitar care au dobandit gradul didactic
I sau titlul de profesor emerit si care desfasoara activitate de mentorat;

c) 26 de ore pe saptdmana pentru profesorii de instruire practica si maistrii-instructori, pentru cei care
au dobandit cel putin licentierea in cariera didactica;
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d) 22 de ore pe saptamana pentru profesorii de instruire practica si maistrii-instructori, pentru cei care
au dobandit cel putin gradul didactic I si care desfdsoara activitate de mentorat;

e) un post de profesor documentarist pentru digitalizare, in centrele de documentare si informare.

(3) Pentru personalul didactic incadrat pe post, care desfasoara activitate de mentorat, orele de mentorat
se remunereaza in sistem de platd cu ora, echivalent a 4 ore pe sdptamana.

(4) Norma didactica a profesorului consilier scolar corespunde unui post de profesor-consilier scolar si
se stabileste prin raportare la un numar de maximum 500 de elevi, maximum 500 de elevi si prescolari
sau de maximum 300 de prescolari. Activitatile specifice normei didactice sunt stabilite prin regulament
aprobat prin ordin al ministrului educatiei si includ colaborarea cu asistentul social si asistentul medical
comunitar/mediatorul sanitar in cadrul echipelor comunitare integrate pentru combaterea saraciei si
excluziunii sociale.

Art. 52. (1) In norma didactica previzuti la alin. (1) se pot include ore de la disciplinele stabilite prin
metodologia aprobatd de Ministerul Educatiei si Cercetarii si ore de pregatire pentru evaludri/examene
nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale, precum si ore de invatare remediala, fara a
depasi o jumatate de norma de predare-invatare-evaluare, cu mentinerea drepturilor salariale.

Art. 53. Durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana, realizate prin
saptdmana de lucru de 5 zile.

Art. 54. Organizarea timpului de munca se face in functie de specificul activitatii, de categoria de
personal si de structura normei de munca. Zilele de repaus sdptamanal si sarbatorile legale sunt cele
stabilite prin lege.

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 10 zile lucrdtoare plus 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal);

c) cdasdtoria unui copil — 5 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului, al socrilor sau
al altor persoane aflate in Intretinere— 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului- 3 zile lucratoare;

g) Ingrijirea sanatatii copilului- 2 zile lucrdtoare (pentru familiile cu un copil sau doi copii),
respectiv 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

h) fertilizare in vitro 5 zile lucratoare;

1) donarea de sange-1zi lucratoare, ziua donarii;

j)  incazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de votare sau
de operatori de calculator ai acestora — o zi lucratoare, respectiv ziua urmatoare votarii, pe baza
adeverintei eliberate in acest sens de cétre biroul electoral de circumscriptie judeteand, biroul electoral
de circumscriptie al sectorului municipiului Bucuresti sau Autoritatea Electorala Permanenta, dupa caz;

k) o zi libera platitd/saptamana, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic, pentru salariatii
cu afectiuni medicale grave (prevazute in Anexa nr.8 la Normele de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.158/2005 privind concediile si asigurarile sociale de sandtate, aprobate prin Ordinul
comun al ministrului sanatatii si presedintelui CNAS nr. 15/2018/1311/2017) sau afectiuni cronice,
confirmate prin documente medicale, ce necesitd tratament medical periodic efectuat in regim de
internare de zi;

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite intervin in perioada efectudrii concediului de
odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

(3) Personalul din invatdmant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazad de invoire colegiald. Angajatul care
solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat,
care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unitdtii/institutiei, cu
indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se
solutioneazad in maximum 24 de ore.
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(4) Zilele libere prevazute la alin.(1) lit.g) se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali ai
copilului, justificate ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa
rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare Tnainte de vizita la
medic si este Insotitd de o declaratie pe propria raspundere ca in anul respectiv celdlalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat zilele lucritoare libere si nici nu le va solicita. In situatia producerii unui
eveniment medical neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in
termen de 3 zile lucratoare de la data producerii evenimentului.

(5) Personalul didactic de predare care asigura suplinirea in cazul cadrelor didactice, prevazute la alin.(1)
este remunerat in regim de plata cu ora.

(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd data, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de Invatamant, fara a putea desfasura in acest interval activitati
didactice retribuite in regim de plati cu ora. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de
concediu platit se pot acorda Intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.
(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare evaluare din motive
de incapacitate temporard de munca, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice cu exceptia
personalului degrevat de activitatea de predare asa cum este definit la art.208 alin.(11) din Legea
nr.198/2023, respectiv a celui cu norma redusa cu 2 ore, confol 207 alin,(11) din Legea nr.198/2023.
Directorul unitatii de invatamant are obligatia sd emitd decizii de incadrare in regim de platd cu ora
pentru cadrele didactice suplinitoare si sd Incheie cu acestea contracte individuale de munca in regim de
platd cu ora, salarizarea realizdndu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Art. 55. Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fard platd, a céror
durata Tnsumata nu poate depasi 20 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza
vechimea in Tnvatimant.

Art. 56. (1) Angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintd
la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatdmant au dreptul la concedii fara plata
pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a cdror duratd Insumatd nu poate depasi 90 de zile
lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in Tnvatimant/munca.

imea in Invatamant/munca.

(2) Personalul didactic titular care, din proprie initiativa solicitd sa se specializeze, ori sa continue
studiile, are dreptul la concediu fara plata. Durata totala a acestuia nu poate depasi 3 (trei) ani intr-un
interval de 7 ani.

(3) Angajatii pot beneficia si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor, dar nu mai mult de 1 an.

Art. 57. (1) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an scolar, o data la
10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unititii de invatamant/inspectoratului scolar (in cazul
personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei
pe perioada respectiva.

(2) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ/contractual incadrat cu contract individual de
munca pe duratd nedeterminatd are dreptul la concediu fara plata pe o perioada de un an calendaristic, o
datd la 10 ani de activitate in Tnvatdimant, cu aprobarea consiliului de administratie al institutiei/unitatii
prevazute in Anexa nr.3, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(3) Concediile previzute la alin.(1) si (2) pot fi acordate si anterior implinirii a 10 ani de vechime. In
functie de optiunea salariatului, aceste concedii se pot acorda intr-un singur an scolar sau In ani
scolari/calendaristici diferiti, consecutiv sau fractionat. Salariatii prevazuti la alin.(4) si (5) cu peste 10
ani vechime 1n invatamant care nu si-au valorificat acest drept pot beneficia de concediul fara plata si
cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie raspundere cd nu li s-a acordat acest
concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Art. 58. Pe langa concediul paternal, tatdl are dreptul la cel putin 1 luna din perioada totala a concediului
pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 111/2010, cu modificérile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiazd si mama,
in situatia in care tatdl este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.
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(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celalalt parinte,
la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

Art. 59. (1) Personalul unitatii care a fost sanctionat disciplinar sau administrativ in cursul anului nu
poate obtine calificativul foarte bine.

(2) Personalul mentionat la alineatul precedent nu poate candida pentru obtinerea gradatiei de merit sau
ca membru in consiliul de administratie.

VI1.2. Personalul didactic

Art. 60. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile. Personalul didactic beneficiaza de egalitate de sansa si nu este supus nici
unei forme de discriminare.

Art. 61. Personalul didactic are obligatii si raspunderi de natura profesionald, materiala si morala, care
garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

Art. 62. (1) Personalul didactic cuprinde persoanele din sistemul de invatimant responsabile cu
instruirea si educatia.

(2) Din categoria personalului didactic pot face parte persoanele care indeplinesc conditiile de studii
prevazute de lege, care au capacitatea de exercitare deplind a drepturilor, o conduitd morala conforma
deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere medical si psihologic pentru indeplinirea
functiei.

Art. 63. (1) Activitatea personalului didactic de predare cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare, de instruire practica si examene de final de ciclu
de studii, conform planurilor-cadru de invatdmant, de pregatire pentru evaludri/ examene nationale si/sau
pentru obtinerea performantei educationale, precum si de invatare remediala;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica, de dezvoltare a curriculumului la decizia scolii, in acord
cu nevoile elevilor;

c) activitati de educatie, complementare procesului de Invatdmant: mentorat, scoald dupa scoala,
invatare pe tot parcursul vietii;

d) activitati de dirigentie;

e) activitati specifice scrierii, deruldrii si evaluarii proiectelor educationale;

f) activitatea de profesor de serviciu;

g) activitatea ca membru 1n comisiile de lucru din care face parte.

Art. 64. Conform art. 96 din Statutul personalului didactic, libertatea initiativei profesionale a
personalului didactic se referd, in principal, la:

a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale disciplinelor
de Invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor Invatdmantului in scopul realizdrii obligatiilor
profesionale;

¢) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

d) organizarea unor activitatii extrascolare cu scop educativ sau de cercetare stiintifica;

e) colaborarea cu parintii, prin lectorate, si alte actiuni colective cu caracter pedagogic;

f) infiintarea in unitatea de Invatimant a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri,
cenacluri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

Art. 65. (1) Personalul didactic din invatamantul preuniversitar este obligat sa participe cel putin o data
la 2 ani la cel putin un program de formare continua acreditat, conform unui plan stabilit la nivelul
unitatii de Tnvatimant, pe baza analizei nevoilor de formare elaboratd de CNFDCD.

(2) Cheltuielile pentru formarea continud a personalului didactic de predare din invatamant
preuniversitar sunt suportate de catre angajator, din sume alocate de la bugetul de stat sau din alte surse
de finantare, conform legii, cel putin pentru obtinerea numarului minim de credite ECTS prevazut la alin.
2).

(3) Pentru personalul din invatamantul preuniversitar, formarea continua va include, i1n mod obligatoriu
si periodic, un curs de prim ajutor.
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Art. 66. (1)Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii
sau sponsorizari, de acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestdri stiintifice organizate in strainatate, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

Art. 67. (1) Personalul didactic titular cu contract pe perioada nedeterminata, solicitat in strdindtate
pentru predare, cercetare, activitate artistica sau sportiva, pe baza de contract, ca urmare a unor acorduri,
conventii guvernamentale, interuniversitare sau interinstitutionale, beneficiazd de rezervarea postului
didactic sau a catedrei.

(2) Personalul didactic are dreptul la suspendarea activitatii didactice, cu rezervarea postului sau a
catedrei, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copiilor cu
handicap, pana la Implinirea varstei de 3 ani, conform prevederilor legale in vigoare. De acest drept
poate beneficia numai unul dintre parinti sau reprezentant legal.

(3) De prevederile alin. (1) beneficiazd si personalul didactic titular cu contract pe perioada
nedeterminata care Indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii totale sau partiale, a starii de
razboi, respectiv la instituirea starii de asediu sau de urgenta.

(4) Perioada de rezervare a postului didactic sau a catedrei, in conditiile alin. (1) - (7), se considera
vechime in invatamant.

(5) Personalul didactic titular cu contract pe perioadd nedeterminatd poate beneficia de concediu fara
platd pe timp de un an scolar, o datd la 10 ani consecutivi, cu aprobarea unitatii de invdtdmant, cu
rezervarea postului pe perioada respectiva.

Art. 68. Conform art. 97 din Statutul personalului didactic:

(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activititii didactice de nicio autoritate
scolard sau publica.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considerad perturbare a cadrelor didactice n timpul
desfasurdrii activitdtii didactice interventia autoritdtilor scolare si/sau publice in situatiile in care
sanatatea fizicd sau psihicad a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform
constatdrii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de
urgenta.

Art. 69. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile
legii.

Art.70. (1) Conducerile unitatilor de invatamant vor sprijini participarea cadrelor didactice la mobilitati
cu scop de invatare, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatii, utilizind resurse financiare din
finantarea complementara, conform art. 140 alin. (2) lit. h). Perioada 1n care cadrele didactice si de
conducere participd la mobilitdti cu scop de invatare este considerata perioada de activitate, participantii
beneficiind de toate drepturile salariale din tard conform legislatiei In vigoare.

Art. 71. (1) Prezenta la ore este obligatorie. Orice intarziere sau absentd se sanctioneazd prin
consemnarea in condica de prezentd si diminuarea corespunzatoare a retributiei.

(2) Cadrele didactice aflate in situatia de a nu se putea prezenta la ore din motive exceptionale, aparute
in mod neprevazut, vor comunica imediat telefonic acest lucru secretarului sau directorului scolii.

Art. 72. Cadrele didactice care doresc sa isi desfasoare orele si in laborator/cabinet vor face o cerere si,
eventual schimba sala de clasa cu cea care invata in laborator.

Art. 73. Absentele si notele se trec in catalog in timpul orei. Exceptie fac profesorii de educatie
fizici. Acestia au obligatia s treacd absentele/notele in catalog in maximum 48 ore de la
absenta/notare.

Art. 74. (1) Invoirile se fac pe bazi de cerere scrisi, inregistrati cu cel putin o zi inainte, adresati
directorului scolii si cu respectarea Contractului Colectiv de Muncd, mentionand numele cadrului
didactic inlocuitor. in situatii neprevizute, se anunti in dimineata zilei respective absenta de la
activitate - telefonic - la secretariatul unitétii/director adjunct/director; in caz contrar, neprezentarea este
consideratd absenta si sanctionatd conform reglementarilor in vigoare.

(2) Atributiile din fisa individuala a postului sunt obligatorii. Nerespectarea acestora conduce, dupa caz,
la diminuarea calificativului sau alte sanctiuni, conform legislatiei in vigoare.
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Art. 75. (1) In cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” se organizeaza permanent, pe durata
desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoald al cadrelor didactice. Profesorii de serviciu sunt planificati
conform unui grafic realizat si afisat in cancelarie. In cazul in care un cadru didactic isi desfisoard
activitatea in mai multe unitati de invatdmant, acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o singurd unitate de
invatamant, la alegere, cu acordul conducerii acesteia.Profesorul de serviciu asigurd desfasurarea
procesului de invatdmant in bune conditii, Indrumand si controland activitatea din scoald, avand atributii
stabilite, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) Profesorii de serviciu care nu-si realizeaza atributiile pot fi depunctati in fisa de evaluare anuala
si/sau sanctionati conform legislatiei in vigoare.
Art. 76. (1) Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facuti numai cu acordul celui
care o conduce.
(2) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de catre alte
persoane este permisd numai cu acordul cadrului didactic respectiv.
(3) Inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfasurate in spatiile scolare este permisa numai cu
acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin. (1).
Art. 77. Recrutarea si incadrarea personalului, organizarea internd pe compartimente functionale se face
cu respectarea statului de functii si a normativelor de personal aprobate de Inspectoratul Scolar.
Art. 78. Structurarea functionald a unitdtii pe compartimente, colective si comisii, ierarhizarea
posturilor, subordonarea si limita de autoritate sunt stabilite prin Organigrama unitatii si Statul de functii,
care fac parte integranta din prezentul regulament.
Art. 79. Programul de lucru stabilit pe compartimente va fi respectat Intocmai; sosirea si plecarea de la
serviciu se va consemna (obligatoriu) in condica de prezenta. Pontajul se Intocmeste pe baza condicii de
prezentd, la data de 30 a fiecdrei luni, este vizat de seful de compartiment si prezentat pentru aprobare
directorului unitatii.
Art. 80. Prezenta personalului va fi verificatd de catre fiecare sef de compartiment, de cétre directorul
unitatii sau delegatul acestuia. Este strict interzisa parasirea unitatii si a locului de munca fara ingtiintarea
conducerii.
Art. 81. Personalul didactic de predare al Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” trebuie sa-si asume
urmatoarele obligatii:
(1) n relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei:
a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:
(1) supravegherea atat pe parcursul activitdtilor desfasurate in unitatea de invatamant, cat si in cadrul
celor organizate de unitatea de Invatdmant in afara acesteia;
(i1) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi
ai educatiei;
(ii1) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta verbala
sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de
exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
(iv) combaterea oricaror forme de abuz;
(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;
b) interzicerea oricdror activitifi care genereaza coruptie:

(1) fraudarea examenelor;

(i1) solicitarea, acceptarea sau colectarea de cétre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri
sau prestarea anumitor servicii, In vederea obtinerii de cétre beneficiarii directi ai educatiei de tratament
preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturd ar fi acestea;

(ii1) favoritismul;

(iv) confidentialitatea informatiilor privind situatia economica, sociald, familiala, legala si de
sanatate a prescolarilor/elevilor, cu exceptia contextelor n care acestea sunt necesare personalului sau
autoritatilor abilitate pentru luarea de decizii si interventii in beneficiul superior al copilului;

(v) personalului didactic de predare 1i este interzis sa desfasoare activitati de pregatire suplimentara
contracost pentru elevii de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, avand obligatia de
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diligenta sa depuna eforturi pentru atingerea competentelor necesare de catre fiecare elev, prin activitatea
la clasa si prin programele de invatare remediala;

c) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al educatiei.
(2) In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul
didactic respecta si aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuald si de comunicare;

b) respectarea confidentialititii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viatd privatd si de
familie;

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

(3) In relatiile colegiale:

a) relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

b) in activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricarei forme de discriminare si
denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneazad pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a
plagiatului.

(4) Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care
este membru 1n consiliul de administratie al unitatii de invatdmant sau al inspectoratului scolar respecta
si norme de conduitd manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;
d) prevenirea oricdrei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de harfuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi ai
educatiei.

(5) In exercitarea activititilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic ii este interzis:
a) sa foloseasca baza materiala din spatiile de invatdmant in vederea obtinerii de beneficii materiale
personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

c) sd organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai educatiei
sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

€) sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii directi ai
educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sa organizeze si sa practice pariuri i jocuri de noroc;

g) sa introduca si sa comercializeze in scoald diferite produse sau sd organizeze actiuni de promovare a
acestora fara acordul conducerii scolii;

h) sa foloseasca elevii pentru manevrarea documentelor scolare sau s paraseasca sala de clasa, lasand
catalogul la dispozitia elevilor;

1) sa solicite elevii In timpul programului scolar si in afara lui, pentru activitati de interes propriu;

J) sd organizeze excursii, majorate sau alte activitati recreative si de relaxare desfasurate in afara
perimetrului scolii in absenta reprezentantilor parintilor de la clasele respective si fara aprobarea din
partea conducerii scolii si/sau a DJIP-ului conform legislatiei in vigoare;

k) sa foloseasca mijloacele banesti puse la dispozitia personalului, conform legii, in alte scopuri decéat
cele aprobate, fara justificari pe bazd de documente si dincolo de termenele legale;

1) sa fumeze 1n incinta scolii;

m) sa scurteze durata activitatilor didactice sau sa lipseasca in mod nejustificat de la acestea;

n) sd invoiasca elevii de la ore sau sa dea elevii afara de la ore;

0) sa noteze elevii la disciplina pe care o predau pentru comportament sau pentru finuta vestimentara
(rezultatul evaluarii, exprimat prin nota nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta reflectand strict
rezultatele invatarii);

p) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs.

25



LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC ,,ELIE RADU”, PLOIESTI
REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE

(6) In relatiile cu alte unititi si institutii de invitidmant, precum si cu institutiile si reprezentantii
comunitdtii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care:

a) asigura sprijin In scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii citre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a
acestuia impun acest lucru.

(7) Alte obligatii:

a) sd completeze corect si operativ documentele scolare (cataloage, carnete de elev, etc.);

b) sa respecte durata orelor si a pauzelor;

c) sd organizeze activitati de pregatire suplimentara pentru elevii participanti la olimpiade si concursuri
scolare, cat si ore de pregatire pentru participarea la examenele finale (atestat, bacalaureat);

d) sa efectueze serviciul pe scoala si sa-si Indeplineasca toate atributiile ce le revin in aceasta calitate;
e) sd aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le transmite elevilor, o
vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

f) sa evalueze elevii respectand standardele nationale de evaluare si metodologiile de evaluare.

g) de a sesiza profesorul de serviciu/ profesorul diriginte al elevilor implicati/ directoul institutiei, in
cazul implicdrii Intr-un conflict/ agresiune/ bullying cu elevii/ cu alti angajati sau in cazul in care a fost
martor la un conflict/agresiune/ bullying intre elevi/ angajati;

VI1.3. Personalul didactic auxiliar

Art. 82 (1) Personalul didactic auxiliar este format din:

a) bibliotecar, documentarist, redactor;

b) informatician, analist programator, inginer de sistem;

¢) laborant;

d) tehnician;

e) pedagog scolar;

f) instructor de educatie extrascolara;

g) asistent social,

i) mediator scolar;

j) secretar;

k) administrator financiar (contabil);

m) administrator de patrimoniu;

0) auditor, consilier juridic, consilier, expert, referent din DJIP/DMBIP;

q) supraveghetor de noapte.

Art. 83. (1) Categoriile care compun personalul didactic auxiliar, ocuparea si cerintele postului sunt
stabilite de Legea nr. 198/2023, art.249-250. Drepturile si indatoririle acestora decurg in conformitate
cu Codul Muncii (Legea nr.53/2003) si Contractul colectiv de munca.

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in subordinea
directorului, in conformitate cu organigrama proprie si hotararile interne.

(3) Timpul de munca este de 40 ore pe saptdmana pentru salariatii angajati cu normd Intreaga.
Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptdmanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi, timp de 5
zile, cu 2 zile de repaus succesiv.

VI1.4. Personalul nedidactic

Art. 84. (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice L.T.E.E.R. sunt
coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant aproba comisiile de concurs
si valideaza rezultatele concursului.
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(3) Angajarea personalului nedidactic in cadrul L.T.E.E.R. se face de catre director, cu aprobarea
consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 85. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de administratorul de patrimoniu al
L.T.E.ER.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de cétre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatdmant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al L.T.E.E.R.

(3) Timpul de munca este de 40 ore pe saptdmana pentru salariatii angajati cu normd Intreaga.
Repartizarea timpului de munca 1n cadrul saptdmanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi, timp de 5
zile, cu 2 zile de repaus succesiv, cu exceptia paznicilor.

(4) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie
de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.
(5) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitdtii de invatamant.

(6) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de catre director, trebuie sd se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de invatdmant, in vederea asigurarii
securitatii elevilor si personalului din unitate.

VIL.5. Evaluarea personalului

Art. 86. (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
munca aplicabile.

(2) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare aduse la
cunostintd la inceputul anului scolar.

(3) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an, pentru anul
calendaristic anterior.

(4) Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din L.T.E.E.R. se
realizeaza in urmatoarele etape:

a) Autoevaluarea activitatii realizatd de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare si a
raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare.

b) Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizata la nivelul comisiei de evaluare, iar a
personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectiva - punctaj
acordat de catre toti membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoand evaluata.

c¢) Evaluarea finala a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face 1n cadrul consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant. Consiliul de administratie stabileste calificativul anual acordat
fiecarui angajat iar acesta sta la baza acordarii gradatiei de merit.

(5) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza la nivelul L.T.E.E.R. de catre o comisie de
evaluare cu caracter temporar, stabilitd din cadre didactice care nu fac parte din consiliul de
administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de administratie al Liceului
Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”. Componenta si numarul de membri ai comisiei se stabilesc prin
procedura proprie si este condusa de un responsabil. Comisia se constituie prin decizie a directorului
L.T.E.E.R. pana la data inceperii activitatii de evaluare.

(6) Fisa de evaluare constituie un document de bazd pentru stabilirea drepturilor salariale, pentru
promovarea si accesul la programele de perfectionare.

(7) Portofoliul profesional al cadrului didactic reprezintd totalitatea documentelor referitoare la
activitatea profesionald, didactica si de invatare pe tot parcursul vietii a acestuia. Acesta va fi consultat
in realizarea evaludrii anuale, in procesul de evaluare privind restrangerea de activitate, In analiza
dosarelor cadrelor didactice care urmaresc obtinerea gradului didactic II sau I, dupd caz.

Art. 87. (1) Conducerea L.T.E.E.R. va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

(2) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/ calificativului
acordat de consiliul de administratie.
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(3) Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul L.T.E.E.R. 1n 2 zile lucrdtoare de la expirarea
termenului final de acordare si comunicare a calificativului, conform O.M. nr. 6143/2011, art. 12.

VI.6. Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art. 88. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare
si de control din invatamantul preuniversitar rdspund disciplinar pentru incédlcarea indatoririlor ce le
revin si a atributiilor din fisa postului ocupat potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care dauneazd interesului Invatimantului, prestigiului
unitatii/institutiei, precum si interesului superior al copilului, conform legii 198/2023.
(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneazad potrivit art.
210, din Legea 198/2023, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa
constituie infractiune:
a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate Impotriva elevilor sau a colegilor;
b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdndtatea §i integritatea fizicad sau psihica a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;
¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;
d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;
e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei angajat este sau
in cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare- evaluare cu anteprescolarii/prescolarii/elevii,
f) fapte de naturd sd aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor
acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul invatdmantului.
(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea unui
raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisd a unitatii de
invatamant.
(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2) lit. a) si b),
pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu beneficiarii
primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.
Art. 89. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii
didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 75 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. e). Pentru celelalte abateri
se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile
prevazute la alin. (1).
(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b)-¢) se dispune
si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic in conformitate
cu prevederile art. 218, din legea 198/2023.
(4) Orice persoana poate sesiza unitatea de invatdmant cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la registratura unitatii de
invatamant.
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(5) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de conducere al
unitatilor de invatdmant preuniversitar, comisiile de cercetare disciplinard se constituie dupd cum
urmeaza:

a) o comisie de cercetare disciplinard formatda din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd federatia
sindicald din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti
au functia cel putin egald cu a celui care a savArsit abaterea. In situatia in care la nivelul unititii de
invatdmant nu exista suficienti salariati care au functia didactica cel putin egala cu a salariatului cercetat,
comisia de cercetare se completeaza cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de cétre
DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unitatii de invatamant.

(6) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de Tnvatimant
abilitate Tn solutionarea sesizdrii, dupa aprobarea lor de cétre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar, pentru personalul unitatii.

(7) Pentru personalul didactic de predare din unitatile de invatdmant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatdmant preuniversitar.

Art. 90. (1) In cadrul cercetarii imprejuririlor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile acestora,
imprejurdrile in care au fost sdvarsite, existenfa sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apardrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat In scris cu minimum 48 de ore inainte, precum
si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetdrii. Cadrul
didactic cercetat are dreptul s cunoasca toate actele cercetarii si sd isi producd probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data inregistrarii
raportului de cercetare disciplinara, la registratura generald a unitatii de Invatdmant preuniversitar,
fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de catre conducatorul institutiei dupa aprobarea in consiliul de
administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i
se comunica 1n scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in cauza, prin
decizie scrisd, de catre directorul unitatii de invatdmant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate Tn unitatile de Tnvatimant au dreptul de a contesta, in termen de 15
zile de la comunicare, decizia respectivd la Comisia Nationald pentru Inspectie Scolard de la nivelul
ARACIIP.

(5) Normele privind componenta, organizarea, functionarea si atributiile Comisiei Nationale pentru
Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplicd;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art.91. Fapta savarsitd de personalul de conducere, de indrumare si control din invatamantul
preuniversitar prin care se incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile din prezentul titlu si normele
statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de
invatamant al carei angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare cu elevii si
alte fapte de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii/institutiei/interesului invatdmantului sau
ale beneficiarilor sistemului de Tnvataimant constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza, in raport cu
gravitatea abaterilor, dupd cum urmeaza:

29



LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC ,,ELIE RADU”, PLOIESTI
REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de Indrumare si control din invatamant.
Art.92. (1) Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin Inregistrarea sesizarii, dupd cum urmeaza:
a) la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte savarsite de personalul de conducere al unitdtilor de
invatamant si de personalul de indrumare si control si de executie al DJIP/DMBIP, precum si pentru
fapte savarsite de membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP;
b) la registratura Ministerului Educatiei, pentru fapte sdvarsite de personalul de conducere din cadrul
DJIP/DMBIP, ARACIIP si CNFDCD;
c) la registratura ARACIIP, pentru fapte savarsite de personalul de conducere, de indrumare si control
din cadrul birourilor judetene/biroului municipiului Bucuresti ale/al ARACIIP;
d) la registratura CNFDCD, pentru fapte savarsite de personalul de conducere de la nivelul CCD.
(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor prevazute la art. 78, savarsite de personalul de conducere
al unitatilor de invatdmant preuniversitar, personalul de indrumare si control si personalul de conducere
din cadrul DJIP/DMBIP, ARACIIP si CNFDCD, membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti
de DJIP/DMBIP, comisiile de cercetare disciplinard se constituie dupd cum urmeaza:
a) pentru personalul de conducere al DJIP/DMBIP, birourilor judetene/biroului municipiului Bucuresti
ale/al ARACIIP, respectiv ale CNFDCD, comisii formate din 3-5 membri, dintre care un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;
b) pentru personalul de conducere al unitdtii de Tnvatdmant preuniversitar, comisii formate din 5-7
membri, persoane din cadrul DJIP/DMBIP, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au
functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea. Participa cu statut de observator un
reprezentant al elevilor si un reprezentant al parintilor;
¢) pentru membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP, comisii formate din
5-7 membri: persoane din cadrul DJIP/DMBIP si un membru care reprezintd organizatia sindicala din
care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al personalului DJIP/DMBIP.
(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizia/ordinul conducatorului institutiei
abilitate in solutionarea sesizarii.
Art. 93. (1) In cadrul cercetirii imprejuririlor si faptelor reclamate la art. 79 alin. (1) se stabilesc faptele
si urmdrile acestora, imprejurdrile In care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum
si orice alte date concludente, cu aplicarea dispozitiilor art. 77.
(2) Cadrele didactice sanctionate cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca nu pot
ocupa posturi didactice/catedre in invatamantul preuniversitar de stat pentru o perioada de 7 ani scolari.
(3) Pentru personalul de conducere din DJIP/DMBIP, ARACIIP, CNFDCD, propunerea de sanctionare
se face de ministrul educatiei si se comunica prin ordin. Pentru personalul de conducere al unitatilor de
invatamant, personalul de indrumare si control al DJIP/DMBIP, precum s§i pentru membrii
comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP, propunerea de sanctionare se face de
oricare din membrii consiliului de administratie al DJIP/DMBIP si se comunicd prin decizie a
directorului DJIP/DMBIP.
(4) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceasta
comisie i se comunica celui in cauza, prin decizie scrisd, dupa caz, de catre directorul unitatii de
invatamant, directorul general sau de catre ministrul educatiei.
(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;
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c) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplicd;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 94. (1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura 1n care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) fapta de nealocare a burselor savarsitd de directorul unitatii de Invatimant, cu nerespectarea
prevederilor art. 108, se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei
activitati in folosul comunitatii. Aceeasi prevedere se aplica si in cazul faptei sdvarsite de catre directorul
unitatii de invatdmant de a refuza semnarea contractului educational prevazut la art. 14 alin. (4), din
legea 198/2023.

(2) Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunii prevazute la alin. (1) lit. b) se fac de catre
persoanele care au atributii de control din cadrul DJIP/DMBIP sau al Ministerului Educatiei, in urma
sesizarii formulate de consiliul de administratie al unitatii de Invatimant sau de catre beneficiarii primari
ori parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(3) Contraventiilor prevazute laalin.(1)le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului nr.
2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari i completari prin Legea nr.
180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI.7. Structuri functionale la nivelul unitatii de invatamant
V1.7.1. Consiliul profesoral

Art. 95. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare
si de instruire practica dintr-o unitate de invatdmant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.
(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatdmant unde 1si desfasoara activitatea si are obligatia
de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invataimant unde declard, in scris, la
inceputul fiecarui an scolar, cd are norma de bazad. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invatdmant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total
al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de baza in unitatea
de invatamant.
(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, $i sunt obligatorii pentru personalul unitatii
de Invatamant, precum si pentru copii, elevi, parin{i reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste
la Inceputul sedintei.
(6) Directorul L. T.E.E.R. numeste, prin decizie, atat componenta consiliului profesoral, cat si secretarul
acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de Invatdmant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici i ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa
si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatimant
preuniversitar care au membri in unitate.
(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
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b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de cétre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
,pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.
(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-
verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri, pentru certificarea
celor consemnate 1n procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se Inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul unitatii
de Invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de
invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat,
ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de Invatdmant.

(12) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de Tnvatdmant.

Art. 96. Consiliul profesoral are urméatoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideaza raportul privind calitatea Invatdmantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b) propune si alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de Invatdmant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari
ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolara anuald prezentatd de fiecare profesor-diriginte, precum si
situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) valideaza/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sdvarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare precum si acordarea titlului de "profesorul anului"
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7;

1) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare
consiliului de administratie; prin exceptie, In unititile de invatdmant preuniversitar cu personalitate
juridicd care scolarizeaza elevi in invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a
invatamantului dual, consiliul profesoral avizeaza curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si il propune
spre aprobare directorului;

J) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de Tnvatdmant, In baza cérora se stabileste calificativul anual;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Tnvatamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
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p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
in conditiile legii,

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de eticd profesionala elaborat in conformitate cu
codul-cadru de eticd profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

s) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;

s) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

t) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcdri ale eticii
profesionale din partea cadrelor didactice;

t) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de invatamant, conform legii.

u) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "Profesorul anului" personalului
didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra.
Art. 97. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale

V1.7.2. Consiliul clasei

Art. 98. (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional si
postliceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel
putin un pdrinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invatdmantul
postliceal, si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, reprezentantul elevilor
clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte, in cazul invatdmantului liceal, profesional si
postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de
videoconferinta.

Art. 99. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la Intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 100.

(1) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori este necesar,
la solicitarea nvatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a profesorului
diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari
(2) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adoptd hotérari cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal
de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe
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fiecare clasd sau nivel de Invatdmant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si
se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este Tnsotit de un dosar care contine
anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

V1.7.3. Consiliul elevilor

Art. 101. Reprezentarea elevilor in consiliul elevilor

(1) Fiecare clasa 1si va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul primului
modul. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii
nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) In fiecare unitate de invataimant de stat se constituie consiliul scolar al elevilor, format din
reprezentantii elevilor din fiecare clasa.

Art. 102. Mod de organizare

(1) Consiliul elevilor este structurd consultativa si reprezinta interesele elevilor din Tnvatimantul
preuniversitar, la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii 1si exprima opinia in legatura cu problemele care 1i afecteaza in mod
direct.

(3) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al unitatii de Invatimant desemneaza un cadru didactic care va asigura o
comunicare eficientd intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in luarea
deciziilor consiliului elevilor.

(5) Conducerea unitdtii de invatamant sprijina activitatea consiliului elevilor, prin punerea la dispozitie
a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia §i a unui spatiu pentru intrunirea Biroului Executiv
si a Adundrii Generale a respectivului consiliu al elevilor. Fondurile aferente desfasurarii activitatilor
specifice se asigura din finantarea suplimentara, fard a afecta derularea activitatilor educationale.

Art. 103. Atributiile consiliului elevilor

Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului/ directorului
adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru
acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incalcarea lor;

c) se autosesizeazad cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informand conducerea
unitatii de Tnvatimant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate inifia activitati extragcolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/ provenind din
medii dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de Invatdmant
preuniversitar;

1) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice 1n activitati extragcolare;

j)  dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in
cazul in care posturile sunt vacante;

1) desemneazd un membru observator pentru consiliul de administratie, conform legii;
organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in consiliul de administratie;

m) deleaga reprezentanti, prin decizia presedintelui consiliului elevilor, in Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii, Comisia de prevenire §i combatere a violentei si orice altd comisie din care
reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;

n) Consiliul elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative extrascolare la
nivelul unitatii de invatdmant, in care va preciza opinia elevilor fatd de activitatile educative extragcolare
realizate.
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Art. 104. Adunarea Generala a consiliului elevilor
(1)  Forul decizional al consiliului elevilor din unitatea de invataimant preuniversitar este Adunarea
Generala.
(2) Adunarea Generala a consiliului elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar este formata din
reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o datd pe luna.
(3) Consiliul elevilor din unitatea de Invatimant preuniversitar are urmatoarea structura:
a) Presedinte;
b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoald;
c) Secretar;
d) Membri: reprezentantii claselor.
(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.
Art. 105. Presedintele consiliului elevilor
(1) Elevii din unitatea de invatdmant preuniversitar aleg prin vot universal, secret si liber exprimat
Biroul Executiv al consiliului elevilor.
(2) Presedintele consiliului elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant, la care se discutd aspecte privind elevii, la invitatia scrisa a
directorului unitatii de invatdmant. in functie de tematica anuntata, presedintele consiliului elevilor poate
desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale consiliului de administratie.
(5) Presedintele consiliului elevilor, elev din invatdmantul profesional, liceal sau postliceal, activeaza
in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii.
(6) Presedintele consiliului elevilor din unitatea de Invatdimant preuniversitar are urmatoarele atributii:
a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor consiliului elevilor;
b) conduce intrunirile consiliului elevilor din unitatea de invatamant;
c) este purtatorul de cuvant al consiliului elevilor din unitatea de Invatimant preuniversitar;
d) asigurd desfasurarea discutiilor Intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii i a
libertatii de exprimare;
e) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunarii Generale, daca
acesta nu 1si respecta atributiile sau nu respectd regulamentul de functionare al consiliului;
(7) Mandatul presedintelui consiliului elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat, presedintele 1si
prezintd raportul de activitate in cadrul Adundrii Generale. Daca raportul de activitate este respins cu
votul majoritatii absolute, presedintele este demis din functie.
Art. 106. Vicepresedintele consiliului elevilor
(1) Vicepresedintele consiliului elevilor din unitatea de Tnvatimant preuniversitar are urmatoarele
atributii:
a) monitorizeaza activitatea departamentelor;
b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta acestuia, prin delegatie;
¢) elaboreaza programul de activitati al consiliului;
(2) Mandatul vicepresedintelui consiliului elevilor este de 2 ani. Dupd un an de mandat,
vicepresedintele isi prezintd raportul de activitate in cadrul Adundrii Generale. Dacd raportul de
activitate este respins cu votul majoritdtii absolute, vicepresedintele este demis din functie.
Art. 107. Secretarul consiliului elevilor
(1) Secretarul consiliului elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar are urmatoarele atributii:
a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor consiliului elevilor din unitatea de invatdmant
preuniversitar;
b) noteaza toate propunerile avansate de consiliului elevilor.
(2) Mandatul secretarului consiliului elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat, secretarul isi prezinta
raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Daca raportul de activitate este respins cu votul
majoritatii absolute, secretarul este demis din functie.
Art. 108. intrunirile consiliului elevilor
Intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar se vor desfisura de cate ori este
cazul, fiind prezidate de presedinte.
Art. 109. Membrii consiliului elevilor
(1) Consiliului elevilor din unitatea de invatgmant preuniversitar are in componenta departamentele 5
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prevazute in propriul regulament.

(2) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre consiliul elevilor si sd asigure aplicarea
hotararilor luate in randul elevilor. Prezenta membrilor la activitatile consiliului elevilor din unitatea de
invatamant preuniversitar este obligatorie. Membrii consiliului elevilor din unitatea de Invatdmant
preuniversitar care inregistreaza trei absente nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.
(3) Membrii consiliului elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar au datoria de a prezenta
consiliului de administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv
- educativ cu care se confruntd colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv - educativ,
imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor i organizarea unor activitati cu caracter extragcolar de
larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii de invatamant. Fiecare
membru al consiliului elevilor are dreptul de a vota sau de a se abtine de la vot. Votul poate fi secret sau
deschis.

VI.8. Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invatamant

VI1.8.1. Coordonatorul pentru programe si proiecte educative

Art. 110. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de regula,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in
baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza activitatea
educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la nivelul
unitatii de invatdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatdmant primar, cu consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul
scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoara activitatea
in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul L.T.E.E.R. stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 111. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueazd activitatea educativd nonformald din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extragcolare ale
unitatii de Tnvatimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de
catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei
de parinti si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
asociatiei de parinti;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Invatimant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde
exista, si a partenerilor educationali 1n activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;
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j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatdmant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in striinatate, desfagurate in cadrul programelor
de parteneriat educational,

1) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
Art. 112. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
contine:

a) oferta educationald a unitatii de invatdmant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.
Art. 113. (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.
(2) Activitatea desfagurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
se regaseste 1n raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa
scolard si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii de Invatdmant.

VI1.8.2. Profesorul diriginte

Art. 114. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul liceal, profesional si
postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de studiu.
Art. 115. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de Invatamant, in baza
hotararii consiliului de administratie.

astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatdmant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumatate din norma didactica In unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art. 116. (1) Activitdtile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneaza. Planificarea se
avizeazd de catre directorul unitatii de Invatdmant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt desfasurate
de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) 1n afara orelor de curs, 1n situatia n care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceast situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care
se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la
cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se
realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatdmant, iar ora respectiva se consemneaza in condica
de prezenta.

(4) Profesorul diriginte este obligat sd desfasoare activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard ,,Consiliere si orientare”;
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b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetariicu alte ministere, institutii
si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea
elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de
elevi.

Art. 117. (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor,
pentru discutarea problemelor educationalesau comportamentale specifice ale acestora. In situatii
obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri
se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, 1n sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate Intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se
afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de Invatdmant.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilita in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/ reprezentantului legal sau
a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 118. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei,

c) intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la nceputul si la sfarsitul anului
scolar si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de Invatdmant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la Invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitdtilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora In activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, 1n activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activitdti ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare
la intretinerea si dotarea sdlii de clasa, inclusiv 1n scopul pastrdrii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legiturd cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolard si extrascolara;

e) alti parteneri implicati 1n activitatea educativa scolara si extrascolard;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:
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a) elevii si pdrintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si

functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si

examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul elevilor, frecventa

acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul Intdlnirilor cu périntii sau reprezentantii legali, precum
si 1n scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza 20 de absente nemotivate -

informarea se face in scris;

e) parintii sau reprezentantii legali, Tn scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea

situatiei scolare, situatiile de corigentd sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unititii de Tnvatimant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

6. La finalizarea Invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele au obligatia
sd emitd cate o recomandare de incadrare intr-o forma de invatdmant de nivel superior, avand caracter
de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. In cazul absolventilor de invitimant liceal se poate
realiza si o recomandare sub forma unei orientdri vocationale de incadrare pe piata fortei de munca.
Recomandarile sunt consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice §i sunt incluse in
portofoliul educational.

Art. 119. Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala tatalui,

prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale

regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

c) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in

conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre

consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul

regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in

carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia

in vigoare;

1) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea

portofoliului educational al elevilor;

indeplineste sarcinile ca diriginte conditioneaza calificativul acordat la finele anului scolar si

J) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.
Obs.: Modul in care fiecare profesor se implica in formarea si educarea elevilor si isi

constituie un criteriu in acordarea de recompense.

VL.8.3. Comisiile din unitatea de invatamant

Art. 120. (1) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant functioneaza comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c¢) Comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta; 39
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d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii si Grupul de lucru antibullying;

f) Comisia pentru mentorat didactic i formare in cariera didactica.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfagoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt Infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

VI1.8.3.1. Comisia pentru curriculum

Atributii:

a. elaborarea proiectului curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si
obiective ale scolii, metodologia de evaluare, criterii de selectie a elevilor;

b. elaborarea ofertei educationale a scolii si a strategiei promotionale;

c. analizarea si vizarea CDS;

d. elaborarea criteriilor de clasificare a optiunilor elevilor si pentru intocmirea corectd a schemei
orare;

e. elaborarea metodologiei de aplicare a activitatii de consiliere si orientare;

f. elaborarea programelor si planurilor anuale;

g. stabilirea programelor si examenelor de diferente.

SUBCOMISII:
1. Subcomisia de elaborare a schemelor orare:
2. Subcomisia de alcatuire a orarului :
Atributii:
a. alcatuirea orarului scolii respectand principiile pedagogice;
b. inaintarea catre CA spre aprobare a orarului §i a modificarilor ulterioare.
c. intocmeste orarul respectand curba zilnicd si curba saptdmanala de efort, programul si
gradul de incarcare al salilor de clasa, atelierelor si laboratoarelor;
d. respecta planurile cadru in vigoare;
e. afiseaza orarul 1n cancelarie;
f. predd un exemplar al orarului la serviciul secretariat in vederea scrierii condicii;
g. anuntd orice modificare apdrutd in timp util, modifica orarul scolii cand este cazul

(miscarea cadrelor didactice, comunicarii MEN, DJIP), afiseazd orarul claselor si al cadrelor

didactice si asigurd transmiterea la clase.

3. Subcomisia pentru stabilirea disciplinelor la care se sustin examenele de diferenta.

Atributii: stabileste pe baza consultarii foii matricole si a curriculumului, examenele de diferente
pe care trebuie sa le sustina.

Unitatea scolard isi va constitui schema orara proprie pe baza planurilor cadru de invatamant
elaborate de ME si In conformitate cu proiectul managerial si curricular realizat pana la 1 septembrie,
anul scolar in curs.

Comisia pentru curriculum elaboreaza Oferta curriculara, pe baza propunerilor cadrelor didactice, a
disciplinelor optionale care se predau in unitatea de Invatamant, stabilite prin vot de Consiliul profesoral
si a planurilor cadru aprobate anual prin ordinul Ministerului Educatiei. Oferta curriculard, aprobata de
Consiliul profesoral si avizata de inspectoratul scolar, cuprinde:

a. prezentarea finalitatilor si a obiectivelor scolii;

b. numarul de clase pe specializdri si ani de studiu;

c. disciplinele de trunchi comun si numdrul de ore alocat acestora prin planul cadru pentru
specializarile existente;

d. pachetele de optionale pe care le poate oferi scoala;

e. metodologia de selectie si de optiune 1n privinta curriculum-ului la decizia scolii;
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f. modalitdti de evaluare a elevilor la disciplinele optionale.

Alte atributii ale Comisiei pentru curriculum :

- aplicd metodologia activitdtii de consiliere §i orientare;

- sondeaza si analizeaza opinia elevilor cu privire la realizarea orelor din CD$ din anul trecut si
propune noi discipline sau teme pentru oferta curriculara pentru anul scolar urmator care sa corespunda
si solicitarilor elevilor;

- elaboreaza proiectul pentru curriculum;

- sprijina cadrele didactice in vederea elaborarii programelor scolare de CDS si realizarea acestora;

- organizeaza expozitii, programe artistice, activitd{i sportive, concursuri pe discipline, pe ani de
studii etc, care sa evidentieze deprinderile elevilor in cadrul programului scolar;

- asigura respectarea planurilor cadru de Invatamant si a programelor scolare in vigoare;

- monitorizeaza parcurgerea ritmica si integrala a programelor scolare;

- propune variante de oferte educationale in functie de optiunile elevilor si parintilor, solicitarile
agentilor economici, nivelul si necesarul de cunostinte ale elevilor in vederea promovarii examenelor
specifice;

- propune CA curriculum-ul la decizia scolii si curriculum-ul pentru dezvoltare local;

- asigura elaborarea si aprobarea programelor de CDS si CDL;

- asigura consultarea agentului economic la realizarea CDL;

- stabileste disciplinele si programele utilizate pentru sustinerea examenelor de diferente;

- valideaza propunerile pentru cercurile extragcolare;

- inainteazd propuneri pentru planul de dezvoltare institutionala;

- realizeaza oferta educationald a scolii.

VI1.8.3.2. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

ATRIBUTII :

- elaboreaza politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activitatii din Liceul Tehnologic
Energetic ,,Elie Radu”;

- revizuieste §i optimizeaza politicile si procedurile elaborate;

- elaboreaza fise si instrumente de autoevaluare;

- reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea interna a calitatii;

- intocmeste Rapoarte de Neconformitate si Note de Constatare si propune masuri corective si
preventive;

- participd la Intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;

- colecteaza dovezi pentru Intocmirea raportului de autoevaluare;

VI1.8.3.3. Comisia de securitate si sinatate in munca si pentru situatii de
urgenta
a. Comitetul de securitate si sanatate in munca

Atributii:

- analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sdnatate Tn munca si planul de prevenire
si protectie, conform ROF si RI;

- urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui i eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

- stabileste si urmareste respectarea instructiunilor pentru functionarea si exploatarea mijloacelor de
munca puse la dispozitie, normelor de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, de
preintampinare si inldturare a efectelor calamitatilor naturale si igienico-sanitare.

- analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionald existenti la locurile de munca
si ia masurile necesare de profilaxie;

- analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitatii si sandtatii lucratorilor si face propuneri in situatia constatarii anumitor
deficiente;
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- analizeazd alegerea, cumpararea, Intretinerea si utilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

- propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor sensibile la
riscuri specifice;

- analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi indeplinesc
atributiile persoanele desemnate cu atributii de securitate si sandtate in munca la nivelul catedrelor si
facultatilor;

- urmdreste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si sanatatea
in muncd, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

- analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru Tmbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora in
planul de prevenire si protectie;

- analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si evenimentelor
produse si poate propune masuri Tehnologice in completarea masurilor dispuse;

- efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatarile facute;

- dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sdnatate In munca de catre conducatorul
unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitafii si sanatatii iIn munca, la actiunile care au
fost intreprinse si la eficienta acestora 1n anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire
si protectie ce se va realiza in anul urmator.

b. Comisia de interventie in situatii de urgenta

Atributii:

- asigura materialele necesare preventiei i anihilarii incendiilor;

- asigura materialul propagandistic si il afiseaza in séli de clasa, laboratoare, ateliere etc.;

- prelucreaza normele specifice personalului scolii, completeaza fisele de instruire;

- realizeaza simuldri de evacuare in caz de incendiu;

- semnaleaza probleme tehnologice sau alte cauze care ar putea provoca incendii;

- colaboreaza cu brigada de pompieri si solicitd instruiri periodice din partea acestora;

- organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca;

- urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de prevenire si
stingere a incendiilor ce revin personalului si elevilor, precum si consecintele diferitelor manifestiri de
neglijenta si nepasare;

- Intruneste necesarul de mijloace si materiale pentru S.U. si solicitd conducerii unitatii fondurile
necesare;

- intruneste planul de evacuare in caz de necesitate si-l1 difuzeaza in silile de clasa, laboratoare,
cabinete, precum si normele de comportare in caz de incendiu;

- elaboreaza materiale informative si de documente care s fie utilizate de diriginte, profesori, laborant
in caz de prevenire a incendiilor;

- participd la cursuri de instruire Tn domeniu.

VI1.8.3.4. Comisia pentru controlul managerial intern

Presedinte:— director adjunct
Membri:
» director adjunct
» secretar sef
» administrator financiar
» administrator patrimoniu
Comisia va indeplini atributiile prevazute de legislatia in vigoare.
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VI1.8.3.5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
Atributii:

a) Inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor de
violenta savarsite Tn mediul scolar;-analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de
violenta, elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al
unitdtii de Tnvatamant preuniversitar;- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei,
pe care il comunicd Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia
in raportul general privind starea si calitatea invdtdmantului in anul scolar respectiv;-colaborarea cu
autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si managementul cazurilor de violenta
scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistentd sociald, ai politiei si ai
jandarmeriei;- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aibd drept
consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitatea
scolara si prevenirea delincventei juvenile 1In incinta si in zonele adiacente unitdtii de
invatamant;- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de
bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitdtii de Invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:-imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme
anticoruptie, care sd ia in calcul potentialele riscuri si vulnerabilitati;— asigurarea transparentei in procesul
decizional la nivel de unitate de Tnvatamant, inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si
extrabugetare;- promovarea  standardelor etice profesionale si  stimularea comportamentului
etic;-desfagsurarea de actiuni de promovare a Codului de eticA pentru Invatdmantul
preuniversitar;- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de cdtre personalul didactic de
predare;- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau
a incidentelor de integritate;-derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a
beneficiarilor primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.
¢) promovarea principiilor scolii incluzive:- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii,
diversitatii, combaterea discrimindrii si a segregarii scolare;-asigurarea faptului cd materialele expuse in
unitatea de invatamant(ex. tablourile expuse pe peretii unitatii de invatdmant) respecta, recunosc si reflecta
cultura, istoria si limba minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari,
parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;-asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile,
evenimentele respecta, recunosc si reflecta diversitatea etnica, lingvisticd, religioasa a beneficiarilor primari,
a parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;- identificarea si analiza cazurilor de discriminare
si Tnaintarea de propuneri pentru solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de
invatdmant sau consiliului profesoral, dupa caz;- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a
nerespectarii principiilor scolii incluzive;- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii
de 1Invatamant, care sda contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea
interculturalitatii;- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnicd, lingvisticd, culturald a beneficiarilor primari si a comunitdtii locale.-sesizarea autoritdtilor
competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;- monitorizarea si evaluarea actiunilor
intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii $i promovarea interculturalitatii;- monitorizarea
respectdrii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la realizarea Planului de
desegregare scolara la nivelul unitatii de Tnvatamant.
d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul prevederilor
legale in vigoare.

La activitdtile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre Directia
Generala de Politie a Municipiului Bucuresti/Inspectoratele de Politie Judetene.

VI1.8.3.6. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) asigurd, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continud la nivelul unitatii de invatamant;
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c) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare
profesionald continud si pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invatareevaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionalda continuda — actiuni specifice unitdtii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare- invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

h) realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogicd si monitorizeaza activitatea profesorilor
mentori, in cazul 1n care unitatea de Invatimant este scoala de aplicatie;

1) asigura organizarea si desfasurarea activitdtilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in Tnvatdmantul
preuniversitar;

j) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continua si evolutia In cariera
didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de Invatdmant;

k) orice alte atributii decurgand din legislatia In vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

VI1.8.3.7. Comisia pentru revizuirea si popularizarea Regulamentului de
organizare si functionare

Atributii :

- colecteaza propunerile de revizuire a regulamentului de organizare si functionare de la personalul
scolii, de la elevi si de la parintii acestora;

- prezintd propunerile consiliului profesoral spre dezbatere;

- redacteaza propunerile de modificare stabilite de consiliul profesoral;

- popularizeaza regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern in cadrul
colectivelor de elevi, In randul parintilor si al profesorilor;

- prezintd modificarile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant si pe cele
ale regulamentului intern, spre aprobare, consiliului de administratie.

VI1.8.3.8. Comisia pentru verificarea documentelor scolare, a monitorizarii
notarii ritmice si a frecventei elevilor

Subcomisia A:

Presedinte — director adjunct responsabil cu verificarea corectitudinii completarii cataloagelor
claselor care isi desfdsoard activitatea in schimbul 1.

Subcomisia B:

Presedinte — director adjunct, responsabil cu verificarea corectitudinii completdrii cataloagelor
claselor care isi desfasoara activitatea In schimbul II.

Atributii :

- verifica daca sunt completate corect datele in cataloagele scolare (date de pe prima pagina,
numerotarea filelor, datele personale ale elevilor, incheierea proceselor-verbale de predare/primire,
schema orara etc.);

- asigura securitatea documentelor scolare;

- verificd ritmicitatea notdrii §i mentioneazd obiectele, profesorii si clasele care au prezentat
probleme in rapoartele Intocmite periodic;

- verificd incheierea corectd a mediilor anuale §i generale;

- raporteaza periodic CP si CA concluziile controalelor efectuate prin rapoarte scrise.;
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- informeaza lunar conducerea privind ritmicitatea notarii,

- asigurd programarea corectd a lucrarilor de verificare pe clase pentru a evita aglomerarea.

- verificd existentei semnaturilor autorizate si modului de aplicare a sigiliului unitétii (stampila
unitatii) conform indicatorilor formularului respectiv;

VI1.8.3.9. Comisia pentru planificarea serviciului pe scoala

Atributii:

- realizeaza graficul serviciului pe scoald pentru profesori, respectand prevederile ROF;

- afigeaza aceste grafice cu cel putin o sdptamanad inainte de intrarea in actiune a secventei de grafic;

- urmdreste problemele consemnate de profesorii de serviciu in caiet §i informeazd periodic
conducerea in legdtura cu acestea;

- pastreaza evidenta riguroasa a celor care au efectuat serviciul pe scoald si afiseaza periodic situatia
efectuarii serviciului;

- asigurd inlocuirea profesorilor care nu-si pot onora sarcinile conform graficului;

- tine evidenta profesorilor care nu si-au efectuat serviciul pe scoala si informeaza conducerea scolii
in legatura cu aceasta in vederea aplicarii ROF.

VI1.8.3.10. Comisia de management al burselor
Atributii:

- afiseaza necesarul de documente pe baza carora se intocmeste dosarul;

- primeste dosarele de burse de la diriginti;

- popularizeaza datele limita pana la care se primesc dosarele;

- analizeaza dosarele depuse si propune Consiliul de administratie lista cu ordinea de prioritate in
acordarea burselor;

- afigeaza listele cu elevii carora li s-au aprobat burse sau alte ajutoare;

- analizeaza lunar situatia absentelor nemotivate ale bursierilor si situatia scolara a elevilor bursieri,
propunand modificari esentiale 1n lista de prioritate;

- Tnainteaza propuneri de bursd sau alte ajutoare, in urma analizei dosarelor si raspunde de legalitatea
propunerilor facute;

- actualizeaza cererile de bursa si documentele ce se impun;

- informeaza serviciul contabilitate in legatura cu bursele sau ajutoarele aprobate, in vederea platilor.

VL.8.3.11. Comisia pentru intocmirea situatiilor statistice
Presedinte: secretar sef

Membri:
> secretar
> ajutor analist programator
> secretar

Comisia va indeplini atributiile prevazute de legislatia in vigoare

VI1.8.3.12. Comisia de gestionare SIIIR

Presedinte: director
Administrator SIIIR: ajutor analist programator

Membri:
> secretar sef
> administrator financiar
> administrator patrimoniu

> cadru didactic
> cadru didactic
Atributii: si desfagoara activitatea conform legislatiei in vigoare.
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VI1.9. Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic

VI1.9.1. Compartimentul secretariat

Art. 121. (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupd caz, posturile de secretar-sef, secretar si
informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”.
(3) Programul de lucru al secretariatului este 7.30-18.00.
(4)Programul de lucru cu publicul al secretariatului este:
luni: 8.00 —9.00, 13.00 - 14.30, marti: 13.00 - 14.30, 16.00-18.00, miercuri: 8.00 —9.00,
13.00 - 14.30, joi: 13.00 - 14.30, 16.00 — 18.00, vineri: 8.00 —9.00, 13.00 - 14.30.
Art. 122. Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitétii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) Inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenta
a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, In baza hotararilor consiliului
de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurdrii examenelor si evaluarilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau
de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea In conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare
la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidenta scolard in invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

1) pastrarea si aplicarea stampilei unitdtii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului In acest sens;

J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei
in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor Liceului Tehnologic
Energetic ,,Elie Radu”;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”;

0) Intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare a unitétii, regulamentul intern,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 123. (1) Secretarul-sef/secretarul L.T.E.E.R. pune la dispozitia personalului condicile de prezenta,
fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Se interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare.
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V1.9.2. Serviciul financiar

Art. 124. (1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul Liceului Tehnologic
Energetic ,,Elie Radu” in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor, prevdzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca
aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar este subordonat directorului Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”.

Art. 125. Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitdtii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatdmant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare
si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea In documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, 1n situatiile prevazute de lege
si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale n materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite n sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Art. 126. (1) Intreaga activitate financiara a unititilor de invitimant se organizeazi si se desfisoari cu
respectarea legislatiei in vigoare.
(2) Activitatea financiara a Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” se desfasoara pe baza bugetului
propriu.
Art. 127. Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual
de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
Art. 128. (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asiguratd sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului
de administratie.

V1.9.3. Compartimentul administrativ

Art. 129. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al unitétii de invatamant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Liceului Tehnologic Energetic ,Elie
Radu”.
Art. 130. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;
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b) realizarea reparatiilor, care sunt In sarcina unitatii, si a lucrdrilor de intretinere, igienizare,
curdtenie si gospodarire a unitatii de Invatdmant;

c) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de Invatdmant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cétre conducerea unitdtii de invatdmant privind
sdnatatea si securitatea Tn munca, situatiile de urgenta si P.S.L;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

Art. 131. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de Invatdmant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 132. (1) Inventarierea bunurilor unitétii de Tnvatamant se realizeaza de cétre comisia de inventariere,
numitd prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitdrii compartimentelor functionale.

Art. 133. Bunurile aflate In proprietatea Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” sunt administrate
de catre consiliul de administratie.

Art. 134. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii
de Invatamant, pot fi inchiriate In baza hotararii consiliului de administratie.

V1.9.4. Biblioteca scolaria/Centrul de documentare si informare

Art. 135. (1) In unititile de invitamant se organizeazi si functioneazi biblioteca scolari sau centrul de
documentare si informare.
(2) Acestea se organizeaza si functioneazd In baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Centrele de documentare si informare pot functiona in orice unitate de Invatdmant din Tnvatdmantul
de stat, particular si confesional prin decizia directorului Casei Corpului Didactic, pe baza criteriilor
stabilite de Ministerul Educatiei, la propunerea consiliului de administratie al unitatii de invatamant cu
avizul inspectoratului scolar.
(4) Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atat profesorul
documentarist, cat si bibliotecarul scolar.
(5) In situatii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi si alte atributii din
partea conducerii Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, precizate explicit in fisa postului.
(6) In Liceul Tehnologic Energetic ,,Elic Radu” se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la
Biblioteca Scolard Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.
(7) Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatea de invatamant si pentru a acorda
asistentd elevilor n timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile
scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.
- PROGRAMUL ORAR AL BIBLIOTECII

Luni — 10,00 — 18,00

Marti — 7,30 — 16,30

Miercuri — 7,30 — 16,30

Joi- 10,00 — 18,00

Vineri — 10,00 — 16,00
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V1.9.5. Cabinetul medical

Art. 136. (1) In cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” — Ploiesti, functioneaza un cabinet
medical scolar cu personal medical incadrat de catre ASSC Ploiesti, respectiv un medic si doud asistente.
Activitatea cabinetului medical este asiguratd conform actelor normative care reglementeaza asistenta
medicald din unitatile de invatdmant preuniversitar.

(2) Cabinetul medical asigura elevilor inscrisi servicii medicale preventive (individuale si colective),
consultatii pentru afectiuni acute si primul ajutor in caz de urgente. in cabinetul medical scolar se
efectueaza conform legii, examindri medicale periodice, anuale si de bilant pentru a stabili starea de
sanatate a elevilor din clasele a XII-a, in cadrul carora copiii se examineaza clinic.

(3) Cabinetul medical avizeaza scutirile medicale, in conditiile prevazute de prezentul regulament,
conform normelor legale in vigoare.

(4) Cabinetul functioneaza dupa urmatorul program: de luni pana vineri, in intervalul 7.30-17.30

V1.9.6. Personalul nedidactic

Art. 137. Muncitorul de Intretinere
Atributii :
- efectueaza lucrari de reparatii interioare si exterioare la toate corpurile de cladiri ;
- igienizeaza spatiile de invatamant, holurile si grupurile sanitare prin lucrari de zugraveli-vopsitorie i,
eventual, completeaza placajele din faiantd, acolo unde este cazul ;
- executa orice lucrari de investitie (reparatii), cand este cazul ;
- executa lucrdri 1n alte sectoare in limita competentelor, in functie de nevoile unitétii de Tnvatimant ;
- preia toatd instalatia de Incélzire si 0 mentine in stare de functionare ;
- verificd permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaza orice avarie sesizata ;
- efectueaza si alte lucrari de intretinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate, in functie de
eventualele calificdri suplimentare pentru care este atestat ;
- respecta normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii ;
- In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sd Indeplineasca si alte sarcini repartizate
de conducerea unitatii in conditiile legii. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor
de serviciu, stabilite prin fisa postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.
Art. 138. Ingrijitorul
Atributii :
- gestioneaza bunurile:

a) preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si rdspunde de
pastrarea si folosirea lor in conditii normale ;

b) preia materialele pentru curdtenie ;

c)raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in salile de clasa in perioada cat acestia sunt la
alte activitafi ;
- efectueaza lucrari de ingrijire a sectorului:

a) stergerea prafului, maturat, spalat;

b) scuturarea/aspirarea covoarelor;

c) spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, gresiei si a mozaicurilor;

d) pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

e) executa lucrari de vopsire (cand este cazul);

f) curatenia salilor de clasa (zilnic);

g) curdtenia spatiilor verzi, a curtii gcolii si a spatiilor de depozitare a deseurilor.
- conserva bunurile prin controlul zilnic al usilor, geamurilor, mobilerului, robinetilor si semnaleaza
defectiunile constatate administratorului sau muncitorului de intretinere;
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In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini repartizate
de conducerea unitatii in conditiile legii. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor
de serviciu, stabilite prin fisa postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.

Art. 139. Paznicul

Atributii :

- se prezintd la post cu cel putin 10 minute Tnainte de inceperea serviciului;

- preia sarcinile de serviciu de la predecesorul sau;

- verifica daca toate usile, ferestrele, birourile, apa, curentul electric sunt inchise corespunzator.

- pune 1n functiune sistemele de alarma;

- anunta pe cei interesati comunicdrile, evenimentele si dispozitiile, folosind adresele scrise si numerele
de telefon din mapa personalului;

- dupa terminarea programului de lucru, impreuna cu paznicul de serviciu trebuie sa incuie toate intrarile
din unitate si sa le supravegheze;

- la declansarea sistemelor de alarma, verifica imediat cauza alarmei si anunta (in functie de necesitate)
persoana care asigura permanenta conducerii n unitate, precum si persoanele care raspund de siguranta
unitatii;

- executd serviciul pe intreaga perioada pentru care a fost numit prin planificarea facutd de persoana care
raspunde de aceasta;

- consemneaza in registrul de paza toate comunicarile, evenimentele petrecute in timpul serviciului, sub
semnatura, la plecarea din serviciu;

- are obligatia sd ramana la post pana la sosirea schimbului;

- pe parcursul serviciului va permite intrarea in liceu a personalului de conducere, ale organelor de
control si oraganele politiei, pe baza legitimatiei;

- nu va permite accesul elevilor in liceu, dupa terminarea orelor de curs;

- asigurd paza obiectivului in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

- inchide portile de intrare 1n liceu si verifica usile de intrare in liceu;

- informeaza ori de cate ori este nevoie directorul liceului, precum si celelalte persoane competente sa
raspunda pentru siguranta liceului, de bunul mers al lucrurilor n perioada executarii serviciului;

- in schimbul de noapte, personalul are obligatia s asigure corespunzitor paza unitatii. In cazul in care
salariatul este gdsit dormind in post sau lipsind nejustificat, acest fapt seconstatd pe loc, prin proces-
verbal semnat de persoana care a exercitat controlul, iar sanctiunea se va stabili in cadrul sedintei
consiliului de administratie, dupd ancheta Comisiei disciplinare.

VII. ELEVII

VIIL.1. Dobéandirea si exercitarea calitatii de elev
Art. 140. Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.
Art. 141. Calitatea de beneficiar primar se dobandeste odata cu inscrierea in invatamantul preuniversitar de
stat, particular sau confesional si se pastreaza pe tot parcursul scolarizarii, pana la incheierea studiilor din
invatamantul liceal, profesional, respectiv postliceal, conform legii.
Art. 142. (1) Inscrierea in clasa a IX-a din invatamantul liceal sau din invatimantul profesional, respectiv
in anul I din Invatdmantul postliceal, inclusiv invatdmantul profesional si tehnic dual, se face in
conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(2) Invatamantul obligatoriu este invatimant cu frecventa. Pentru persoanele care au depisit cu mai mult
de 3 ani varsta clasei In invatdmantul primar, cu mai mult de 4 ani varsta clasei in invatamantul
gimnazial, respectiv cu mai mult de 5 ani varsta clasei in invatdmantul liceal, invatdmantul obligatoriu
se poate organiza si in forma de invatdmant cu frecventd redusd, in conformitate cu prevederile
Metodologiei privind organizarea si functionarea invatamantului obligatoriu la forma de Invatdmant
frecventa redusa, nr. 7822/2024.
Art. 143. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de
admitere 1n clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
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Art. 144. (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul unitatii de invatdmant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
unitatea de invatdmant la care este inscris elevul.

(3) Elevii inscrisi ca elevi audienti beneficiaza de drepturile si indatoririle prevdzute in prezentul statut

Art. 145. (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in
care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie. (2) Motivarea
absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/ scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea sanitard in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sd aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sdnatate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numirul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului
sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de cétre
directorul unitatii de Invatdmant.

(6) Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele
pe baza cérora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii
elevului.

(7) Nerespectarea termenului previzut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate. (8) in cazul
elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform prevederilor
statutului elevului.

(9) Elevilor navetisti le este permisa plecarea cu maximum 20 de minute inainte de Incheierea ultimei
ore de curs si intirzierea cu maximum 20 de minute la prima ori de curs. In acest sens,
parintii/reprezentantii legali sau, dupa caz, elevul major completeaza o solicitare prin care isi asuma
responsabilitatea securitatii copilului, respectiv a persoanei proprii (in cazul elevului major) in intervalul
orar mentionat.

(10) In situatii speciale - urgente medicale, familiale:

 elevii majori pot parasi incinta scolii dupd completarea unei cereri aprobatd de profesorul
diriginte/directorul adjunct/directorul.

* elevii minori pot pdrasi incinta scolii, preluati de catre unul dintre parinti/bunici sau de catre
reprezentantul legal, de la dirigintele clasei/profesorul de serviciu prin consemnarea in Registrul cu
procese-verbale al profesorului de serviciu.

Art. 146. Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisd a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 147. La cererea scrisd a unitatilor sportive de performanta si a federatiilor de specialitate si cu
recomandarea 1.S.J. Prahova, directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
cantonamente si competitii de nivel local, national si international, cu conditia recuperdrii materiei in
vederea incheierii situatiei scolare.

Art. 148. Elevii din Invatdmantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, cu sustinerea,
dupa caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.

VIL.2. Activitatea educativa extrascolara
Art. 149. Activitatea educativa extragcolara din cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” este
conceputd ca mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii

51



LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC ,,ELIE RADU”, PLOIESTI
REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE

organizationale a unitdtii de invdtdmant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si
performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 150. (1) Activitatea educativa extrascolard din cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”
se desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extragcolara organizata de L.T.E.E.R. se poate desfasura fie In incinta unitatii
de invatamant, fie in afara acesteia, in sedii ale palatelor si cluburi ale copiilor, In cluburi sportive scolare,
in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
Art. 151. (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in L.T.E.E.R. pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru
protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre profesor
diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatdmant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatamant,
impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al
parintilor si ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea existd, precum si cu resursele de care dispune
unitatea de invatamant.

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati
de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul
aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si activitatile
extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitdtii de Invatamant se deruleazd conform
prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

Art. 152. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul Liceului Tehnologic Energetic
,,Elie Radu” este parte a evaluarii institutionale.

VIL.3. Drepturile elevilor

Art. 153. (1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(4) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respectd normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatdmant;

Art. 154. Drepturi educationale

(1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de Invatdmant de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in
functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii i competentelor lor;

b) dreptul de a avea acces la educatie de calitate si gratuitd, in sistemul de invatamant de stat.
Accesul la educatie presupune si posibilitatea studierii in limba materna, accesul la servicii de informare
si consiliere scolara, profesionald si psihologica, conexe activitatii de invatdmant, accesul la biblioteci,
sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizarii
activitatilor si proiectelor scolare n afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale
disponibile, manuale scolare gratuite;

c) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate In unitatea de invatamant, prin aplicarea corecta
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a planurilor-cadru de Invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea, de catre
cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, In vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

d) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia scolii, aflate in oferta educationald a unitatii de invatdmant, In concordantd cu nevoile si
interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor
economici;

e) dreptul de a beneficia de scolarizare n limba materna, in conditiile legii;

f) dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationald, in conformitate cu planurile cadru,
cat si in regim intensiv sau bilingv;

g) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitdtii de invatamant. Unitatea de Invatimant
preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discrimindrii sau harfuirii pe criterii de rasa,
etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuala, stare
civila, cazier, tip de familie, situatie socio-economica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau
alte criterii cu potential discriminatoriu;

h) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat, atat
pentru invatamantul in limba romana, cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

1) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionala si
psihologica, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatdmant preuniversitar,
fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

j) dreptul de proprietate intelectualda asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre
parti;

k) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru
elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

1) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta,

m) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise;

n) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de
trasee flexibile de invatare;

o) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de elevi formate special
in acest sens, in baza deciziei consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

p) dreptul de a Invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fard incalcarea drepturilor
si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viata particulard a persoanei §i nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie,
urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolard, utilizarea
invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore pe zi,
cu exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minoritatilor nationale si
a invatamantului bilingv, conform legii;

r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar;

s) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a invata in sili adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invétare, si cu un
numir adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

u) dreptul de a decide, 1n functie de varsta beneficiarului primar, privind disciplinele din CDEOS,
tipul si forma de invatamant pe care le va urma, de a participa la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitafi extrascolare organizate de unitatea de Invatimant preuniversitar sau unitatile de educatie
extragcolara, precum si de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul
unitatii de invatamant;

v) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extragcolare, in limita resurselor disponibile;
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w) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le vor urma si sa
aleagd parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile
de varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii
intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de invatdmant
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii intr-un an scolar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicald, de tip spital,
in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o
perioada mai mare de 4 sdptamani,

aa) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise
anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform modelului din
anexa care face parte integrantd din prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite de consiliul de
administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasd la inceputul anului scolar
urmator, in vederea Imbunatatirii activitatii de la clasa;

bb)dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

cc) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatdmant, in
conformitate cu legislatia n vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburdrilor specifice de invatare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programul ,,invitare remediala”, destinat sprijinirii elevilor cu dificultiti
de invétare sau care inregistreaza ramaneri in urma in invatare, inclusiv copiii romani veniti din afara
granitelor tdrii, in raport cu prevederile curriculare si de a participa la programe de pregatire
suplimentara, organizate In cadrul unitatii de invatdmant;

ff) dreptul de a le fi consemnata 1n catalog absentd, doar 1n cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

gg) elevii care au fost victima unei situatii de violentd beneficiaza de servicii decontate de interventie
psihologica si psihoterapeuticd, in baza unei recomandari de la consilierul scolar.

hh) accesul egal la educatie pentru elevele gravide si pentru elevii care au devenit parinti, fard niciun
fel de discriminare din partea membrilor comunitatii scolare. Unitatile de Tnvatdmant au obligatia sa ia
masuri adecvate pentru a proteja elevele gravide si elevii parinti de stigmatizare sau discriminare,
inclusiv prin asigurarea unui mediu de Invatare sigur si incluziv. Elevele gravide si elevii parinti vor
beneficia de un program de studiu adaptat nevoilor lor, care sa le permita sa isi continue studiile, inclusiv
prin oferirea posibilitatii de invatare online, acolo unde este posibil.

i1) dreptul de a beneficia, la finalizarea invatdmantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o recomandare
consultativd de incadrare intr-o forma de invatdmant de nivel superior, emisa de profesorul consilier scolar
si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolara gratuitd pentru fiecare elev. Pentru absolventii
de invatamant liceal se poate emite si o recomandare sub forma unei orientari vocationale de Incadrare pe
piata fortei de munca;

17) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitétii de invatdmant, inclusiv acces la biblioteci,
sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitdtilor
si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile.
Unitdtile de invatamant vor asigura, in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare
realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, In timpul programului de functionare al acestora;

kk) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitatii de invatimant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extragcolare organizate de unitatea de invatdmant preuniversitar sau de cétre terti, in palatele si cluburile
elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene,
in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale
acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;

1) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii potentialului maxim 54
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al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 155. (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de masa, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Statul garanteaza dreptul la o educatie incluziva de calitate tuturor beneficiarilor primari ai educatiei,
respectand principiul incluziunii. Incluziunea pune accentul pe respectarea dreptului la educatie al
fiecarui copil si reprezinta procesul si masurile complexe prin care sunt asigurate cadrul si conditiile
pentru atingerea finalitatilor educationale, dezvoltarea comportamentelor adaptative, dezvoltarea
abilitatilor cognitive, construirea unor relatii afective pozitive, asigurarea starii de bine, cu accent pe
nevoile si pe particularitatile individuale ale fiecarui copil.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului Educatiei si Cercetarii, au dreptul sa fie scolarizati In unitdti de Invataimant de masa, special
pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficientd;

(4) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa beneficiaza de servicii de sprijin
asigurate de cdtre cadre didactice specializate in problematica copiilor si elevilor cu dizabilitati/nevoi
speciale, conform legislatiei in vigoare.

(5) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenentd la o
categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale;

(6) In functie de tipul si de gradul de deficientd, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a
dobandi calificari profesionale corespunzatoare;

(7)Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, in functie de tipul de
tulburare/afectiune/dizabilitate, atdt pe parcursul procesului de invatare, cat si la sustinerea evaludrii
nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de certificare a competentelor
profesionale/calificarii, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului educatiei.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in conformitate
cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(8) Se considera in risc de excluziune scolara beneficiarii primari care sunt in risc de stigmatizare,
discriminare, desconsiderare a identitatii lor culturale, segregare, abandon scolar si insucces scolar din
cauza apartenentei lor la una sau mai multe categorii: statut social, economic sau cultural, minoritate
nationald, remigranti sau audienti, refugiati, zone rurale sau urbane marginalizate, copii cu cerinte
educationale speciale, copii cu dizabilitdti, copii separati temporar sau definitiv de périnti, gravide si
mame minore, copii si tineri din cadrul comunitatilor de romi vulnerabile, copii si tineri din penitenciare,

.....

exploatarii si ale oricdrei forme de violenta asupra lor, copii si tineri consumatori de droguri.

(8) Elevul indelung spitalizat are dreptul la rezervarea locului in grupa/clasa unitdtii de invatamant
preuniversitar din care provine, indiferent de perioada de spitalizare.

Art. 156. (1) In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, stipulat
laart. 135, pct. 1), elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului, poate actiona,
astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicitd, oral, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in
termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficitoare,
elevul, parintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in scris, In termen de 5 zile lucratoare,
conducerii unitatii de invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor
orale sau practice.

c) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectivd si care
reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. c) este nota rezultatd in
urma reevaluarii.

e) In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordati de cadrul didactic de la clasi si nota 55
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acordatd in urma reevaludrii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa i nota acordata initial
ramane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma reevaludrii
este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

f) In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinutid in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnaturd si aplica
stampila unitatii de Tnvatamant.

g) Nota obtinutd in urma contestatiei raimane definitiva.

h) In situatia in care in unitatea de invatimant preuniversitar nu existi alti profesori de specialitate
care sd nu predea la clasa respectivd, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, profesori de
specialitate din alte unitati de invatdmant.

Art. 157. Drepturi de asociere:

(1)In vederea reprezentarii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:

a) Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel scolar si judetean;

b) asociatiile reprezentative ale elevilor.

(2)Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele - foruri, consilii, comisii si alte organisme si structuri
asociative - care au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile decizionale sau
consultative din cadrul unitdtii de Tnvatamant liceal, profesional si postliceal;

¢) participarea unui reprezentant al consiliului judetean/municipiului Bucuresti al elevilor cu statut de
observator la lucrarile consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

d) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitdri sau altele asemenea, dupa caz;

e) transmiterea de comunicate de presa, luari de pozitie publice si alte forme de comunicare publica;

f) alte modalitdti de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor elevilor, inclusiv
organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare

(3)Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:

a) presedintele, vicepresedintii, secretarul executiv si directorii departamentelor consiliului scolar al elevilor;
b) reprezentantii elevilor in birourile executive ale consiliilor judetene ale elevilor/biroul executiv al
Consiliul National al Elevilor si in structurile de conducere ale asociatiilor reprezentative ale elevilor legal
constituite, ce au prevazut in statut scopul reprezentarii elevilor;

¢) reprezentantul elevilor in consiliul de administratie;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unitatii de invatamant, inspectoratelor scolare si/sau ale autoritatilor
publice locale sau centrale

(4) a) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale ori consultative ale
unitdtii de invatamant liceal, profesional si postliceal sunt alesi, la inceputul fiecarui an scolar, de catre elevii
unitdtii de Tnvatamant liceal, profesional sau postliceal, prin vot democratic si independent. Este strict
interzisd implicarea cadrelor didactice in procesul de alegeri, implicarea directd constind in abatere
disciplinard pentru cadrul didactic in cauza.

b) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din unitatea de Invatamant
preuniversitar. Este interzisa limitarea sau restrangerea dreptului de a alege sau de a fi ales, indiferent de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, statut socioeconomic, convingeri sociale sau politice, sex, orientare
sexuald, varstd, dizabilitate, boald, apartenentd la un grup defavorizat, medie generald, medie la purtare,
situatie scolara, precum si de orice alt criteriu discriminatoriu.

c¢) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de invatdmant preuniversitar ii este interzis
sd influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti, indiferent de nivelul de reprezentare.
Influentarea alegerilor se sanctioneazd conform prevederilor art. 210 alin. (1) din Legea nvatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

d) Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de acestia prin
Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor in consiliul elevilor, adoptatd de catre Consiliul
National al Elevilor .

(5) a)Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invatamant, fie direct, fie prin
sucursale sau filiale, au dreptul sd8 monitorizeze procesul electoral de desemnare a reprezentantilor elevilor.
b) Elevii reprezentanti au dreptul sd constituie sau sa faca parte din asociatii reprezentative.

(6)Elevii reprezentanti au urmatoarele drepturi:
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a) de a avea acces la activitatile desfasurate de catre organismele in cadrul carora sunt reprezentanti si la
informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;
b) de a folosi baza materiala a unitdtii de Invdtdmant, in conformitate cu indatoririle ce le revin in calitatea
de reprezentant;
¢) de a li se reprograma evaluarile periodice, dacd acestea s-au suprapus peste activitatile aferente calittii
de elev reprezentant;
d) de a li se motiva absentele in baza unor documente justificative care atestd prezenta elevului reprezentant
la activitdtile derulate prin prisma calitatii si care sunt semnate de presedintele/directorul comisiei/structurii
la care elevul reprezentant a participat;
e) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegatii, conferinte, seminare etc., in
baza documentelor justificative.
(7) Elevii reprezentanti au urmatoarele indatoriri:
a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul statut si in legislatia in vigoare aplicabila;
b) de a reprezenta interesele elevilor, fard a fi influentati de factori politici sau de orice alti factori externi;
¢) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, rasa, etnie, limba, sex, religie,
convingeri, orientare sexuald, dizabilitati, cetitenie, varsta, situatie familiald, situatie socioeconomica,
probleme medicale si de alte criterii discriminatorii;
d) de a informa elevii cu privire la activitatile intreprinse si deciziile luate si de a asigura diseminarea
informatiilor in timp util;
e) de a participa la activitdtile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor legale;
f) de a raspunde oricarui elev pe care ii reprezintd, atunci cand le este semnalatd o problema care tine de
atributiile ce le revin din calitatea de elev reprezentat;
g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care 1i reprezintd, prin publicarea datelor de contact pe site-ul
unitdtii de Invatamant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de invatdmant;
h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la publicarea deciziilor
care i1 privesc pe elevi, precum si la alte informatii de interes;
i) de a cunoaste prevederile actelor normative in vigoare.
(8) a)Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale, infiintate in baza
prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulativ urmatoarele cerinte:a’) au statut propriu, in care
au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor elevilor;a’®) nu fac propagandad politicd sau
religioasd;a’’’) sunt formate exclusiv din elevi Inscrisi in sistemul de Tnvatamant preuniversitar romanesc.
b) Asociatiile reprezentative isi pot desfasura activitatea la nivel national, judetean, local sau scolar.
c) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in raport cu scopul
infiintarii acestora.
(9) a)Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul anului scolar.
Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept
de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.
b) In fiecare unitate de invatimant preuniversitar de stat, particular si confesional, inclusiv gimnazial, se
constituie consiliul scolar al elevilor.
(10) a)Consiliul National al Elevilor este partener al Ministerului Educatiei, cu rol consultativ in procesul
decizional. Elevii pot fi reprezentati si prin alte asociatii reprezentative la nivel national, cu rol consultativ in
procesul decizional. In baza principiului subsidiaritatii, consiliile judetene ale elevilor, respectiv consiliile
scolare ale elevilor sunt parteneri cu rol consultativ ai inspectoratelor scolare, respectiv ai unitatilor de
invatamant.
b) Prin consiliul elevilor, elevii 1si exprima opinia in legatura cu problemele care ii afecteaza in mod direct.
c) Consiliul National al Elevilor functioneazd in baza Regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului National al Elevilor, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, si prin regulamentele interne
aprobate de Consiliul National al Elevilor.
d) Unitdtile de invatdmant sprijina activitatea consiliilor scolare ale elevilor, prin punerea la dispozitie a
logisticii necesare desfasurdrii activitatii acestora si a unui spatiu pentru intrunirea biroului executiv si a
adunarii generale a respectivului consiliu scolar al elevilor. Fondurile aferente desfdsurdrii activitatilor
specifice se asigurd din finantare suplimentara, fara a afecta derularea activitatilor educationale.
Art. 158. Drepturi sociale

(1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:
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a) Elevii din invatdmantul preuniversitar acreditat/autorizat, inclusiv cei Tnmatriculati in cadrul
unitatilor de Invatdmant preuniversitar inscrise in Registrul special al unitatilor de Invatdmant
preuniversitar care functioneaza dupa un curriculum strdin, prevazut la art. 117 alin. (10) lit. r) pct. (iv),
din legea 189/2023, beneficiaza de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public
local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate categoriile
de trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul anului scolar, In scopul asigurdrii dreptului la educatie, in
conformitate cu prevederile unei hotarari de Guvern initiate de Ministerul Educatiei si Cercetariisi
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, cu consultarea structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale.

b) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazda intre
localitatea in care studiaza si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in vigoare;

c¢) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetara lunara, conform prevederilor
legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, orasul sau municipiul de
domiciliu si nu beneficiaza de existenta serviciilor de transport public, serviciu de transport de tip curse
scolare si nici de transport cu mijloacele de transport apartindnd unitatilor de invatdmant sau consiliilor
locale;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilienta si de excelenta olimpica I
si II, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in functie de criteriile stabilite conform
legii. Elevii care beneficiazd de bursa sociald au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra identitatii,
datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se afla;;

e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invatamant de a beneficia de burse lunare de
sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant special sau
de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, de a beneficia de forme de sprijin conform
prevederilor legale in vigoare;;

g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarna, in conditiile stabilite de
autoritatile competente;

h) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si cantinelor
scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor respective;

1) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare
inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile n educatia si formarea lor profesionald sau in activitati
culturale si sportive, asigurate de catre stat.

j) dreptul de a fi sustinufi financiar pentru activitatile de performantd, de nivel national si
international de cétre Stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

k) dreptul la asistentd medicald, psihologicd si logopedica gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat. La inceputul fiecarui an scolar, pe baza
metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei si ministrului sanatatii, se realizeaza
examinarea starii de sanatate a elevilor;

1) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de
operd, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform legii.

m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din
strdindtate, bursieri ai statului romén, la toate manifestarile prevazute la alin (1), litera 1), conform legii;
(2). elevii pot beneficia si de bursa, pe baza unui contract incheiat cu operatorii economici, cu alte
persoane juridice sau fizice ori cu autoritati publice locale sau judetene;

(3.) elevii si cursantii straini din Invatdmantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu domiciliul in
straindtate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile
(4)elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant de stat, in
conditiile legii;

dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatile de
invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;
(5) dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare ori in unitati medicale de stat;
(6) dreptul de raspuns la solicitdrile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii
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nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;
(7) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atat in format fizic, cat si in format
electronic in conditiile legii;

(8) dreptul de a beneficia de un,,Ghid al elevului®, elaborat de consiliul judetean al elevilor/Consiliul elevilor
din municipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului National al Elevilor, contindnd informatii referitoare la:
drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de invatdmant, serviciile puse la dispozitie de unitatea
de invatdmant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiala a scolii, informatii despre consiliul
elevilor si alte structuri asociative, modalitati de acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilitati,
precum si alte facilitati si subventii acordate; inspectoratul scolar sau unitatea de Invatdmant poate sustine
financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele financiare disponibile;

(9) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, In mod nediscriminatoriu si eterogen, cu
respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

(10) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

VIl A4. indatoririle/obligatiile elevilor

Art. 159. Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de arespecta regulamentele si deciziile unitatii de invatdmant preuniversitar;

c) deaaveaun comportament civilizat, de a se prezenta la scoald Intr-o tinutd vestimentara decenta
si adecvatd si sd poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
regulamentele si deciziile unitatii de Invatdimant preuniversitar.

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

f) de a sesiza autoritdtilor competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatdmant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatdmant cu privire la orice situatie care ar pune 1n pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care
au acces;

1) de arespecta curdtenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutiile de invatdmant preuniversitar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutia de invatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute In urma evaluarilor precum si parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali pentru
luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizarii mijloacelor de
transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeaza unitati de invatamant
incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta emisd de unitatea de
invatamant de apartenentd care atesta calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform modelului
prevazut in normele metodologice privind acordarea facilitatilor de transport pentru elevi;

n) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului
scolar;

0) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevi si
personalul unitatii de Invatamant;

p) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora;
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q) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasdrii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta
regulile de circulatie;

r)  dea cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta
siindividuale ale acestora, normele de securitate si sdndtate in munca, normele de prevenire si de stingere
a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului.

s)  de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor sau a
personalului din unitate;

t) in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii
activitdtii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd desfdsoare activitate in
scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic
auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatamant stabilit pentru desfasurarea, de regula,
a unor activititi de tipul lecturd suplimentard, completarea de fise de lucru etc. In acest caz,
parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin
exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal
specializat.

u) cadrul didactic poate decide ca elevul sd desfasoare activitatea in spatiul mentionat la punctul
t) doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva orad de curs, elevului nu i se
consemneaza in catalog absenta. Modul de aplicare a prevederilor punctului t) se reglementeaza ulterior;

v) de a nu parasi spatiile de invatdmant (sald, laborator, scoald) in timpul orelor, cu exceptia
situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant sau a situatiilor
de urgenta, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot pardsi perimetrul unitdtii de
invatdmant in timpul programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unitatii de
invatamant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;.

w) de a efectua serviciul pe clasda in grupe de cate 2, dupa un grafic intern al clasei stabilit de
profesorul diriginte. Elevii de serviciu pe clasd au urméatoarele indatoriri:

- sa prezinte la fiecare ora situatia elevilor clasei ( prezenti, absenti);
- sd aeriseascd in pauza sala de curs;

- sa supravegheze mentinerea curateniei in sala de clasa;

- sd asigure marker si burete la tabla la fiecare orad de curs;

- sd stearga tabla Tnaintea intrarii profesorului la ora si in timpul orei.

x)  lainceputul fiecarui schimb, unul dintre elevii de serviciu ai clasei are obligatia sa inventarieze
sala de clasd; eventualele deteriorari vor fi aduse la cunostinta profesorului de serviciu, dirigintilor,
ingrijitoarei sau conducerii scolii si consemnate in registrul clasei de catre profesorul Instiintat. Pagubele
sunt imputate celui care le-a produs sau, daca acesta nu se cunoaste, intregii clase.

y) de pastrarea si integritatea bunurilor materiele comune, aflate pe culoarele liceului (dulapuri,
flori, planse, tablouri si alte elemente decorative), la grupurile sanitare si in anexe, raspund elevii claselor
in dreptul cirora se afli acestea sau care le utilizeaza. In cazul in care elevii vinovati de distrugerea unor
bunuri nu sunt identificati, pagubele vor fi suportate de catre toti elevii. Elevii care produc distrugeri in
spatiul de invatamant vor fi sanctionati in conformitate cu prevederile art.29 din Statutul elevului. In
cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat.
In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu
scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

z)  Elevii claselor terminale isi vor achita toate datoriile fatd de scoald (restituirea manualelor, a
publicatiilor imprumutate de la biblioteca, predarea, in buna stare, a camerei de camin, etc.)

aa) Accesul in scoald al elevilor va fi permis doar cu 15 minute Tnaintea inceperii orelor de curs.

bb) La terminarea programului, elevii vor parasi sala de curs imediat.

cc) Tinuta:
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e clevii au obligatia sd poarte o tinutd decenta, adecvatad unei institutii de invatdmant, fara culori
stridente, croieli extravagante, pantaloni rupti, fuste si bluze foarte scurte, bluze decoltate sau
transparente.

e Elevii nu au voie sa poarte bijuterii, accesorii ascutite, de dimensiuni neadecvate, care pun in
pericol integritatea lor si a celorlalti elevi.

e clevele nu au voie sd poarte parul vopsit In culori extravagante, neingrijit, machiaj strident, unghii
de o dimensiune neadecvata (care impiedica realizarea activitatilor instructiv-educative), ascutite,
gene false de un volum exagerat.

e bdietii nu au voie cu parul vopsit si cu tunsori extravagante. Cei care 1si poartd parul lung au
obligatia sa 1l tind legat la spate. Nu le este permisa purtarea pantalonilor foarte largi sau scurti, a
pantalonilor cu petice/rupti/imprimati/cu snururi purtate la vedere/colorati strident (altfel decat
negru/indigo/ albastru/gri/ albastru). Cei care poartd barba au obligatia ca aceasta sd aiba un aspect
ingrijit i o dimensiune decenta.

dd) Daca dupa 15 minute de la inceperea orei, profesorul nu a intrat in sald, seful clasei va anunta
profesorul sau directorul de serviciu, pentru rezolvarea situatiei create.

ee) Elevii au obligatia de a sesiza profesorul de serviciu/ profesorul diriginte/ directoul institutiei,
in cazul implicdrii intr-un conflict/ agresiune/ bullying sau in cazul in care a fost martor la un
conflict/agresiune/ bullying;

VILS. Interdictii

Art. 160. Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul
unitatii de Tnvatamant;

b) sd introducd si sd difuzeze, in unitatea de Invatimant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care
cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detind sau sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, substante
etnobotanice §i sd participe/sd promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) sa introducd si/sau sd facd uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor
si a personalului unitatii de invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu
atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de Tnvatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu
cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;

h) si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitdtilor educationale care se destasoara in afara unitatilor
de invatdmant, cu exceptia utilizdrii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor
sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitdtii de Tnvatamant. Pe tot parcursul
programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse Intr-un spatiu sigur, special amenajat in
fiecare sald de clasd, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii de invatamant, iar in lipsa
acestora, cadrul didactic desemnat sd efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate
duce la preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatdmant in
vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, Tn mod obligatoriu, cétre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz, conform regulamentului
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intern al unitatii de Invatdmant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati
sa le foloseasca;

1) sd lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

j) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, §i sd manifeste
violenta 1n limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitétii de Invatimant;

k) sa provoace, sd instige si sa participe la acte de violentd in unitatea de invatdmant si in afara ei;

1) sapardseascd perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor
majori §i a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant.

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sainvite/faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al dirigintilor;

0) sa fumeze in incinta scolii;

p) sd vind la scoala cu obiecte de mare valoare sau sume importante de bani, scoala neasumandu-si
in niciun fel raspunderea disparitiei unor astfel de bunuri;

q) sa introduca si sa utilizeze in perimetrul scolii boxe sau alte dispozitive de redare a sunetului, cu
exceptia situatiei in care sunt folosite n scop didactic;

r) sa stationeze pe coridoare sau 1n curtea scolii, In timpul orelor.

VII.6. Sanctiunile aplicate elevilor

» Nota: Prevederile Inscrise 1n aceastd sectiune au fost adoptate in Consiliul profesoral al Liceului
Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” si inscrise ca articole complementare prevederilor Regulamentului
de organizare si functionare a unitatilor din invatdméantul preuniversitar, Ordinul MLE.

Nr. 4183/2023 completat cu Statutul Elevului nr.5707/1.08.2024
Art. 161. (1) Elevii din sistemul de invatdmant de stat care savarsesc fapte prin care se incalca
dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea
acestora conform prevederilor Statutului elevului.
(2) a)Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreacad in perimetrul unitatii de invatdmant sau
in timpul activitatilor desfasurate online ori in cadrul activitdtilor extragcolare. Pentru faptele petrecute
in afara perimetrului unitatii de invatdmant sau in afara activitatilor extragcolare organizate de unitatea
de Invatadmant, elevii raspund conform legislatiei In vigoare.
b) Analiza disciplinard poate fi initiata de personalul scolar in urma unei incalcéri a reglamentelor
unitatilor de invatamant preuniversitar sau a comportamentului inadecvat al elevului bazata pe
informadrile scrise voluntar de catre elevii implicati in situatii conflictuale , de agresiune, de bullying etc.,
sau la care au fost martori. Aceste informari pot fi predate profesorului de serviciu, profesorului diriginte,
directorului sau pot fi introduse in cutia pentru sugestii/reclamatii/sesizari. Aceste informari pot fi
anonime.
(3) Elevii au dreptul la apérare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor din Invatdmantul obligatoriu sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinard la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o duratd limitatd de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in alta unitate de Tnvatdmant;

1) exmatricularea fara drept de reinscriere pentru elevii din Invatdmantul postliceal.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.
(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

(7) Violenta fizicd/verbald sau /si sub orice altd formd sub orice forma se sanctioneazd conform
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dispozitiilor legale in vigoare.
(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f) si g), h) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului
din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.
(9) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare. Un elev nu
poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.
(10) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. €)—h) beneficiaza de consiliere,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activititi remediale.
(11) Activitatile remediale se desfasoard in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit s aiba loc cursurile,
conform metodologiei de organizare a programului ,,invatare remediala“.
(12) In situatia in care elevii nu participi la activititile de sprijin organizate la nivelul unitatii de invatimant,
profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.
(13) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la sedintele
de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte masuri de sprijin,
directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de asistenta
sociald/directiilor generale de asistentd sociala si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are
obligatia sa solicite serviciilor publice de asistentd sociala raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele
anchetel sociale.
(14) Sanctiunile prevazute la alin. (4) pot fi insotite si de scdderea notei la purtare.
(15) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute la alin. (4) este reglementata de Statutul elevului,
previzut la art. 105 alin. (4). In cadrul L.T.E. ,,Elie Radu”, sanctiunile se aplic in conformitate cu anexa
& a prezentului regulament.
(16) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta la alin. (4) prevede in mod obligatoriu: a) informarea
elevilor si a parintilor/tutorilor legali; b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali, in
conformitate cu OM nr. 6235/2023; ¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC,
in acord cu Hotararea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea
si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta
in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati
si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si
copiii romani migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state si a raportului de
(17) In procesul de sesizare si analiza disciplinari a elevilor, comunicarea cu parintii/tutorii legali se
realizeaza 1n absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, In prezenta
consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.
(18) Procedura de sesizare si analizd disciplinard a elevilor, precum si procedura de aplicare a sanctiunilor
sunt elaborate la nivelul unitdtii de Invdtdmant si aprobate de consiliul de administratie al acesteia, in baza
prevederilor prezentului statut.
(19) Procedurile prevazute la alin. (18) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor legali
ai acestora de catre profesorul invatator/profesorul de invatamant primar/diriginte.
Art. 162. Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
Art. 163. Observatia individuala consta 1n atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor
in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea acestuia,
care sa urmareasca remedierea comportamentului.
(1)Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte, /cadrul didactic care a observat faptele susceptibile
de sanctiune si este analizatd, aprobatd si aplicatd de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte.(2) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de
consiliul clasei.(3) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

In cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” sanctiunea se aplici pentru urmatoarele abateri:

e perturbarea orelor de curs;

e copiat;

e manifestdri zgomotoase pe timpul pauzelor pe holuri sau in salile de clasa;
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e stationarea pe coridoare si in curtea scolii in timpul orelor de curs;

e tinutd neadecvata, indecenta;

e nerespectarea atributiilor de elev de serviciu pe clasa;

e folosirea telefonului mobil sau a altor mijloace media in timpul orelor de curs, fard acordul
profesorului;

e deranjarea orei de curs;

e filmarea in timpul pauzelor, in incinta scolii, in curtea, fard acord;

e fumatul in incinta gcolii (elevii care sunt pringi fumand 1n incinta scolii vor primi observatie

individuala, iar dirigintele va purta o discutie cu parintii elevilor). In cazul in care abaterea se

repeta, se vor aplica celelalte sanctiuni din Statutul elevului),

aruncarea gunoaielor sau consumul de seminte in curtea scolii, in salile de clasa sau pe coridoare;

nerespectarea curdteniei in sdlile de clasa, laboratoare, coridoare, curte scolii,

incitarea la acte de violenta;

parasirea incintei scolii de catre elevii minori in timpul orelor de curs sau in timpul pauzelor;

violentd in limbaj intre elevi,

modificarea setarilor calculatoarelor si instalarea de soft nedidactic;

introducerea in incinta scolii, fara permisiunea cadrelor didactice, a unor persoane strdine;

distrugerea involuntara a bazei materiale atrage dupa sine remedierea pagubei in 48 de ore, fara

scaderea notei la purtare, in caz contrar, elevului i se va scadea nota la purtare cu un numar de

puncte stabilit de consiliul clasei si aplicat de diriginte, in functie de valoarea pagubei precum si

recuperarea pagubei;

e distrugerea voluntara a bazei materiale atrage dupa sine remedierea pagubei in 48 de ore, dar si
sanctionarea elevului prin scaderea notei la purtare hotaratd de consiliul clasei si aplicatd de
diriginte, in functie de gravitatea faptei precum si recuperarea pagubei ;

Art. 164. (1) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului major/minor si informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de
comportament acceptate in forma continuata, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.
(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic
care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobatd si aplicata de catre profesorul
pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte.
(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul clasei.
(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de
procese-verbale al consiliului clasei.
(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare.
(6) Documentul continand mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru
elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau pe e-mail,
cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
In cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,Elie Radu” sanctiunea se aplici pentru urmitoarele
abateri:
e recurgerea la gesturi indecente in relatia cu colegii;
e limbaj trivial fata de colegi sau personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic;
e introducerea si utilizarea in cadrul scolii a skateboard-urilor, a patinelor cu rotile, a mingilor, a
bulgarilor de zapada, tablelor, animalelor de companie, insectelor vii etc.
e blocarea cailor de acces in spatiile de invatamant;
e refuzul repetat de a purta si prezenta carnetul de elev;
e introducerea in sdlile de clasa a unor aparate si dispozitive electronice sau carti de joc, in scopuri
nedidactice;
e prezenta la orele de curs a elevilor care nu apartin clasei respective, fara acordul cadrului didactic;
e aducerea si difuzarea 1n scoald a unor materiale care prin continutul lor cultivd violenta si
intoleranta;
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utilizarea repetata a telefoanelor mobile, a castilor, a tabletelor in timpul orelor, fard acordul
cadrelor didactice;
refuzul de a seta telefonul astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ;
falsificarea notelor si a mediilor in carnete;
falsificarea motivarilor pentru absente;
detinerea si consumul in perimetrul scolii a bauturilor alcoolice;
prezentarea la scoald sub influenta bauturilor alcoolice;
participarea la jocuri de noroc;
distrugerea carnetelor de elev, a manualelor scolare, a registrului clasei;
desenarea/pictarea cu marker, cu spray colorat, cu vopsea pe: mobilierul scolii, peretii interiori
sau exteriori, garduri etc.
e facilitarea patrunderii In incinta scolii a unor persoane strdine in scopul rezolvarii unor conflicte;
e pdrasirea scolii, in timpul orelor de curs sau in pauze, fara aprobarea dirigintelui sau directorului
de serviciu;
e organizarea si participarea la actiuni de protest care afecteazd desfasurarea procesului de
invatamant sau frecventa la cursuri a elevilor;
e filmarea unor persoane fara acordul acestora/difuzarea inregistrarilor sau a unor materiale cu
caracter obscen sau pornografic;
implicarea sau incitarea altora la acte de violenta si intimidare;
insusirea unor bunuri i obiecte (precum: rechizite, manuale,etc.) care nu le apartin;
accidentarea unor persoane prin aruncarea unor obiecte pe fereastra;
implicarea in actiuni care ating renumele si imaginea liceului (afise, manifeste, inscrisuri cu un
continut denigrator, postari pe internet, participarea la actiuni de protest care afecteaza
desfasurarea activitatii de invatamant);
e introducerea si utilizarea in scoald a armelor albe, de foc, material exploziv (cutite, arme cu aer
comprimat, spray paralizant, petarde, artificii etc.)
e consumul si traficul de droguri;
e deformarea/ascunderea cu buna intentie a adevarului/acoperire fapte reprobabile sau in dauna
imaginii scolii/elevilor scolii/personalului scolii;
e alte abateri.
Art. 165. (1) Retragerea temporara sau definitivd a bursei se aplicd elevilor pentru incélcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte
usoare de violenta, in mod repetat.
(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte/profesorul pentru
invatamantul primar.
(4)In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.
(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese- verbale al consiliului clasei.
(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare.
(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este Inmanat elevului sau parintelui/
reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu
este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
Art. 166. (1) Mutarea disciplinari la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se aplica
pentru incdlcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroboratd
cu comiterea unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor scolare.
(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitétilor de Tnvatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
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sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de directorul unitdtii de Invatamant.

(4)In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisa este Tnmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art.167. Suspendarea elevului pe o durata limitata de timp.

(1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violenta sau distrugere a
bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatdmant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult de 15
zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitétilor de Tnvatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte si directorul unitdtii de Tnvatamant.

(5)In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.

(6) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Aceasta se aplica pentru:

e difuzarea inregistrarilor realizate In timpul orelor pe internet sau in alte medii;

o difuzarea repetata in mediul online a filmarilor realizate in incinta scolii, in curtea scolii, fara
acord;

e inregistrarea repetatd a orei sau a unor secvente din ord, fard acordul cadrului didactic, (cu
telefonul mobil sau cu alte mijloace audio-video);

e implicarea repetatd In actiuni care ating renumele si imaginea liceului (afise, manifeste, inscrisuri
cu continut denigrator, postari pe internet, participarea la actiuni de protest care afecteaza
desfasurarea activitatii de invatamant);

e fumatul repetat ( inclusiv tigara electronicd) in silile de clasa, sala de sport, laboratoare, cantina
si alte sali destinate orelor de curs sau activitatilor scolare;

e acte de violenta care au facut obiectul CPEV;

Art. 168. Preavizul de exmatriculare

(1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violentd sau pentru incdlcarea
grava a regulamentelor 1n vigoare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitétilor de Tnvatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul unitétii de
invatamant.
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(4)In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.
(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.
(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.
(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inméanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
Art. 169. Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in
care acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar.
(1) Exmatricularea poate fi:
a) exmatriculare cu drept de reinscriere, In anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatdmant si
in acelasi an de studiu;
b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;
(2) exmatriculare din toate unititile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru elevii din
invatamantul postliceal;
Exmatricularea cu drept de reinscriere
(1)Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si in acelasi
an de studiu se aplica elevilor din invatdimantul gimnazial, liceal si postliceal pentru comiterea unor abateri
deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.
(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitétilor de Tnvatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.
(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte si directorul unitatii de Tnvatamant.
(4)In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.
(5) Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant.
(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de Tnvatamant
elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5
zile lucratoare.
(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi
reintegrati in colectivul clasei si in activitdtile de predare-invatare-evaluare.
Exmatricularea fira drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatimant
(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatamant si in acelasi an
de studiu se aplica elevilor din invatdmantul gimnazial, liceal si postliceal care au fost exmatriculati pentru
comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoald si care, In urma evaluarii realizate de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc
incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.
(2) Abaterea este cercetatda de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitétilor de Tnvatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.
(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte, directorul unitétii de invatdmant si inspectoratul scolar.
(4)In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.
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(5) Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei si n registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de Tnvatamant
elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi
reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

(8) Elevii exmatriculati din unitatile de Tnvatamant din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationala pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmator, intr-o alta unitate de invatamant,
cu respectarea prevederilor prezentului statut, ale regulamentului de organizare si functionare al unitatilor de
invatdmant preuniversitar si ale regulamentelor specifice.

Exmatricularea . fira drept de reinscriere

(1)Exmatricularea fara drept de reinscriere se aplica elevilor din invatamantul postliceal care au fost
exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala, in forma continuata, sau pentru alte abateri, prevazute de prezentul statut, de
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP) sau de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant sau de regulamentul de ordine interioara
si care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupd perioada de exmatriculare, dovedesc
incapacitatea de a se integra in colective diferite de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de invatdmant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte, directorul unitétii de invatdmant si inspectoratul scolar.

(4)In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei si n registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitdtii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de Tnvatamant
elevului, sub semnaturad, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 170. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs:

(1)Pentru toti elevii din invatdmantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplinad de
studiu/un modul de specialitate va fi scdzuta media anuald la purtare cu cate un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decét 8 n anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitatile de
invatamant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Pentru absente nemotivate, notele la purtare vor fi scazute astfel:

Pentru 20 de absente nemotivate - 1 punct

Pentru 40 de absente nemotivate - 2 puncte

Pentru 60 de absente nemotivate - 3 puncte

Pentru 80 de absente nemotivate- 4 puncte

Peste 99 de absente nota sub 6 la purtare

Art. 171. Pagube patrimoniale

(1)Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitdtii de invatamant sunt
obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357 - 1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
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necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fird capacitate de exercitiu, obligatia restituirii
bunurilor sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati
cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori,
fara capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator
disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii contravalorii manualului
respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 172. Contestarea

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseaza in scris de catre elevul major sau, dupa
caz, de cdtre parintele/reprezentantul legal al elevului consiliului de administratie al unitdtii de invatdmant,
in termen de 5 zile lucrdtoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la secretariatul
unitdtii de Invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la
instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost insotita si de scaderea notei la purtare,
sanctiunea este modificatd sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scadere a notei la
purtare.

VIL.7. Recompensarea elevilor

Art. 173. (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolard pot primi
urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit si de excelentd olimpica I si 11, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate de
stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritati publice locale sau judetene/ale
municipiului Bucuresti, conform prevederilor in vigoare;;

d) premii, diplome, medalii,

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din
strainatate;

f) premiul de onoare al unitatii de Invatamant preuniversitar;

(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare,
la olimpiadele de creatie Tehnologico-stiintifica si artistica si la olimpiadele sportive se recompenseaza
financiar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(1) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasuratd, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unititii de invatamant, la propunerea profesorului
diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor.

(2) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitdti sau preocupari
care merita s fie apreciate.

(3) Elevii din invatamantul liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele medii se pot acorda mentiuni, cu conditia ca aceste medii sd nu fie mai mici de 8; acordarea
premiilor si a mentiunilor este conditionatd de obtinerea mediei 10 la purtare;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitifi extrascolare
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desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de 1nalta tinutd morala si civica,

e) au Inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
(4) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii, la cererea cadrului didactic sau a dirigintelui, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
(5) Unitatea de Invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performantd inaltd ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din fondurile
asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si
altele asemenea.

VIL.8. Evaluarea elevilor

VILS.1. Evaluarea rezultatelor elevilor. incheierea situatiei scolare

Art. 174. (1) Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment
invatarea, orientarea si optimizarea acesteia.

(2) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(3) Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 175. (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de Tnvatdmant preuniversitar se realizeaza la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera feedback real
elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

(4) Evaluarile se realizeaza pe baza standardelor nationale de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu
de studiu si modul de pregétire. Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de
catre cadrele didactice se realizeaza prin inspectia scolara.

(5) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor primari fara
respectarea acestora si/sau evaluarea fara respectarea metodologiilor de evaluare, realizatd de personalul
didactic, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 176. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:
a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) In invatimantul secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la fiecare disciplini/modul, cu exceptia
celor preponderent practice, cel putin doua evaluari prin lucrare scrisad/test pe an scolar.

Art. 177. (1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin note de la 1 la 10 in invatamantul secundar
si In invatamantul postliceal.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma: ,,Nota/data”.

(3) Pentru filiera teoretica, evaluarea continua se face in spatiul scolar, prin aplicarea instrumentelor de
evaluare, cu accent pe caracterul formativ al acesteia.

(4) Pentru filierele tehnologice, evaluarea continud se realizeazd in spatiul scolar, prin aplicarea
instrumentelor de evaluare, si la angajatori/locurile de practica, prin probe practice. Competentele
profesionale pot fi evaluate integral la angajatori/locurile de practica.
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(5) Evaluarea realizatda pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performantd a
competentelor specifice din programele scolare, sta la baza planurilor individuale de invatare realizate de
catre profesorul de la clasa.

(6) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatdmant, conform prezentului regulament, se
acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(7) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare, elaborat
in urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi folosit pentru
consolidarea cunostintelor, pentru Intreprinderea unor actiuni de invdtare remediala si pentru stimularea
beneficiarilor primari capabili de performante superioare.

Art. 178. (1) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in carnetul
de elev de cétre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind este cu cel putin trei mai mare
decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de Invatdmant, dar nu mai mic de
patru note pe an scolar pentru fiecare disciplina. In cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de o ora/
siptimana, numarul minim de note acordate pentru un an scolar este de dou. (3) In cazul curriculumului
organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie corelat cu numarul de ore alocate fiecarui
modul in planul de Invatdmant, precum si cu structura modulului, de reguld, o notd la un numar de 25
de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de doua.

(4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fatd de numarul
de calificative/note prevazut la alin. (2), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de regula, in
ultimele trei sdptdmani ale anului scolar.

(5) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o nota/un calificativ la
purtare, luand in considerare comportamentul elevului.

Art. 179. (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa Incheie situatia scolara a elevilor.
(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul
respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si respectarea de catre acesta a
reglementdrilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii
asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 180. (1) La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculata prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la purtare rezultat la finalul anului
scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de Invatare, luand in considerare comportamentul
elevului, se diminueazd in mod corespunzdtor cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari
care au inregistrat un numar de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament -
cadru, precum si cu prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate autonoma
de instruire. Media unui modul se calculeazd din notele obtinute pe parcursul desfasurarii modulului,
conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se termina pe parcursul anului se face
in momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 181. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda note si nu li se Incheie media la aceasta disciplind 1n anul 1n care sunt scutiti
medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica
respectiva, ,,scutit medical in anul scolar”, specificand totodatd documentul medical, numarul si data
eliberdrii acestuia. Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadd determinata in timpul anului scolar,
profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, "scutit medical in anul
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scolar, Incepand cu data de:...pana la...", specificand totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii
acestuia.

Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada determinata in
timpul anului scolar, li se incheie media la aceastd disciplind, pentru anul scolar respectiv, numai dacd au
obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. In caz contrar, acestor elevi nu li se incheie
media la aceasta disciplind si, respectiv, media anuala se calculeaza fara media de la aceastd disciplina.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd vind in echipament sportiv la orele de educatie fizica si
sport, dar trebuie sa aiba incdltdminte adecvatd pentru sdlile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de
exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.
Art. 182. (1) Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Parintii sau reprezentantii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc s isi exercite
dreptul de a participa la ora de religie si exprima optiunea in scis, Intr-o cerere adresata scolii (in care
precizeaza si numele cultului solicitat, daca nu este cel ortodox) la inceputul ciclului de invatdmant.

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de religie se face tot prin cerere scrisd a elevului major,
respectiv a parintelui, tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(3) Inscrierea/neinscrierea elevilor la orele de Religie se va face - in conditiile art. 18 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, modificat prin Legea nr. 153/2015, precum si ale Ordinului
M.E.S. nr. 5232 privind Metodologia de organizare a disciplinei Religie in Invatdmantul preuniversitar
- la Inceputul fiecarui ciclu de scolarizare, in conformitate cu optiunea angajata de parinte/tutorele legal
instituit la depunerea dosarului de inscriere la liceu a elevului. Aceste optiuni, odata facute, isi pastreaza
valabilitatea de-a lungul intregului ciclu de scolarizare, putand fi revocate numai printr-o cerere scrisa
formulata, in acest sens, de catre parinte/tutorele legal instituit/elevul major si depusa la secretariatul
L.T.E.EER..

(4) Parintii elevilor care nu sunt inscrisi la ora de religie ortodoxd vor face o cerere scrisd prin care
solicitd ca elevul sa participe la alte activitati organizarte prin hotdrarea Consiliului de administratie,
daca elevii nu rdman in clasa in timpul acestei ore.

Art. 183. Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

(1) a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de note prevazut de prezentul
regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitétii de invatamant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne
si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strdinatate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

) nu au un numdr suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile anuale
la disciplinele/modulele respective consemnate 1n catalog de catre cadrul didactic din alte motive decat
cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada de
ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, dovedita prin documente medicale.

Art. 184.

(1) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada
stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se
pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevele gravide si elevii parinti declarati amanati in
conditiile prevederilorart.183 alin. (1), lit.f) care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in
clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.
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(2) In situatia in care un cadru didactic refuza sa participe la examenul pentru incheierea situatiei scolare sau
la examenul de corigentd, consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, cu avizul inspectorului scolar
de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sa faca parte din comisia de examinare.

Art. 185.

Elevii din invatdamantul obligatoriu care au acumulat un numdr de absente nemotivate ce au condus la
imposibilitatea finalizdrii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon scolar.(2) Elevii
aflati in situatie de abandon scolar In doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din evidentele scolare.(3) Elevii
considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care au abandonat-
0.(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din numéarul
de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerati in situatie de
risc de abandon scolar.(5) In cazul beneficiarilor primari din invatimantul obligatoriu aflati in situatie de risc
si de abandon scolar, unitatea de invatamant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la
neindeplinirea de cétre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind asigurarea
frecventarii cu regularitate si conform programului de catre acesta a cursurilor scolare.

Art. 186 (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doud discipline de
studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult
doua discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent de
numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar,
precum si elevii améanati care nu promoveazd examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doua
module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigentd, intr-o
perioada stabilitd prin ordin de ministru.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciald de examene
de corigentd, in ultima sdptimana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta in cadrul
sesiunii speciale de corigentd, este si media anuald a modulului.

Art. 187. Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline de
invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu
au promovat examenele de corigentd in sesiunea speciald, organizatd in conformitate cu art. 166 alin.
4

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual media anuald mai mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau, dupa caz, la sesiunea
speciala prevazuta la art. 186 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele
la care se afld in situatie de corigentd, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu
perioada de nastere si a beneficiarilor primari parinti dacd perioada examenelor coincide cu perioada de
ingrijire a copilului, dovedita prin documente medicale ;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de Incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu perioada de nastere
si a beneficiarilor primari pdrinti daca perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului,
dovedita prin documente medicale; ;

e) elevii exmatriculati din invatdamantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in
documentele scolare ,,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere In aceeasi unitate de
invatamant sau in alta unitate de Invatdmant”.

Art. 188. (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o
repeta, la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut
de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatamantul obligatoriu si din iInvatamantul postliceal declarati repetenti la sfarsitul
primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.
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(3) In invatimantul postliceal cu frecventd, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doua
ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

(4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului sau din invatamantul postliceal
care repetd a doua oara un an scolar sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oard se poate
realiza In invatamantul cu frecventd redusa.

Art. 189. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura disciplind
de invatdmant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director,
in cazuri justificate, o singurd datd pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitétii de Tnvatamant, in termen de 24 de ore de
la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfdsoard in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de
data Inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre didactice
decat cele care au facut examinarea anterioara.

(5) In cazul beneficiarilor primari aménati, in situatia in care profesorul clasei refuzi nemotivat sa sustini
examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati sau corigenti, sau din motive
obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de administratie poate desemna o comisie in
vederea incheiertii situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati sau corigenti.

Art. 190. (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia studiata
in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiata in anul
scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun si
in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face transferul si care
nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele
obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol,
fara a fi luate in calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in
care se transfera.

(6) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificdrii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de Invatdmant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta. Prevederea se
aplica si in cazul elevilor declarati amanati.

Art. 191. (1) Frecventarea Invatdmantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventd la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pand la aceastd varsta si care au depasit cu mai
mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de Tnvatdmant cu frecventa,
cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de 5 ani varsta clasei in invatamantul liceal, Tnvatdmantul
obligatoriu se poate organiza si in forma de invatamant cu frecventd redusd, in conformitate cu
prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei sau prin programul ,,A doua sansa”.
Art. 192. (1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetitenie sau statut, au urmat cursurile
intr-o unitate de invatamant din alta tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si
desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot
dobandi calitatea de elev in Romania dupa echivalarea studiilor de cétre inspectoratele scolare judetene.
Echivalarea se realizeaza la nivelul ultimei clase absolvite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi Inscrisi ca audienti pand la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita
scolarizarea, In unitdti de invatdmant preuniversitar, cu exceptia unitatilor de invatdmant din cadrul
Ministerului Apararii Nationale. Dosarul pentru echivalare se depune la inspectoratele scolare judetene/
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti/ in termen de maximum 30 de zile de la data Inscrierii in
calitate de audient.
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(3) Elevii audienti vor fi inscrisi Intr-un registru de evidentd similar registrului matricol.
Inscrierea, completarea si arhivarea se realizeaza in conformitate cu prevederile regulamentului privind
regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitdtile de invatamant preuniversitar
referitoare la Intocmirea, completarea si arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate
mentiunile privind evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incetarea
calitatii de audienti.

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de citre
directorul unitétii de invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie adoptate Tn urma analizarii
raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care
se solicitd Inscrierea, stabilitd la nivelul unitétii de invatamant, din care fac parte si directorul/directorul
adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (5) vor tine cont de varsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor/reprezentantilor legali, de
nivelul obtinut in urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(7) In cazul in care périntii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi Inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza
parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de inspectoratele
scolare judetene/ Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, elevul audient este inscris 1n catalogul
clasei si i se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata -
note, absente etc.

(9) Elevii straini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalarii studiilor si
care cunosc limba romana, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupa finalizarea
procedurii de echivalare. Scolarizarea si inmatricularea acestora se fac in anul de studiu corespunzator
documentului de echivalare emis.

(10) Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile Intr-o unitate de invatamant din alta
tard, sunt inscrisi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceasta procedura se aplica si
in cazul persoanelor, indiferent de cetdtenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea n
sistemul romanesc, fard a prezenta documente care sd ateste studiile efectuate in strdinitate sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise In Registrul special al
Agentiei Romane pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Preuniversitar. Aceasti procedura se aplica
si persoanelor care urmeaza o alta forma de scolarizare nefinalizatd cu diploma.

(11) In vederea scolarizarii si inmatriculdrii, in cazul in care nu sunt detinute si prezentate
documentele scolare care atestd perioadele sau anii de studii din strdinatate, parintii/reprezentantii legali
ai beneficiarilor primari/elevii majori depun o cerere scrisd, adresatd conducerii unitatii de invatamant
in vederea evaludrii/examindrii beneficiarilor primari, precizand ultimul an de studiu pentru care se
solicitd evaluarea/examinarea. Cererea este inaintatd de cdtre conducerea unitdtii de invatamant
inspectoratului scolar.

(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitarii adresate
unitatii de invatdmant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formata din cadre
didactice din unitatea de invatamant si cel putin un inspector scolar/profesor metodist. Evaluarea elevului
se realizeaza in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupd ce a beneficiat de activitati
de sprijin si consiliere psiho-pedagogica din partea unitatii scolare, dupad cum urmeaza:a) evaluarea se
realizeaza la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de Invatdmant, in baza programelor scolare In
vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu prezinta documentele scolare
care atestd anii de studii din strdinatate, Incepand, in ordine inversd, cu ultimul an de studiu din
strainatate, stabilit de comisia numitd prin decizia inspectorului scolar general.b) in cazul in care elevul
promoveaza examenele din ultimul an de studii, acesta este inscris in clasa urmatoare; in aceasta situatie
nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii;c) in situatia in care elevul nu promoveaza examenele
din ultimul an de studii la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este examinat pentru inscrierea in
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clasa inferioara. Parintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in
termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor;d) modul de desfasurare si rezultatele evaluarii/examindrii
vor fi consemnate intr-un proces-verbal si ulterior in registrul matricol.

(13) In cazul persoanelor care au urmat o alta forma de organizare a invatamantului obligatoriu
finalizatd cu diplomd si solicitd recunoasterea diplomei, Ministerul Educatiei si Cercetariipoate
recunoaste si echivala diploma in urma evaludrii perioadei de studii de catre ISJ/SIMB conform
procedurii prevazute la alin. 12, lit. a).

(14) Scolarizarea si inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari strdini care nu
au acte de studiu se face In conformitate cu prevederile Metodologiei privind scolarizarea si organizarea
si desfasurarea cursului de initiere in limba romana pentru minorii care au dobandit o forma de protectie
internationala sau un drept de sedere iIn Romania, precum si pentru minorii cetateni ai statelor membre
ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.

(15) Pentru elevii strdini care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de
initiere 1n limba roména se fac conform reglementérilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Beneficiarilor primari care au promovat cursul de initiere In limba romana li se elibereaza certificate de
competente lingvistice. Acestea sunt Inregistrate intr-un registru unic de evidenta a actelor de studii care
atesta nivelul de cunoastere a limbii romane si care se Intocmeste, se completeaza si se arhiveaza in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar.

(16) Prin programul "A doua sansd" - invatdmant primar si programul "A doua sansd" -
invatamant secundar pot fi scolarizati si minorii $i tinerii care au depasit varsta de 18 ani, care au
dobandit protectie internationald sau un drept de sedere In Romaénia, precum si cetiteni ai statelor
membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si cetdteni ai Confederatiei Elvetiene, cu
sau fard acte de studiu.

(17) Elevii strdini scolarizati prin programul "A doua sansd", care nu cunosc limba roméana,
simultan cu frecventarea programului au dreptul sa participe, la cerere, si la cursul de initiere in limba
romana.

(18) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (12), In temeiul Legii nr. 356/2007 pentru
aderarea Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg la
21 iunie 1994, beneficiarilor primari romani inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul
educational national, li se recunosc si li se echivaleaza in procedura simplificatd, pe baza cererii avizate
de catre Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii In domeniul scolilor europene,
notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare.

Art 193 (1) Beneficiarilor primari dintr-o unitate de invatdmant de stat, particular sau
confesional din Roméania, care urmeaza sa continue studiile in alte tiri pentru o perioada determinata de
timp, li se rezerva locul in unitatea de invdtdmant de unde pleaca, la solicitarea scrisa a
parintelui/reprezentantului legal. Rezervarea locului nu raméne valabila la trecerea de la nivelul de
invatamant gimnazial la nivelul de Invatdmant liceal.

(2) In cazul in care o persoan, indiferent de cetitenie sau statut, solicita inscrierea in sistemul
de Invatdmant romanesc dupd Inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, dacad nu i se poate echivala
anul scolar parcurs in strainatate.

(3) Elevelor gravide si beneficiarilor primari parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, li se
rezerva locul in unitatea de Invatdmant in care sunt scolarizati, la solicitarea scrisd a
parintelui/reprezentantului legal al acestora sau la solicitarea scrisa a beneficiarilor primari majori

Art 194 (1) Consiliile profesorale din unitatile de invatamant de stat, particular sau confesional
valideaza situatia scolard a beneficiarilor primari, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar
secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numdrul beneficiarilor primari promovati,
numadrul si numele beneficiarilor primari corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, in situatie de
abandon scolar, precum si numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7, respectiv 8
pentru profilul pedagogic si unitatile de invatamant teologic si militar/calificative mai putin de "Bine".
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(2) Situatia scolara a beneficiarilor primari corigenti, amanati, repetenti sau In situatie de
abandon scolar se comunica in scris parintilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, beneficiarilor
primari majori de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte,
in cel mult 7 zile de la Incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, Invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte comunica in scris pdrintilor/reprezentantului legal programul de desfasurare
a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4)Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevdzute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

VIIL.8.2. Examenele organizate de unitatea de invatamant

Art. 195. (1) Examenele organizate de L.T.E.E.R. sunt:

a) examen de corigentd;

b) examen de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de Invatdmant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene;

e) unitatile de Invatamant liceal pot organiza concurs de admitere in clasa a IX-a, pentru anumite
specializdri sau pentru toate specializdrile, pentru maximum 50% din numarul de locuri atribuite prin planul
de scolarizare, raportat la numarul de formatiuni de studiu dupd sustinerea de catre elevi a evaludrii nationale.
(2) Organizarea in unitatea de invatdmant a examenelor de admitere in invatamantul liceal sau
profesional, inclusiv Invatdmant profesional si tehnic dual, precum si a examenelor si evaludrilor
nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Desfasurarea examenelor de diferentd are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare

(4) La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de invatamant la alta
nu se acorda reexaminare.

(5) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigura conditii de egalizare de sanse, in functie de tipul
de tulburare/afectiune/dizabilitate, atdt pe parcursul procesului de invatare cat si in cadrul examenelor
organizate la nivelul unitatii de invatdmant.

Art. 196. (1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa
caz. La toate examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe — proba scrisa si proba orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului sau/si specializarii/calificarii
profesionale, este necesara si proba practica, modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua
proba de examen sunt stabilite de directorul unitétii de invatdmant impreuna cu membrii comisiei pentru
curriculum.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de administratie,
componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in componenta
un presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplina. Comisia
este responsabild de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupa
caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de invitimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre
elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, In comisia de examen este numit
un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie
curriculara.

Art. 197. (1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 90 de minute pentru invatdmantul secundar si
postliceal, din momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba scrisd contine doud variante de
subiecte, dintre care elevul trateaza o singura variantd, la alegere.
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(2) Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic — elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care sustin
examenul la disciplina/modulul respectivd/ respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o notd la fiecare proba sustinutd de acesta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media
aritmeticd a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjita la nota intreaga cea mai apropiata,
reprezinta nota finala la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea
elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculatd cu doud zecimale,
fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi
examinatori nu se accepti o diferenti mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face presedintele
comisiei de examen.

Art. 198. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca obtine cel
putin media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin examenul
de corigentd, cel putin media 5.

(3) Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati
pentru un an si la examenul de diferentd care echivaleazd o disciplind studiata timp de un an scolar
constituie media anuala a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinutd constituie media
anuald a elevului la disciplina respectiva.

Art. 199. (1) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucrdtoare de la data examenului, sunt examinati la o data
ulterioard, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an
scolar.

(2) Pentru elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, precum si in situatii
exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizéri la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul scolar poate
aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 200. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru
elevii amanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul
de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de cétre secretarul-
sef/secretarul unitdtii de ITnvatdmant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai
tarziu de data Inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 199 (2), cand
rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de examen de
catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre secretarul-
sef/secretarul unitatii de invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare proba, nota finald acordati de
fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinuta de elev la examen.
Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori si de cdtre presedintele comisiei, imediat dupa
terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatdmant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise si insemnarile elevilor la proba
orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de
data Inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 199 (2).

(5) Lucrdrile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreazd in arhiva
unitatii de Tnvatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati,
precum si situatia scolard anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii
de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, si se
consemneaza 1n procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.
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Art. 201. Dupa terminarea sesiunii de examen, de Incheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
profesorul diriginte consemneazd in catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste
examene.

VIL.9. Transferul elevilor

Art. 202. (1) Elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatdmant la alta,
de la o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o
forma de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului
de organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se face transferul.

(2)Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de Tnvatimant la care
se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de Tnvatdmant de
la care se transferd. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul
motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(3)In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aproba transferul
urgent, cu caracter temporar, la unitdtile scolare recomandate de cétre institutiile care ofera servicii sociale
pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii stabilite de catre Ministerul
Educatiei.

Art. 203. (1) In invatamantul invatimantul profesional, liceal, postliceal, precum si in invatimantul dual,
elevii se pot transfera de la o formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o
unitate de Invatdmant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la formatiunea de studiu.

(2) In invataimantul preuniversitar tehnologic in sistem dual, transferul beneficiarilor primari de la o
grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta,
se face si prin consultarea operatorului economic, partener al unitatii de invatdmant la care se solicita
transferul.

(3) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in numarul
maxim de beneficiari primari ai educatiei la grupa/formatiunea de studiu, ISJ poate aproba depdsirea
efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificérii din partea consiliului
de administratie al unitdtii de invatdmant. Pentru situatiile exceptionale in care se solicitd depasirea cu peste
2 beneficiari primari a numarului maxim de elevi la formatiunea de studiu, aprobarea va fi data de Ministerul
Educatiei, conform metodologiei in vigoare.

Art. 204. (1) In invatamantul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv in invatimantul dual, aprobarea
transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregatire, specializarea/ calificarea profesionalad
este conditionatd de promovarea examenelor de diferenta.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor doua
planuri-cadru. Modalitétile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de administratie
al unitatii de invatamant si la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

Art. 205. (1) Elevii din invatdmantul liceal si din invatdmantul postliceal, inclusiv in invatamantul
preuniversitar tehnologic in sistem dual, se pot transfera, pastrand forma de invdtdmant, cu respectarea
urmatoarelor conditii:a) in cadrul invatdmantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera, cu pastrarea
filierei, profilului si specializarii, in timpul anului scolar, in vacantele scolare, daca media lor de admitere,
fara a lua in consideratie elevii admisi pe locurile speciale pentru elevii romi §i pentru cei cu cerinte
educationale speciale (CES), este cel putin egald cu media ultimului admis prin procesul de repartizare
computerizatd la specializarea la care se solicitd transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza
avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde existd, sau a documentelor
medicale justificative, si in situatiile exceptionale prevazute la art. 144 alin. (5), cu incadrarea in numarul
maxim de elevi pe formatiune de studiu, stabilit de lege;b) in cadrul invatdmantului liceal, elevii din clasele
a X-a - a XII/XIII-a se pot transfera, de regula, dacd media lor din ultimul an este cel putin egald cu media
ultimului promovat din clasa la care se solicitd transferul. Exceptiile de la aceasta prevedere se aproba de
catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se solicitd transferul;e) in cadrul
invatamantului profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului scolar numai daca media lor
de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la calificarea profesionald la care se solicita
transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului
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Bucuresti, acolo unde existd, sau a documentelor medicale justificative, si 1n situatiile exceptionale prevazute
la art. 144 alin. (5), in limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;d) in cadrul invatdmantului
profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare, elevii din clasele a X-a si a XI-a se pot transfera, de regula, dacd media lor din ultimul an este cel
putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicitd transferul. Exceptiile de la aceastd
prevedere se aprobd de cdtre consiliul de administratie al unitdtii de invatamant la care se solicitd
transferul;e) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a XI-a din invatdmantul liceal se pot transfera in aceeasi clasa
in Invatamantul profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pana la reorganizarea acestor clase n cadrul liceelor tehnologice, dupa sustinerea
examenelor de diferenta, in limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege si in baza criteriilor prevazute
de regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se solicitd transferul;f) elevii
care au finalizat clasa a IX-a a invatdmantului profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se pot transfera doar in clasa a IX-a a Tnvatamantului
liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si specializarea la care solicita transferul. Elevii care au
finalizat clasa a X-a din invatamantul profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se pot transfera in clasa a X- a din invatdmantul liceal, cu
respectarea conditiei de medie a clasei la care solicitd transferul si dupa promovarea examenelor de
diferentd;(2) Prevederile alin. (1) lit.c) - f) se aplica si in cazul invatamantului profesional si tehnic dual cu
durata de 3 ani reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la
reorganizarea claselor in cadrul liceelor tehnologice.

Art. 206. Elevii din invatamantul liceal si din invatamantul postliceal se pot transfera de la o forma de
invatamant la alta astfel:

a) elevii de la Invatdmantul cu frecventa redusa se pot transfera la forma de Invatdmant cu frecventa zi/seral,
dupa caz, dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferenta, daca au media anuala cel putin 7 la fiecare
disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa/ si potrivit criteriilor prevazute in
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant; transferul se face, de reguld, in aceeasi
clasa, cu exceptia beneficiarilor primari din clasa terminala de la invatdmantul cu frecventa redusd, pentru
care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera, cu pastrarea filierei, profilului si
specializdrii, in clasa terminald din invatdmantul cu frecventa zi/seral; b) elevii de la Invatamantul cu
frecventa zi/seral se pot transfera la forma de invatdmant cu frecventa redusa, in limita efectivelor maxime
de elevi la clasd;c) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera, cu pastrarea filierei,
profilului si specializarii, de la invatamantul cu frecventa zi/seral la invatamantul cu frecventa redusa, in anul
terminal.d) Elevii din Tnvatamantul preuniversitar tehnologic in sistem dual se pot transfera in invatdmantul
care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupa sustinerea, dacd este cazul, a examenelor de
diferentd, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit criteriilor prevazute in regulamentul de
organizare si functionare a unitdtii de invatamant; elevii din Tnvatamantul liceal si postliceal se pot transfera
in Invatamantul preuniversitar tehnologic in sistem dual, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de
diferentd, cu respectarea prevederilor legale privind efectivele de elevi la clasd.e) prevederile lit.d) se aplica
si in cazul transferului de la/la invatdmantul profesional si tehnic dual cu durata de 3 ani reglementat de Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pand la reorganizarea claselor in cadrul liceelor
tehnologice.f) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera, cu pastrarea filierei,
profilului si specializdrii, de la Tnvatamantul cu frecventd cursuri de zi la invatadmantul cu frecventa cursuri
serale, in anul terminal, pe parcursul vacantelor scolare.

Art. 207. (1) Transferurile in care se pastreazd forma de invatdmant, profilul si specializarea se
efectueaza, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in urmatoarele perioade: a) de
la invatdmantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, de reguld 1n vacantele scolare in aceleasi perioade
se efectueazd si transferul la/de la invatamantul preuniversitar liceal si postliceal tehnologic si de la/la
invatdmantul preuniversitar tehnologic in sistem dual la invatamantul liceal si postliceal tehnologic.
Transferurile n cursul anului scolar se pot aproba in mod exceptional in cazurile precizate la alin. (4);b) de
la invatamantul cu frecventd redusd la cel cu frecventa zi/seral, numai in perioada vacantei de
vard.(3) Transferurile in  Invatamantul liceal, inclusiv. in sistem dual, cu schimbarea
filierei/profilului/specializarii/calificarii, se efectueaza, de reguld, in perioada vacantei de vard, pentru anul
scolar urmator.(4) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in mod
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exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:a) la schimbarea
domiciliului parintilor/reprezentantilor legali Intr-o alta localitate, respectiv intr- un alt sector al municipiului
Bucuresti;b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza expertizei medicale efectuate de comisia
medicald judeteana/a municipiului Bucuresti;c) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant
profesional cu durata de 3 ani reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
pana la reorganizarea claselor in cadrul liceelor tehnologice;d) la/de la invatdmantul de arta, sportiv si
militar;e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi strdine sau cu program de predare bilingv
la celelalte clase;f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului
de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 208. (1)Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, daca acestia sunt majori, cu aprobarea
consiliului de administratie al L.T.E.E.R.

(2) Elevele gravide si elevii parinti beneficiaza cu prioritate de urmatoarele facilitati:a) transferul in cadrul
unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizati si elevi beneficiari ai unui program flexibil, pentru
prevenirea si combaterea abandonului scolar.b) prioritate la transfer in cadrul unei unitati de invatdmant care
are in structurd nivelul anteprescolar pentru inscrierea copilului, in cazul transferului intre filiere, profiluri,
specializdri in invatdmantul liceal, conform prevederilor legale.

Art. 209. (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot
face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre nvatamantul de masa si
invers. (2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau
de cétre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare
se ia de cdtre comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul centrului judetean de resurse si
asistentd educationald, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 210. Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata s solicite situatia
scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de Invatdmant de la care se transfera elevul
este obligata sa trimita la unitatea de Invatamant primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen
de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pand la primirea situatiei scolare de cétre unitatea de
invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

VII.10. Managementul de caz si monitorizarea integrata a elevelor gravide si a
beneficiarilor primari parinti

Art. 211.(1) In scopul protejarii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al elevelor gravide
si al beneficiarilor primari parinti pe perioada scolarizdrii se realizeaza monitorizarea integrata a acestora.
(2) Inspectoratul scolar sprijind coordonarea, prin metoda managementului de caz, a activitatii de
monitorizare integrata realizatd de catre Directia Generala de Asistenta si Protectia Copilului.

(3) In cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea specialistilor care pot
contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale beneficiarilor primari parinti, la planificarea,
implementarea si monitorizarea integrata a interventiei din perspectiva realizarii scopului prevazut la alin.
(1).

(4) In cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al beneficiarilor primari parinti vor fi implicati,
ca membri In echipd, inclusiv:a) un cadru didactic desemnat din cadrul CJRAE/CMBRAE pentru
supravegherea parcursului educational, pentru a tine in permanentd legatura cu unitatea de invatamant la care
acestia sunt inmatriculati si pentru a propune masuri educationale in interesul acestora;b) un inspector scolar
desemnat de catre inspectoratul scolar cu rol in monitorizarea progresului si parcursului scolar, din
perspectiva asigurdrii continudrii studiilor. De asemenea, inspectorul scolar realizeaza consilierea
administrativa privind drepturile educationale, precum si intocmirea dosarului cu documentele scolare ale
elevului prin colaborarea cu unitatea de invatdmant de baza.c) mediatorul scolar si mediatorul sanitar, pentru
consilierea scolara si cea privind starea de sanatate.
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VIIL. PARINTII
VIII.1. Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 212. (1) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai
unitatilor de invatamant.
(2) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatamant care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de Invatdmant,
pentru a se educa si a-si Imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.
Art. 213. (1) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor
la situatia scolara si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele didactice in vederea
imbunatatirii situatiei scolare.
(2) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa dobandeasca informatii referitoare numai
la situatia propriului copil.
Art. 214. (1) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitatii de invatamant in
concordantd cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Tnvatdmant;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau reprezentantilor
legali n unitatea de invatamant.
Art. 215. Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei n vigoare.
Art. 216. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al elevului in
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant
implicat, profesorul diriginte. Parintele/Reprezentantul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la
discutii sa participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/ reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitétii de
invatamant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.
(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuald nu a fost rezolvata la
nivelul unitatii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a
media si rezolva starea conflictuala.

VIIL2. indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 217. (1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a elevului n Invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului
pana la finalizarea studiilor.

(2) Nerespectarea dispozitiilor art. 14 alin. (1), din legea 198/2023, din culpa parintelui sau a
reprezentantului legal, In sensul interzicerii participarii beneficiarului direct la programul scolar, se
sanctioneaza cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei. Prevederea se aplicd si in cazul refuzului
semnarii contractului educational prevazut la art. 14 alin. (4) din legea 198/2023;

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunii se fac de catre persoanele imputernicite de primar
in acest scop.

(4) Conform legislatiei In vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de Invatimant, parintele sau
reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii
unui climat sdnatos la nivel formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii de sdnatate a celorlalti
elevi din unitatea de invatamant.
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(5) Périntele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, sd ia legatura cu
profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta
parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu nume, data
si semnatura.

(6) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia: de a pastra legatura cu profesorul diriginte,
mediatorul scolar, consilierul scolar sau, dupa caz, cu conducerea unitdtii de invatamant pentru
monitorizarea progresului elevului; de a semna contractul educational; de a sprijini integrarea copilului
in colectivul scolii; de a contacta personalul scolii in intervalul orar stabilit prin regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatamant; de a cunoaste, respecta si sustine copilul sa respecte
regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de invatdmant in cadrul careia este inscris
beneficiarul primar.

(7) Périntele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de Invatamant, cauzate de elev.

(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatdmantul primar, gimnazial si ciclul inferior al
liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate
de invatamant din strainatate.

(9) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din Invatamantul obligatoriu are obligatia de a-1 sustine
pe acesta In activitatea de Invatare desfasuratd, inclusiv in activitatea de Invatare realizata prin
intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitétii de Invatamant pentru
desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

(10) Parintele sau reprezentantul legal al elevului au obligatia de a sesiza profesorul de serviciu/
profesorul diriginte/ directoul institutiei, In cazul implicarii elevului Intr-un conflict/ agresiune/ bullying
cu alti elevii/ cu angajati ai scolii ( personal didactic, personal dicatic auxiliar, personal nedidactic) sau
in cazul in care fiul/fiica sa a fost martor/a la un conflict/agresiune/ bullying intre elevi sau intre un
angajat al institutiei si un elev;

Art. 218. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihicd, verbald etc. a elevilor si a personalului
unitatii de invatamant.

Art. 219. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a L.T.E.E.R. este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai elevilor.

VIIIL.3. Adunarea generala a parintilor

Art. 220. (1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii sau reprezentantii legali ai
elevilor de la formatiunea de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a L.T.E.E.R. privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant utilizate
in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii elevilor.

(3) In adunarea generali a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului de copii/elevi, si nu
situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustindtorului legal al copilului/elevului respectiv.

Art. 221. (1) Adunarea generald a parintilor se convoacd de catre profesorul diriginte, de catre
presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai. (2)
Adunarea generald a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil Intrunitd in prezenta
a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor din clasa respectiva si
adopta hotdrari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

VIIL.4. Comitetul de parinti

Art. 222. (1) In unitatea de invatamant, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneazi comitetul
de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala
a parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.
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(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de périnti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima sedinta
dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica profesorului
diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai elevilor
clasei in adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul
clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 223. Comitetul de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor clasei. Deciziile se
iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali,

b) sustine organizarea si desfdsurarea de proiecte, programe si activitdti educative extrascolare la
nivelul clasei si al unitatii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare
a sigurantei si securitatii, de combatere a discrimindrii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a clasei si
unitatii de Tnvatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitdtii de invatamant, conform hotararii
adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitdti de consiliere si orientare socioprofesionale; g) se
implicd 1n asigurarea securitdtii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

g) se implica In asigurarea securitatii elevilor in cadrul activittilor educative, extrascolare si
extracurriculare.

Art. 224. Presedintele comitetului de parinti pe clasd reprezinta interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin
acestea, 1n relatie cu conducerea L.T.E.E.R. si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 225. (1) In baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de Tnvatdmant si a clasei.
Hotararea comitetului de périnti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti sau
reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea elevilor sau a personalului din unitatea de
invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

VIILS. Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 226. (1) La nivelul unititii de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor. (2)
Consiliul reprezentativ al parintilor din L.T.E.E.R. este compus din presedintii comitetelor de parinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurad fara personalitate juridicd a carei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor
de parinti pe clasd din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si
cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane
fizice sau juridice. Se poate implica in activitdtile unitatii de Tnvatdmant prin actiuni cu caracter logistic
— voluntariat.

(4) La nivelul unitatii de Invatamant se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate cu legislatia
in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor din unitatea
de invatamant, membri ai acesteia.
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Art. 227. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de
unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al périntilor desemneaza reprezentantii parintilor sau reprezentantilor legali
in organismele de conducere si comisiile unitdtii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este Intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul total
al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.
In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o dati ulterioard, fiind statutara
in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.
(6) Presedintele prezinti, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor. (7) in
situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferinta.

Art. 228. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de Tnvatdmant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

c) sustine unitdtile de Invdtdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de Invatdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii
sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generala
de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii 1n acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

1) sustine unitatea de Invatdmant In activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de
integrare sociala a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu si incadrarea in munca a
absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitatii de Tnvatdmant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

m) are initiative si se implicd in imbunatatirea calitdtii vietii, In buna desfasurare a activitatii in
internate si In cantine;

n) sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea si desfagurarea programului ,,Scoala dupa

scoala”.
Art. 229. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald, constand in contributii, donatii,
sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate care vor fi utilizate
pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;
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d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitétii de invatdmant sau care sunt aprobate prin hotarare
de catre adunarea generala a parintilor pe care i reprezinta.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national

IX. MASURI PENTRU INTARIREA SECURITATII SI SIGURANTEIL PENTRU
PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI iN MEDIUL SCOLAR

IX.1. Securitatea in interiorul scolii

Art. 230. Conform legii 198/2023 accesul elevilor apartinand Liceului Tehnologic Energetic “Elie
Radu” este permis pe baza carnetului de elev vizat la zi, care va fi prezentat la cerere la punctul de control
in momentul intrarii.

Art. 231. Accesul altor persoane este permis numai pe poarta principald in baza verificarii identitatii
acestora, de catre personalul care asigura paza si care contacteaza profesorul de serviciu. Profesorul de
serviciu ia legdtura cu persoana cautatad de catre vizitator si o pune in legaturd cu aceasta.

Art. 231.7 (1)Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in
incinta unitdtilor de Invatdmant, In concordanta cu procedura de acces prevdzuta in regulamentul de
organizare si functionare al unitatii, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Invatdmant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant;

e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considerd perturbare a cadrelor didactice 1n timpul
desfasurdrii activitatii didactice interventia autoritatilor care coordoneaza sistemul national de
invatamant si/sau publice, 1n situatiile in care sdnatatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari ori a
personalului este pusd in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere, sau in
timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

(3) Inregistrarea activitatii didactice poate fi faicuti numai in conformitate cu actele normative emise de
Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor in care Inregistrarea activitatii didactice este dispusd in
temeiul unor dispozitii legale sau al unor norme emise de ministerele cu retea de Tnvatimant proprie. Nu
se considera inregistrare a activitatii didactice stocarea imaginilor audio-video de pe camerele de
supraveghere din unitatile de Invatamant unde este implementat un sistem de supraveghere audio-video,
in conditiile legislatiei in vigoare.

Art. 232. Este interzis accesul elevilor si al persoanelor strdine cu autoturismul personal, cu exceptia
persoanelor care primesc aprobarea consiliului de administratie al scolii

Art. 233. Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor straine unitatii de
invatdmant, care intrd in perimetrul scolii si de a consemna in registrul corespunzitor datele de
identificare si scopul vizitei.

Art. 234. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publica. De
asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, precum si a persoanelor care detin arme,
obiecte contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnologice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile.

Art. 235. Personalul de pazd si cadrele didactice au obligatia sd supravegheze comportamentul
vizitatorilor si sa verifice silile In care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte
care prin continutul lor pot produce evenimente neplacute.
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Art. 236. In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv etc., prevazute a se desfasura in incinta scolii, conducerea unitatii de
invatamant alaturi de organizator va asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor
nominale cu persoanele invitate sa participe la aceste manifestdri, iar in baza lor va fi permis accesul,
dupa efectuarea verificarii identitatii persoanelor nominalizate.

Art. 237. Educarea beneficiarilor primari in domeniul situatiilor de urgenta se asigura cel putin de doua
ori pe an scolar, dintre care cel putin o datd prin actiuni organizate in comun cu inspectoratele pentru
situatii de urgenta judetene si Bucuresti— Ilfov. Actiunile organizate in comun vizeaza activitati de
informare preventiva, exercitii privind modul de comportare in situatii de urgenta, lectii deschise si
organizarea cercurilor tehnico-aplicative.

Art. 238. (1) Personalul scolii, prescolarul, elevul, parintele/ reprezentantul legal care are suspiciuni
privind o situatie de violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului scolii este obligat sa
actioneze in acord cu Procedura de management a cazurilor de violenta, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

(2) Conducerea unitatilor de invatdmant are obligatia sa sesizeze cazurile de violentd asupra copilului
la numarul national 119 si sa colaboreze cu directiile generale de asistenta sociald si protectia copilului
pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(3) Daci existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitétilor de Tnvatdmant are obligatia
sd sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

(4) Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violenta din partea elevilor beneficiaza de servicii
de consiliere In vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu medical,
servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica, reincadrarea la o altd clasa si asistenta
in desfasurarea activitatii profesionale, pe perioadd determinata.
(5) Elevii care au fost victima unei situatii de violentd beneficiaza de servicii decontate de interventie
psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar.
Art. 239. (1) Unitatile de invatdmant are obligatia de a permite accesul la Inregistrari urmatoarelor
categorii de persoane:
a) parintelui, tutorelui legal sau elevului major, in baza unei cereri motivate scrise, cu aprobarea
directorului unitétii de invatamant;
b) directorului unitatii de invatdmant, reprezentatilor DJIP/DMBIP si reprezentantilor Ministerului
Educatiei;
c) psihologului/consilierului scolar din unitatea de invatdmant, cu acordul parintelui, al tutorelui legal
sau al elevului major, cu aprobarea directorului unitatii de invatdmant;
d) personalului medical, daca este cazul.
(2) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor se face pe baza de cerere scrisa,
justificatd, adresatd directorului unitétii de invatamant. Cererea trebuie sd cuprinda, pe langa justificare,
si perioada de timp corespunzatoare inregistrarilor care se solicita.
(3) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor se realizeazd in maximum 2 zile de la
momentul inregistrarii cererii.
(4) Unitatile de Invatamant cu sistem de supraveghere audio-video garanteaza caracterul confidential si
privat al inregistrarilor audio-video.
(5) Inregistririle audio-video din incinta si din silile de clasa ale unititilor de invitamant nu pot fi
comercializate si nu pot fi facute publice.
(6) Persoanele care intrd in posesia inregistrarilor audio-video din incinta sau din sdlile de clasa nu pot
publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau integritatii fizice
sau psihice a beneficiarilor primari, parintilor, tutorilor legali sau personalului angajat in unitatile de
invatamant.
Art. 240. Atributiile personalului de paza:

a) sd cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea
oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite;

b) sd pdzeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate n planul de paza si sa asigure integritatea
acestora,
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c) sa permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile
interne;

d) sa opreasca si sa legitimeze toate persoanele;

e) sa informeze conducerea unitatii beneficiare despre producerea oricdrui eveniment in timpul
executarii serviciului si despre masurile luate;

f) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de substante
chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt de natura s produca
pagube, sd aduca de indata la cunostintd celor in drept asemenea evenimente §i sd ia primele masuri
pentru limitarea consecintelor evenimentului;

g) in caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a
valorilor, sa sesizeze pompierii i sd anunte conducerea unitatii i politia;

h) sd ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de
dezastre;

1) sa sesizeze politia in legdturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitatii si sa-si dea
concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;

j) sd nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sd nu consume astfel de bauturi
in timpul serviciului,

k) sd nu absenteze fard motive temeinice si fard sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre
aceasta,

1) sd execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sa fie respectuos
in raporturile de serviciu;

m) sd execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si orice alte
sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;

n) sd respecte consemnul general si particular al postului;

0)sd execute intocmaidispozitiile conducerii unitatii, cu exceptia celor vadit nelegale, sd manifeste
respect 1n raporturile de serviciu.

IX.2. Reguli privind disciplina muncii

Art. 241. Pentru a asigura disciplina muncii In unitate, personalul are urmatoarele obligatii:

- sd respecte programul de lucru;

- sd foloseasca eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- sd indeplineasca cu responsabilitate si profesionalism sarcinile de serviciu;

- sa utilizeze spatiul si bunurile scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu §i nu pentru
lucrari in interes personal ;
Art. 242. In cazul in care angajatul intrd in concediu medical, acesta va anunta din prima zi unitatea
privind perioada de concediu, urmand ca panad la data de 30 ale lunii sd aduca certificatul medical;
Art. 243. Cererile de invoire vor fi facute 1n scris, inainte de ziua solicitata, ele urmand a fi aprobate de
conducerea unitatii (absenta de la serviciu fard cerere de Invoire aprobatd, se considerd absentad
nemotivata.) ;
Art. 244, Se interzice consumul de alcool in timpul programului. In cazul in care un salariat este gasit
sub influenta alcoolului, acest fapt se constatd pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana care a
efectuat controlul, iar sanctiunea se va stabili in cadrul sedintei consiliului de administratie, dupa
ancheta comisiei disciplinare.
Art. 245. La locurile de munca care presupun folosirea de masini, instalatii si utilaje se va asigura
functionarea acestora la parametrii optimi prevazuti de normele tehnologice.
Art. 246. Materiile prime, materialele auxiliare si didactice, materialele de Intretinere si gospodarire,
furniturile de birou, sculele, dispozitivele, energia termica, electrica, apa si serviciile de telecomunicatii
se vor utiliza cu respectarea normelor de consum, cu spirit de economie si la nivelul maxim de eficienta
posibil.
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IX.3. Serviciul pe scoala

Art. 247. Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe scoala,
conform graficului afisat in cancelarie.

Art. 248. Invoirea cadrului didactic de la serviciul pe scoald se acceptd doar daca are motive foarte bine
intemeiate (concediu medical, evenimente deosebite in familie, controale ARACIP la alte unitati la care
mai este incadrat). Acesta are datoria sa anunte directorul scolii si responsabilul care intocmeste graficul
profesorilor de serviciu, cu minimum 2 zile inainte de data la care trebuia sd efectueze serviciul, pentru
a fi Inlocuit cu un alt cadru didactic sau poate sd-si gaseascad singur un Inlocuitor, care sa preia aceasta
atributie, in aceleasi conditii (fara sa aiba ore). Nu se admit modificari facute pe grafic. Modificarile vor
fi facute doar de catre membrii comisiei de intocmire a acestuia, cu aprobarea directorului.

Art. 249. Profesorul de serviciu asigurd desfasurarea procesului de invatdmant in bune conditii,
indrumand si controland activitatea din scoala, avand urmatoarele atributii:

1.

2.
3.
4

Este prezent in unitatea scolard cu 15 minute Tnainte de inceperea orelor.

Supravegheaza intrarea elevilor in scoald, impreuna cu paznicul;

Asigura indeplinirea programului in bune conditii: prezenta profesorilor in fiecare clasa;
Supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor, intervine in cazul in care sunt
abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le consemneaza ulterior in procesul-verbal.
Controleaza starea de curatenie si respectarea normelor de igiend din gcoala si asigura ordinea si
curdtenia in curtea scolii, cu ajutorul femeilor de serviciu.

Ofera informatiile necesare persoanelor straine (parinti, rude s.a.) intrate in scoala.

Profesorul de serviciu coordoneaza activitatea din scoald, avand dreptul sa solicite personalului
de Intretinere remedierea problemelor aparute.

Profesorul de serviciu consemneaza in registrul special de procese-verbale evenimentele
deosebite care se petrec in perioada desfasurarii serviciului sau.

Profesorul de serviciu din schimbul de dupa-amiazd pleaca din scoald ultimul, dupd ce s-a
asigurat ca toti elevii au parasit curtea scolii si cd nimic deosebit nu se petrece in incinta gcolii.

Profesorii de serviciu care nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare
anuala si/sau sanctionati conform legislatiei in vigoare (Legea nr. 198/ 2023, ROFUIP).
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X. ANEXE

Anexa 1. Codul de conduita a personalului didactic, nedidactic si auxiliar al Liceului
Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti

Preambul

Codul de conduita reprezintd un cadru de formalizare a unor reguli consensuale intre membrii
personalului didactic, nedidactic si auxiliar, privitoare la modul de a actiona in acelasi spatiu social.

Parte integrantd a mecanismelor de asigurare a calitatii institutionale, Codul de conduita are
menirea de a contribui la optimizarea continud a procesului de formare profesionald, morala si civica, la
punerea in act a unor atitudini §i comportamente cat mai aproape de exemplaritate.

Codul de conduita este un instrument de orientare, de interventie ameliorativa, de evaluare a
moralitdtii actiunilor membrilor personalului didactic, nedidactic si auxiliar, pe baza unor standarde
generale conciliind: concurenta si cooperare, individualism si intrajutorare, coercitie si liber arbitru, in
scopul de a proteja atat libertatea si demnitatea persoanei, cét si binele public. Expresie a pozitiilor etice
definitorii pentru ceea ce este permis sau nu, Codul de conduitd promoveaza un ansamblu de drepturi si
datorii ce decurg din valori relevante, aplicabile cu maleabilitate 1n situatii concrete, In ideea afirmarii
unei interactiuni sociale armonioase.

Cap.I: Principii generale

Art.1 — Codul de conduita al Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti este intocmit in
conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale legislatiei in domeniul educatiei si al muncii, cu
respectarea drepturilor omului, dar si cu cerintele exercitarii responsabilitatilor individuale, respectiv cu
Legea Invatimantului preuniversitarnr. 198/ 2023, cu modificirile si completirile ulterioare, Legea
nr.53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2 — Codul de conduita este elaborat in raport cu valorile, principiile §i normele etice profesionale
generale ale: libertdtii, autonomiei personale, dreptatii si echitdfii, respectului si tolerantei,
profesionalismului, meritului, transparentei, responsabilitatii profesionale si sociale, onestitatii si
corectitudinii intelectuale, bunavointei si grijii.

Art.3 — Este un document cu functie de ghid in desfasurarea relatiilor moral profesionale dintre elevi,
profesori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic si comunitate in ansamblul ei, precum si in
desfasurarea relatiilor dintre membrii L.T.E.E.R. si colaboratorii externi.

Art.4 — Scopul elaborarii Codului de conduita este de a sustine si de a dezvolta continuu climatul de
cooperare, respect reciproc, colegialitate, politete, incredere, discretie, solidaritate, care existd in
interiorul acestei institutii de invatdmant pentru a favoriza sporirea calitatii activitatii didactice, de
cercetare, de educatie.

Art.5 — Promovand valorile si normele corectitudinii si respectului, ale responsabilitatii si
subordondrii ierarhice, ale apardrii demnitatii §i integritatii persoanei, ale egalitdtii, prezentul Cod
reflectd vocatia eticd a Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti, in calitate de institutie
angajatd cu raspundere, atat in formarea profesionald a absolventilor, cat si in afirmarea si cultivarea
unor Inalte standarde comportamentale in beneficiul societatii.

Art.6 — Dispozitiile prezentului Cod se aplica personalului didactic, nedidactic si auxiliar din Liceul
Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti.

Art.7 — (1) Liceul Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti este o institutie apolitica. Afilierea
unui membru al personalului didactic, nedidactic si auxiliar la un partid politic este o optiune strict
personald si nu angajeaza cu nimic institutia sau o subdiviziune a acesteia.

(2) Apartenenta la comunitatea scolard nu Ingradeste in nici un mod activitdtile politice ale
membrilor ei, ca persoane particulare, n afara spatiului Liceului Tehnologic Energetic Energetic ,,Elie
Radu”, Ploiesti.

Art.8 — In spatiul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti este interzisa orice forma de
discriminare.
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Cap.II: Obligatiile personalului Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti

Art.9 — Membrii personalului didactic, nedidactic si auxiliar au urmatoarele obligatii:

1. Sa respecte prevederile legilor in baza carora isi desfasoara activitatea, ale Codului muncii, ale
Regulamentului de organizare si functionare, precum si hotararile conducerii Liceului Tehnologic
Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti;

2. Sa respecte ordinea, moralitatea, onoarea personald si drepturile celorlalti, atat in interiorul
Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti, cat si in afara lui;

3. Sa asigure dezvoltarea unui climat de respect reciproc, recunoastere si pretuire a demnitatii
individuale, bunavointa, toleranta, grija, solidaritate;

4. Sa—si indeplineasca Tn mod corespunzator obligatiile didactice, de studii, de serviciu, in acord cu
principiul profesionalismului;

5. Sa nu ia parte cu buna stiinta la activitati si acte, in afara activitatii profesionale, prin care sa le fie
discreditata functia;

6. Sa nu formuleze in mod public, fara temei, acuze, reclamatii, calomnii si altele asemenea, la adresa
colegilor;

7. Sa adopte o tinutd, atitudine si purtare cuviincioase si un comportament decent in relatiile
colegiale;

8. Sa respecte viata privata a persoanelor cu care intrd in relatii profesionale;

9. Personalul didactic trebuie sd probeze calitéti stiintifice si psihopedagogice, obiectivitate, spirit de
dreptate, corectitudine in activitatea de predare-invatare, de cercetare si publicare, de evaluare a
performantei;

10. Sa nu promitd indeplinirea atributiilor sau luarea unei decizii de catre Liceul Tehnologic
Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti in mod privilegiat.

11. Sa pastreze caracterul confidential al informatiilor dobandite ca urmare a exercitarii sarcinilor de
serviciu.

12. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel nedidactic este obligat sd nu primeasca, sa
nu ofere si sd nu tolereze folosirea unor mijloace ilicite in desfasurarea activitatii lor;

13. Sa anunte conducerea scolii in cazul unor incidente.

Art.10 Este interzisa desfasurarea in spatiul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti a
unor activitati ofensatoare cultelor care functioneaza in mod legal in tara noastra.

Cap.III: Abaterile de la Codul de conduita si sanctionarea lor

Art.11 — Se considera abatere de la Codul de conduitd si se sanctioneaza, in afara Incalcarii cu
vinovatie a obligatiilor de serviciu si a normelor de comportare, urmatoarele:

a) frauda sub orice forma in activitatea de predare, invatare, cercetare stiintificd si in celelalte
activitati din Liceul Tehnologic Energetic,,Elie Radu”, Ploiesti;

b) coruptia sau favorizarea acesteia;

c¢) conditionarea promovadrii elevului la o disciplind de studiu prin fortarea acestuia sa participe la
pregatiri particulare cu profesorul de la clasa;

d) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale Liceului Tehnologic
Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti, ca si utilizarea lor in scopuri ilicite;

e) furnizarea de informatii false conducerii Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti;

f) obstructionarea activitatii de instruire si educare, de cercetare stiintifica, administrativa sau a
oricarei functii a Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” Ploiesti;

g) orice forma de agresare fizicd sau morala;

h) favoritismul sub orice forma;

1) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

J) participarea la activitafi didactice si manifestari stiintifice sub influenta alcoolului si Indeplinirea
atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;

k) folosirea unui limbaj contrar spiritului academic;

1) intrarea neautorizatd in spatiile in care accesul este reglementat prin masuri speciale;
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m) practicarea unor atitudini $i comportamente indecente, insultatoare sau obscene la adresa
colegilor sau a elevilor;

n) utilizarea neautorizatd §i provocarea de prejudicii, cu vinovatie, a patrimoniului Liceului
Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti;

0) denigrarea publica a personalului sau institutiei de catre membrii personalului didactic, nedidactic
si auxiliar;

p) folosirea abuziva a calitatii de membru al personalului didactic, nedidactic si auxiliar;

q) organizarea si desfasurarea de activitati politice in Liceul Tehnologic Energetic, Elie Radu”,
Ploiesti, ca si folosirea numelui Liceului, a resurselor umane, financiare sau materiale ale acesteia in
scopuri politice partizane;

r) discriminarea sub orice forma.

Art.12 — (1) Este interzis si se sanctioneaza plagiatul sub orice forma. Plagiatul semnifica insusirea
integrald sau partiald de cétre o persoand a unei opere literare, stiintifice, a ideilor ce apartin altei
persoane si prezentarea acestora drept creatie personala.

(2) Este interzis s se faca abuz de statutul socio-profesional/ pozitia ierarhicd in exploatarea
rezultatelor muncii stiintifice ale altor profesionisti, si se sanctioneaza incédlcarea dreptului la proprietate
intelectuala.

Art.13 — Este interzisd si se sanctioneazd harfuirea sexuald a angajatilor Liceului Tehnologic
Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti si elevilor. Sub incidenta acestei prevederi intrd, printre altele,
urmatoarele fapte:

a) conditionarea angajdrii, numirii sau evaludrii personalului din Liceul Tehnologic Energetic,,Elie
Radu”, Ploiesti, a elevilor, de obtinerea unor favoruri sexuale;

b) practicarea unor comportamente sau atitudini de natura sexuala, implicite sau explicite, fizice sau
verbale, prin care se urmareste obtinerea unor avantaje personale;

¢) promovarea unor conduite care au ca intentie sau ca efect crearea unei intimitati jenante, a unui
climat de muncd ostil sau conflictual, ori care conduc la afectarea performantelor in munca ale
salariatilor si elevilor Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti;

d) folosirea unor tinute vestimentare indecente in raporturile publice de pe teritoriul Liceului
Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti.

Art.14 — (1) Este interzisa detinerea si comercializarea, in spatiile Liceului Tehnologic Energetic
,Elie Radu”, Ploiesti a produselor periculoase: substante narcotice, droguri, arme, substante explozibile.

(2) Se interzice consumul de narcotice sau droguri in spatiile Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie
Radu”, Ploiesti.

(3) Se interzice comercializarea si consumul bauturilor alcoolice in spatiile Liceului Tehnologic
Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti.

(4) Se interzice comercializarea de bunuri §i fumatul in spatiile publice.
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Anexa 2. Codul-Cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1

(1) Prezentul cod-cadru de etica (denumit in continuare cod) este elaborat in baza:

e art. 10 si 16 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din

invatamantul preuniversitar, aprobat prin OMECTS nr. 5.550/2011,

e art. 2 din OMEN nr. 4.831 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al

personalului didactic din Invatdmantul preuniversitar,

o dispozitiillor Legii nr. 198/2023 a invatiméantului preuniversitar, cu modificarile si

completarile ulterioare.

(2) Codul este aplicabil angajatilor din Liceul Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Municipiul
Ploiesti, care, in conformitate cu prevederile art. 88 alin. (2) - (3) din Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Indeplineste functia de personal didactic de
predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si de control si personal
didactic asociat in cadrul unitatii de Invatamant.

(3) Pentru personalul nedidactic din unitatea scolard/conexad sunt aplicabile dispozitiile Codului
administrativ — Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Angajatii din Liceul Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Municipiul Ploiest au obligatia, datoria
morald si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

Art.2

Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduiti, In concordantd cu
dispozitiile Legii nr. 198/2023 a invatimantului preuniversitar, menite sa contribuie la coeziunea
institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si
mentinerea unui climat bazat pe cooperare, respect reciproc si competitie dupa reguli corecte..

Art.3

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si prestigiului
invatimantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urméatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad Tnalt de profesionalism si integritate in exercitarea atributiilor personalului
didactic si didactic auxiliar;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre cadre didactice, elevi, parinti si comunitate, printr-o
comunicare bazatd pe respect si transparenta;

c) eliminarea practicilor inadecvate, abuzive sau imorale ce pot aparea in mediul educational
preuniversitar;

d) consolidarea gradului de coeziune si colaborare a personalului implicat in activitatea
educationala;

e) facilitarea promovarii i manifestdrii unor valori si principii democratice, etice si civice
aplicabile Tn mediul scolar si transferabile 1n spatiul social,

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei si a prestigiului social al
cadrelor didactice.

CAPITOLUL II — Valori, principii si norme de conduita
Art.4

Personalul didactic din Liceul Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Municipiul Ploiesti trebuie sa isi
desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele valori si principii fundamrntale:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

c) responsabilitate morala, sociald si profesionala;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;
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f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) toleranta;

m) autoexigenta 1n exercitarea profesiei;

n) interes §i responsabilitate Tn raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii activitatii
didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de Invatdmant preuniversitar, precum si a specialitatii,
domeniului in care 1si desfasoara activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Art.S

In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a
respecta si de a aplica norme de conduitd prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(1) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfagurate in unitatea de invatdmant, cat si in
cadrul celor organizate de unitatea de invatdmant in afara acesteia;

(i1) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;

(ii1) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta
verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau
de exploatare a acestuia, In conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr.
198/2023;

(iv) combaterea oricaror forme de abuz;

(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;

b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

(1) fraudarea examenelor;

(i1) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei
de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

(ii1) favoritismul;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care
este Incadrat;

c) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al educatiei.
Art.6

In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul
didactic din Liceul Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Municipiul Ploiesti respecta si aplica norme de
conduitd prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuald si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata si de
familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite,
in conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise si
gratuite, fara a impune achizifionarea celor contra cost.

Art.7

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

(2) In activitatea profesionala, personalul didactic:
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- evitd practicarea oricdrei forme de discriminare §i denigrare;
- combate frauda intelectuala, inclusiv plagiatul, in conformitate cu Legea nr. 198/2023.

Art.8

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care este
membru in consiliul de administratie respectd norme de conduitd manageriald prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

d) prevenirea oricdrei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi
ai educatiei.

Art. 9

In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic ii este interzis:

a) sa foloseasca baza materiala din spatiile de Invatdimant in vederea obtinerii de beneficii materiale
personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

c) s organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai educatiei
sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sd permita si sa Incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii directi
ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sa organizeze si sa practice pariuri i jocuri de noroc;

g) sa desfasoare activitati de prozelitism religios;

h) sa desfasoare propaganda politica.

Art. 10

In relatiile cu alte unitati si institutii de invitimant, precum si cu institutiile si reprezentantii
comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplicd norme de conduita prin care:

a) asigura sprijin In scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifestd responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a
acestuia impun acest lucru.

CAPITOLUL IIT — Dispozitii finale
Art. 11

Prezentul Cod de etica se completeaza cu dispozitiile Codului administrativ — Ordonanta de Urgenta
nr. 57 din 3 iulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu dispozitiile Legii nr.
198/2023 a Invatamantului preuniversitar, cu modificdrile si completarile ulterioare. Codul nu se
substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei i nici nu poate contraveni acestora.

Art. 12

Prin prevederile prezentului Cod, activitatile Comisiei Judetene de Etica nu se substituie
activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara constituite la diferite niveluri, conform Legii nr.
198/2023 si Codului administrativ, si nici activitatilor institutiilor statului abilitate.

Art. 13

Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului Cod se formuleaza si se
supun aprobdrii in cadrul Consiliului de Administratie al unititii de invatamént.

Art. 14

Incalcarile prevederilor prezentului Cod constituie abateri disciplinare si se sanctioneaza conform
legislatiei in vigoare, inclusiv Legii nr. 198/2023, Codului administrativ si regulamentelor scolare
aplicabile.

Art. 15
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Prezentul Cod de etica se aduce la cunostinta tuturor angajatilor unitatii de invatamant/conexe, pe
baza de semndturd, si se publica la avizierul institutiei si/sau pe site-ul oficial al acesteia.

Anexa 3. Masuri privind reglementarea accesului persoanelor in unitatea de invatamant

Asigurarea pazei unititii de invatimant

1. Paza unitatilor de invatamant preuniversitar se realizeaza cu personal specializat autorizat.

2. Conducerea unitatii de invatdmant intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de
politie/jandarmerie, planul de paza al unitdtii de Invatdmant prin care se stabilesc regulile concrete
privind accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului. Va fi stabilit de comun acord si va fi afigat
numarul de telefon al organelor de politie/jandarmerie la care personalul de paza, profesorul de serviciu,
personalul scolii, elevii sau conducerea unitétii de Invatdmant pot suna 1n situatia unor incidente violente
sau in cazul intrdrii in unitatea de Invatdmant a unor persoane aflate sub influenta bauturilor alcoolice,
turbulente, avand comportament agresiv ori intentia de a deranja ordinea si linistea in institutia de
invatamant.

Asigurarea serviciului pe scoala

3. In cadrul unititii de invatamant se organizeazi permanent, pe durata desfisurarii cursurilor,
serviciul pe scoala al cadrelor didactice.

4. Serviciul pe scoald al cadrelor didactice este organizat in afara orelor de curs ale acestora sau in
zilele cu program mai putin incarcat al acestora. Serviciul pe scoala va fi efectuat de catre trei profesori
in schimbul de dimineata si doi profesori in schimbul de dupa-amiaza.

Reglementarea accesului 1n unitatea de invatdmant

5. Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intrdrile stabilite, securizate/pazite
corespunzator.

6. Accesul elevilor in unitatea de invatdmant este permis, in conformitate cu prevederile
regulamentului de organizare si functionare, pe baza carnetului de elev.

7. Accesul in scoala al persoanelor straine (parinti/reprezentanti legali, rude, vizitatori, etc.), numite
in continuare vizitatori, se face prin intrarea stabilitd de conducerea scolii (punctul de control), si este
permis, cu aprobarea directorului sau pe baza programadrii facuta telefonic, dupa verificarea identitatii
acestora de catre personalul delegat de conducerea scolii in acest scop si dupd primirea ecusonului pentru
vizitatori.

8. Ecusoanele de acces se vor executa conform modelului stabilit de conducerea unitatii scolare care
are obligatia de a asigura pastrarea ecusoanelor neinmanate si de a viza anual valabilitatea celor aflate
in uz, aplicand stampila institutiei in dreptul perioadei corespunzatoare Inscrise in acest act. Ecusoanele
pentru vizitatori se pastreaza si se elibereaza la punctul de control.

9. Personalul mentionat la punctul 7 va inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria si
numarul actului de identitate, scopul vizitei, precum s$i ora intrarii §i pardsirii incintei unitatii de
invatamant in Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatiile unittii de invatamant.

10. Dupa inregistrarea datelor anterior mentionate, personalul delegat de conducerea unitatii de
invatamant in acest scop inmaneaza ecusonul care atestad calitatea de invitat/vizitator. Vizitatorii au
obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe toatd perioada ramanerii in unitatea scolara si de a-1 restitui
la punctul de control, in momentul parasirii acesteia.

11. Personalul delegat de catre conducerea unitatii de invataimant va conduce vizitatorul pana la locul
stabilit de conducerea unitatii de Tnvatdimant pentru intalnirile personalului unitatii de Invatamant cu terti
si anunta persoana cu care vizitatorul solicita intalnirea.

12. Vizitatorii au obligatia sd respecte reglementarile interne ale unitatii de invatamant referitoare la
accesul in unitate si sa nu paraseasca locul stabilit pentru intalnire cu persoanele din scoald. Se interzice
accesul vizitatorilor 1n alte spatii decat cele stabilite conform punctului 11, fara acordul conduceriii
unitatii de invatdmant. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul
unitatii de Tnvatdmant a persoanei respective, de catre organele abilitate, si/sau la interzicerea ulterioara
a accesului acesteia 1n scoala.

13. Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incintele si cladirile unitatii de invatdmant este
permis 1n urméatoarele cazuri:
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a) la solicitatea profesorilor diriginti/profesorilor clasei/conducerii unitatilor de invatdmant

b) la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic in unitatea de
invatamant;

c) pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii scolare
care implica relatia directd a parintilor/reprezentantilor legali cu personalul secretariatului unitatii de
invatamant, al cabinetului medical sau cu profesorul diriginte/ conducerea unitatii de invatdmant;

d) la intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali programate de comun acord cu profesorii
diriginti/profesorii clasei/conducerea unitatilor de invatdmant;

e) la diferite evenimente publice si activitati scolare/extracurriculare organizate in cadrul unitatilor
de Invatadmant, la care sunt invitati sa participe parintii/reprezentantii legali;

f) in cazul unor situatii speciale precizate explicit in regulamentele interne ale unitatii de invatamant.

14. Unitatea de invatamant stabileste locul in care parintii/ reprezentantii legali pot astepta iesirea
copiilor de la cursuri sau pana la care ii pot conduce pe copii la cursuri si vor informa elevii si parintii
despre acesta.

15. Parintii/tutorii legali instituiti nu au acces in unitatile de Invatdimant decat in pauze, cu exceptia
cazurilor de fortd majora.

16. Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita de a
deranja ordinea si linistea in institutia de Invatdmant.

17. Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de caini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile,
publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

18. In vederea organizirii activitatii persoanelor care insotesc elevii cu CES in cadrul activitatilor
scolii, in urma deciziei CA, s-au hotarat urmatoarele:

a) Parintii /reprezentantii legali ai elevilor cu CES neincadrati in grad de handicap grav cu asistent
personal pot solicita aprobarea de catre scoald a unui facilitator, in masura in care familia si echipa de
caz considera necesara si benefica prezenta acestuia alaturi de elevul integrat;

b) atasarea la Contractele cu familia, in cazul elevilor cu CES, a Anexei nr. 1, adaptare a Anexei nr.
16 la Ordinul Nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016 din procedura operationald privind
prezenta in scoald a facilitatorilor elevilor cu cerinte educationale speciale

c) completarea de cereri, conform Anexei nr. 2 a procedurii operationale privind prezenta in scoala
a facilitatorilor elevilor cu cerinte educationale speciale, de catre familiile/ reprezentantii legali ai
elevilor cu CES care necesitd/solicitd admiterea facilitatorilor in cadrul activitatilor scolii;

d) semnarea, de catre persoanele desemnate ca facilitatori, a unor fise de sarcini, contindnd
obligatiile de lucru ale acestora pe parcursul prezentei lor in scoald- Anexa nr. 3 din procedura
operationala privind prezenta in scoala a facilitatorilor elevilor cu cerinte educationale speciale

e) Eliberarea unor permise avizate, nominale, de intrare In scoald, pentru facilitatorii aprobati in
CA. si transmiterea listelor acestora cétre profesorii de serviciu.

f) Parintii/reprezentantii legali ai elevilor cu CES incadrati in grad de handicap grav cu asistent
personal sunt obligati, conform legislatiei, s nominalizeze un facilitator si sa completeze documentele
procedurii.

Responsalilitati

18. Conducerea unitatii de invatdmant are urmatoarele obligatii si responsabilitati:

a) Intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie/jandarmerie, planul de paza al
unitatii de Tnvatdmant prin care se stabilesc regulile concrete privind accesul, paza si circulatia in
interiorul obiectivului;

b) stabileste atributiile profesorilor de seviciu si a celorlalte persoane din unitatea de Invatimant in
legatura cu supravegherea elevilor si nsotirea, dupa caz, a persoanelor strdine, mentinerea ordinei si a
disciplinei in timpul desfasurdrii programului de invatamant, relatiile cu personalul de pazd pentru
preintdmpinarea §i semnalarea oricarui caz de patrundere ilicita in incinta scolii;

c) stabileste orarul scolar, programul de audiente, precum si regulile de acces si comportare n scoala
si le afiseaza la punctul de control;
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d) organizeazad instruirea cadrelor didactice si a personalului Tehnologico-administrativ pentru
cunoasterea si aplicarea prevederilor ghidului de proceduri interne;

e) informeaza elevii si parintii acestora despre reglementdrile interne referitoare la accesul in unitatea
de invatamant;

f) informeaza, in regim de urgentd, organele de politie sau jandarmi si inspectoratul scolar asupra
producerii unor evenimente de natura sd afecteze ordinea publicd, precum si asupra prezentei
nejustificate a unor persoane in scoald sau in imediata apropiere a acesteia;

g) asigura confectionarea si pastrarea ecusoanelor si vizeaza anual valabilitatea celor aflate in uz,
aplicand stampila institusiei in dreptul perioadei corespunzatoare inscrise in act.

19. Cadrele didactice au urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) sd cunoasca si sa respecte indatoririle ce le revin, in calitate de profesori de serviciu;

b) sd informeze, in regim de urgentd, conducerea unititii de invatdmant si/sau organele de
politie/jandarmerie asupra producerii unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publica, precum si
asupra prezentei nejustificate a unor persoane in incinta scolii sau in imediata apropiere a acesteia. In
cazul unor incidente grave sau al unor situatii care pot conduce la acte grave de violenta sau la incidente
care pot pune in pericol siguranta elevilor sau personalului, vor fi informate cu prioritate organele de
politie/jandarmerie;

c¢) conducerea unitatii de invatdmant si profesorii diriginti vor organiza si realiza instruirea elevilor
si a parintilor pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor regulamentului intern i procedurilor care
reglementeaza prezenta si comportamentul acestora in unitatea de invatamant.
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Anexa 4. Regulament privind organizarea si functionarea activitatii de instruire si educatie
in caminul internat

I Argument:

Prezentul regulament stabileste modul de organizare, administrare si functionare a caminului internat
si a cantinei apartindnd Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti, drepturile si obligatiile
elevilor cazati in camin §i sarcinile ce revin personalului implicat.

Prezentul regulament face parte integranta din Regulamentul de Organizare si Functionare a Liceului
Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti.

La baza constituirii acestui regulament au stat prevederi confinute in:

- Constitutia Romaniei,
Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;
Legea nr 53/2003;
Legislatia generala si speciala, actele normative eliberate de Ministerul Educatiei;
- Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar
aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4183/2023
- Deciziile DJIP Prahova;
- Regulamentul de Organizare si Functionare a Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”,
Ploiesti;
II. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament a fost elaborat in baza prevederilor urmatoarelor acte normative: Legea
Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023; Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/24.01.2003,
modificat prin O.U. nr. 65/05.07.2005, Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4183/2023, Codul
Muncii, aprobat prin legea nr. 53/24 ianuarie 2003 cu completdrile ulterioare; ordine si notificari ale
M.E.N.C.S. si a altor ministere care reglementeaza activitati ale unitatilor scolare, alte acte normative
ale caror prevederi sunt aplicabile in sistemul educational.

2. Regulamentul este aprobat de consiliul de administratie al Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie
Radu”, dupa ce a fost dezbatut si avizat de consiliul profesoral al Liceului Tehnologic Energetic. Va fi
modificat anual 1n consiliul de administratie (cel tarziu pana pe 15 octombrie), la propunerile a minim
50% dintre profesori/parinti si elevi, prezentate si aprobate in consiliul elevilor si Tn comitetul de parinti;

3. C.A poate modifica in timpul anului scolar prezentul regulament in domeniul organizatoric si
administrativ In cazul aparitiei unor situatii a caror rezolvare este urgentd si a caror efecte ar perturba
activitatea unitatii.

4. Regulamentul de organizare si functionare este o anexd a R.O.F.U.LP. si intrd in vigoare numai
dupa ce este avizat in consiliul profesoral, la care vor participa, cu drept de vot si personalul didactic
auxiliar si nedidactic, reprezentanti ai parintilor si ai elevilor si aprobat 1n consiliul de administratie.

5. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga vechiul Regulament Intern.

6. In Romania, statul garanteazd fiecarui cetatean dreptul la educatie, indiferent de sex, rasa,
nationalitate, apartenentd politica sau religioasd, fard nicio ingradire ce ar putea constitui o discriminare.

7. Activitatea de instruire si educatie are in vedere principiile Declaratiei Universale a Drepturilor
Omului si ale Conventiei cu privire la Drepturile Copilului.

8. In cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, procesul instructiv-educativ se va desfasura
in limba romana.

9. In incinta unitatii de invatimant sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
desfasurarea activitatilor de propaganda politica, sau a celor de prozelitism religios, orice activitate care
incalca normele morale, prejudiciind sdnatatea fizica sau psihica a elevilor.

10. Structura anului scolar se stabileste prin ordin al ministrului educatiei. In cazuri deosebite
(epidemii, calamitati), cursurile se pot suspenda numai cu aprobarea inspectoratului scolar, la propunerea
directorului.
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I1I. Dispozitii generale — regulament camin

- Caminul internat, cantina, spatiile verzi, cdile de acces ce le deservesc si amenajarile adiacente
apartin Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti si sunt destinate asigurarii conditiilor de
odihna, hrana si studiu pentru elevi.

- Caminul internat si cantina functioneaza pe toatd durata anului scolar cu exceptia vacantei de
vara cand acestea se inchid pentru efectuarea de lucrari de reparatii si igienizari.

- Activitatea efectivd in camin este coordonatd de pedagog cu sprijinul si sub indrumarea
Comitetului cu atributiuni.

- Administratorul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” este gestionarul intregului inventar
si raspunde In mod direct de integritatea si pastrarea in bune conditii a patrimoniului cdminului internat.

IV.Prezentarea ciminului internat

Caminul internat este situat in incinta Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti si dispune
de:

- un numar de 95 de locuri, dintre care 43 pentru fete si 52 pentru baieti;

- grupuri sanitare pentru fete i grupuri sanitare pentru bdieti situate pe fiecare nivel al cladirii,
prevazute cu cabine de dus, chiuvete si cabine wc alimentate permanent cu apa rece si calda;

- sali de studiu;

- camera pedagogului/ supraveghetorului de noapte;

- cantina pentru servirea mesei,

- biblioteca scolara cu sala de lectura;

- sala si teren de sport;

- cabinet medical.

V. Procedura pentru obtinerea unui loc de cazare in ciminul internat

SCOPUL: Reglementarea asigurarii locurilor de cazare in caminul internat pentru elevii interni ai
Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti

ARIA DE APLICABILITATE: Organizarea si functionarea caminului internat

DOCUMENTE DE REFERINTA: Regulamentul de Organizare si Functionare a Activitatii de
Instruire si Educatie In Caminul Internat a fost constituit in baza R.O.F. al Liceului Tehnologic Energetic
,Elie Radu”, Ploiesti, care a fost elaborat in baza urmatoarelor acte normative: Legea invégéméntului
preuniversitar nr. 198/2023; Legea nr. 128/1997 privind xxxxx cu completarile si modificarile ulterioare,
Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/24.01.2003, modificat prin O.U. nr. 65/05.07.2005,
Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin
Ordinul ministrului Educatiei si Cercetarii nr.5447/2020, Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53/24
ianuarie 2003 cu completarile ulterioare; ordine si notificari ale M.E.N.C.S. si a altor ministere care
reglementeaza activitati ale unitatilor scolare, alte acte normative ale caror prevederi sunt aplicabile in
sistemul educational.

RESPONSABILITATI: Prezenta procedurd a fost elaborati de citre membrii Comisiei pentru
monitorizarea activitatii elevilor din cdminul internat si va fi pusa 1n aplicare si monitorizata tot de catre
acestia, documentatia fiind pastrata de catre directiunea Liceului.

ETAPE:

Pentru obtinerea unui loc in cdminul internat solicitantul trebuie sa prezinte:

- cerere tip eliberatd de secretariatul scolii, completata cu datele solicitate ( cererea trebuie depusa la
secretariat in perioada 1-15 septembrie);

- copie a cartii de identitate;

- certificate medicale pentru elevii care au probleme de sanatate;

- recomandare din partea dirigintelui pentru elevii care invata in alte colegii/ licee (trebuie mentionata
media la purtare 1n anul scolar anterior);

- adeverinta de elev pentru cei care invata in alte colegii/ licee.

Nota:
l. Copiii cadrelor didactice sau ai persoanelor angajate in invatamant au prioritate.
2. Elevii Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti au prioritate.
3. Elevii cu abateri disciplinare 1n anii anteriori nu vor mai primi loc de cazare.
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V1. Comisia cu atributii in desfasurarea activitatii in ciminul internat
Comisia pentru monitorizarea activitatii elevilor din ciminul internat

Atributii ale comisiei:

- asigura si dispune masuri pentru cunoasterea si respectarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Caminului Internat;

- asigura respectarea cerintelor privind prevenirea incendiilor;

- propune conducerii liceului completarea cu cazarmament, precum si dotarea cu alte obiecte de
inventar necesare;

- propune conducerii Liceului efectuarea lucrarilor necesare de reparare si intretinere a cladirii
caminului, a instalatiilor aferente sau a mobilierului si a obiectelor de inventar;

- desfasoara activitati de control si de prevenire, dispune masuri pentru buna desfagurare a activitatii
in caminul internat;

- coopereaza cu Politia in cazul unor acte de violenta sau distrugeri,

- analizeaza abaterile elevilor din caminul internat si propune sanctiuni;

- organizeaza activitatea cultural- educativa, asistenta medicala si primul ajutor.

cladirii caminului, a instalatiilor aferente sau a mobilierului si a obiectelor de inventar;

- desfasoara activitati de control si de prevenire, dispune masuri pentru buna desfasurare a activitatii
in caminul internat;

- coopereaza cu Politia in cazul unor acte de violenta sau distrugeri,

- analizeaza abaterile elevilor din caminul internat si propune sanctiuni;

- organizeaza activitatea cultural- educativa, asistenta medicala si primul ajutor.

VII. Atributiile si reponsabilititile pegagogului
- Supravegheaza si dispune o serie de masuri pentru respectarea in caminul internat a normelor
prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare;
- Respecta programul unitatii,
- Participa activ la sedintele Consiliului profesoral;
- Face propuneri pentru optimizarea procesului instructiv-educativ din internat;
- Realizeaza un raport de activitate anual care sd reflecte: calitatea activitatilor, preocuparea
profesionald, punctualitatea in rezolvarea sarcinilor, asumarea responsabilitdtilor, rezolvarea sarcinilor
suplimentare;
- Monitorizeazd procedura de obtinere a unui loc de cazare In caminul internat conform
regulamentului Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Ploiesti;
- Respectd procedura de repartizare a elevilor in camere;
- Realizeaza si actualizeazd baza de date privind elevii din internat;
- Realizeaza activitati educative si identifica spatiile adecvate pentru desfasurarea acestora;
- Relationeaza cu dirigintii si profesorii claselor care au elevi cazati in cdminul internat;
- Ajuta si indruma elevii in pregatirea lectiilor;
- Conduce si raspunde de desfasurarea normald a activitatii din internat, de ordinea si disciplina
elevilor;
- Invoieste elevii pentru a pleca in oras si vizeaza plecarea acasi a elevilor;
- Stabileste elevii de serviciu in camin si la cantin;
- Stabileste componenta comitetelor de camin si cantind, sarcinile fiecarui membru din comitetele
respective si verificd indeplinirea sarcinilor;
- Intocmeste un registru in care noteaza observatiile sale cu privire la comportarea elevilor si la
modul de Indeplinire a sarcinilor acestora;
- Dezvolta relatii parteneriale cu familiile elevilor din internat;
- Implementeaza parteneriate cu comunitatea locald in vederea extinderii ofertei pentru timpul
liber al elevilor (activitati privind protectia mediului,ingrijire si dezvoltare spatii verzi, educatie civica,
etc);
- Prelucreaza instructiunile si legislatia privind securitatea si sdnatatea in munca, PSI, ISU
aplicabile caminului internat precum si verifica respectarea acestora;
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- Verifica respectarea prevederilor privind accesul in caminul internat precum si a respectarii
conditiilor normale de convietuire.
VIII. Atributiile si responsabilititile supraveghetorului de noapte
- Supravegheaza respectarea normelor prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
caminului internat;
- Verifica mentinerea curdteniei in fiecare camerd a caminului internat precum si in spatiile
comune;
- Urmareste respectarea programului de camin (ora 22.00 — stingerea; ora 06.00 — trezirea);
- Supravegheaza elevii din caminul internat pe timpul noptii;
- Actualizeaza listele cuprinzand elevii cazati in cdminul internat;
- Verifica periodic starea mobilierului si a altor bunuri de inventar din camere;
- Verifica instalatiile de incalzire si instalatiile sanitare si anunta, in cazul aparitiei unor defectiuni,
administratorul sau personalul de intretinere;
- Anuntd personalul de pazd/administratorul/directorul sau ISU in cazurile de urgenta;
- Sesizeaza administratorul sau directorul adjunct daca apar probleme in domeniul de activitate;
- respectd normele de Protectia Muncii si PSI;
- Ia masuri pentru degajarea cdilor de acces in caz de inzapezire;
- Indeplineste alte sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna;
- Este interzisd pérasirea locului de munca fara aprobarea conducerii Liceului (director/director
adjunct) sau a administratorului.
IX. Drepturile, indatoririle si sanctiunile aplicate elevilor interni

Elevii care sunt cazati in cdminul internat al Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” au
urmatoarele:
DREPTURI:
- Sa foloseasca in mod gratuit baza materiala si culturala a caminului internat;
- Sa beneficieze de asistenta medicala;
- Sa foloseasca spatiul de studiu;
- Sa aleaga si sa fie alesi in Comitetul de internat;
- Sa faca propuneri de imbunatatire a conditiilor de studiu din internat;
- Sa participe la serbari si alte activitati organizate de liceu;
- Sa beneficieze de spélarea gratuita a lenjeriei.
INDATORIRI:
- Sa respecte programul cadru al internatului;
- Sa aiba o tinutd si o comportare corespunzatoare;
- Sa foloseasca in mod corespunzator bunurile de inventor si instalatiile internatului;
- Sa efectueze programul de camin stabilit de comitetul de camin;
- Sa respecte regulile igienico-sanitare;
- Sa respecte linistea,curatenia in camera si in spatiile comune;
- Sa achite lunar contravaloarea chiriei si a alocatiei de hrana;
- Sa predea si sd preia lenjeria pe care o au In inventar;
- Sa aibd o atitudine cuviincioasa fata de profesori, pedagogi, parinti si colegi,
- Sa respecte regulile de protectia muncii si prevederile privind pastrarea conditiilor de mediu;
- La plecarea in vacante sa efectueze curdtenie generala in camera si sa restituie lenjeria si bunurile
din inventar;
- Sa faca de serviciu in internat;
- Sa respecte normele PSI;
INTERDICTII:
- Introducerea sau tolerarea persoanelor strdine in internat fara acordul pedagogului de serviciu;
- Introducerea sau consumarea in internat a bauturilor alcoolice, a substantelor halucinogene si a
fumatului;
- Folosirea resourilor sau a altor aparate electrice puse la dispozitie de catre Administratie in alte
spatii decat cele special amenajate;
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- Introducerea in caminul intenat a substantelor inflamabile sau toxice;
- Pregatirea alimentelor §i pastrarea acestora in camera sau pe pervazuri;
- Practicarea jocurilor de noroc;
- Parasirea internatului fara acordul pedagogului de serviciu;
- Afisarea in interiorul ciminului a materialelor cu caracter obscen,;
- Schimbarea bunurilor puse la dispozitie, deteriorarea sau distrugerea acestora;
- Folosirea unui limbaj vulgar sau a unei atitudini neconforme cu mediul scolar;
- Aruncarea gunoiului sau a ambalajelor in afara spatiilor de colectare special amenajate.
SANCTIUNI
Elevii interni care Incalca dispozitiile legale in vigoare sau prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a Liceului sau ale Regulamentului de Organizare si Functionare a
Caminului Internat vor fi sanctionati, in functie de gravitatea faptelor si de repetabilitatea lor.
Sanctiunile ce pot fi aplicate sunt:

a) observatie individuala:

- perturbarea programului zilnic;

- manifestari zgomotoase pe holuri sau in sélile de studiu;

- stationarea pe coridoare §i in curtea scolii in timpul orelor de curs;

- alte abateri.

b) avertisment in fata comitetului de cdmin sau a consiliului profesoral:

- recurgerea la gesturi indecente in relatia cu colegii;

- nerespectarea atributiilor de elev de serviciu in camin;

- introducerea si utilizarea in cadrul cdminului a skateboard-urilor, a patinelor cu rotile, a mingilor,
bulgarilor de zapada, tablelor, animalelor de companie, insectelor vii, etc.

- blocarea cailor de acces in camin,;

- refuzul repetat de a prezenta carnetul de elev, legitimatia de elev;

- folosirea unor aparate electronice care perturba linistea in camin;

- fumatul in perimetrul scolii;

- prezenta In camerele de cdmin a unor persoane strdine, fara acordul pedagogului si alte abateri.

¢) mustrare scrisa comunicata parintilor:

- desenarea/pictarea cu marker, cu spray colorat, cu vopsea pe: mobilierul caminului, peretii
interiori/exteriori, ferestre, etc.

- aducerea si difuzarea in cdmin a unor materiale care prin continutul lor cultivd violenta si
intoleranta;

- participarea la jocuri de noroc;

- introducerea si utilizarea in cadrul scolii a skateboard-urilor, a patinelor cu rotile, a mingilor, a
bulgarilor de zapada, tablelor, animalelor de companie, insectelor vii etc.

- nerespectarea atributiilor de elev de serviciu pe clasa;

- recurgerea la gesturi indecente in relatia cu colegii;

- limbaj trivial fatd de colegi;

- introducerea 1n salile de studiu a radiocasetofoanelor, precum si a altor aparate, jocuri electronice,
carti de joc in scopuri nedidactice;

- utilizarea telefoanelor mobile, a castilor, a tabletelor in timpul orelor de studiu;

- parasirea caminului fara aprobarea pedagogului si alte abateri.

d) eliminarea din internat pe o perioada de 1 luna-2 luni:

- implicarea sau incitarea altora la acte de violenta si intimidare;

- insusirea unor bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin si alte fapte grave.

e)eliminarea din internat pe o perioada nelimitata i fara drept de reinscriere in anul scolar urmator:

- detinerea si consumul, Tn cdmin sau perimetrul scolii, a bauturilor alcoolice;

- trafic de droguri In perimetrul scolii;

- lansarea anunturilor false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii
de invatamant;

- agresivitate fizicd fatd de pedagog, supraveghetorul de noapte, cadrele didactice, colegi;
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- distrugerea de mobilier/ bunuri materiale si alte fapte foarte grave.

- utilizarea telefoanelor mobile/ a camerelor digitale/ a tabletelor pentru a fotografia sau pentru a
filma activitatea pedagogului sau a colegilor de camera, de palier, fard permisiunea acestora;

- facilitarea patrunderii in incinta scolii a unor persoane straine in scopul rezolvarii unor conflicte;

- filmarea unor persoane fard acordul acestora/difuzarea inregistrarilor sau a unor materiale cu
caracter obscen sau pornografic;

- alte fapte grave.

Cf. Statutului Elevului, Art 28, cap. al IV-lea

(1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitatii de invatamant
sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustinatorii legali s acopere, in temeiul raspunderii
civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sd restituie bunurile sau sd suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiala devine colectivd, revenind
intregii clase/claselor.

(3) Distrugerea involuntara a bazei materiale atrage dupa sine remedierea pagubei in 48 de ore, fara
scaderea notei la purtare, in caz contrar, elevului i se va scadea nota la purtare cu un numar de puncte
stabilit de diriginte, In functie de valoarea pagubei precum §i recuperarea pagubei ;

(4) Distrugerea voluntara a bazei materiale atrage dupa sine remedierea pagubei in 48 de ore, dar si
sanctionarea elevului prin scdderea notei la purtare de catre diriginte, in functie de gravitatea faptei
precum si recuperarea pagubei ;

X. Instructiuni proprii SSM-SU pentru internat

Art. 1 .Elevii au obligatia sa circule pe culoare sau in sili fara a alerga, fara a provoca busculade,
fard a se imbranci si fard a face glume in urma carora sa aiba de suferit colegii lor. Le este interzis sa
sardi peste balustradele scarilor de acces, sa se deplaseze pe balustrade sau sa sara peste trepte .

Art. 2. In situatia in care holurile sunt umede (proaspit spilate, vreme ploioasi sau ninsoare), se
va circula cu atentie pentru a evita alunecarea.

Art. 3 Elevii sunt obligati sa aduca la cunostinta pedagogului orice defectiune tehnologica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

Art. 4 Se interzice cu desavarsire elevilor sd intervind la instalatiile electrice, la instalatiile de
incalzire.

Art. 5 Usile cu geamuri se vor manevra cu atentie si este interzisa sprijinirea de aceste usi a oricaror
obiecte.

Art. 6 Pentru deschiderea usilor de acces in camin se vor folosi manerele acestora. Este interzisa
lovirea usilor.

Art. 7 Se va respecta cu strictete programul internatului; pentru situatii deosebite, elevii pot parasi
incinta internatului numai cu aprobarea pedagogului .

Art. 8 Se va respecta accesul liber la caile de comunicatie externe, scari, etc.

Art. 9 Li se interzice elevilor sa deschida ferestrele de pe culoarele internatului si s se aplece peste
pervaz; sa se aseze pe pervazul ferestrelor sau sd sara pe geam.

Art. 10 In cazul spargerii geamurilor, inlocuirea acestora va fi facuta de personal autorizat in acest scop
(geamgiu, tamplar).

Art. 11 Este interzis accesul la tablourile electrice.

Art. 12 Este interzis elevilor sd aduca zapada in internat, sd se joace cu apa, s se stropeasca sau sa
stropeasca sistemele electrice si colegii.

Art. 14 Se interzice aruncarea la Intdmplare a resturilor alimentare care ar putea determina alunecarea
pe pardoseald. Se vor mentine ordinea si disciplina in incintele din cadrul ciminului.

Art. 15 Se interzice cu desavarsire elevilor, sa se joace cu obiecte contondente (compas, instrumente
de scris, cutite etc.) sau sa arunce cu astfel de obiecte catre alte persoane.

Art. 16 Se interzice cu desavarsire elevilor, sa introduca in internat si sa foloseasca petarde, grenade,
munitie, sprayuri paralizante, arme de orice tip, alcool, percursori de stupefiante, droguri, substante
toxice sau inflamabile etc., deoarece, pe langa faptul ca toate acestea pot provoca vatdmarea celor din
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jur, detinerea si utilizarea lor nu este permisa decat in baza autorizatiilor emise de institutiile statului, cu
respectarea legilor in vigoare.

Art. 17 Se interzice cu desavarsire fumatul in cadrul internatului, consumul de bauturi alcoolice sau
consumul de droguri si al semintelor.

Art. 18 Elevii sunt obligati sa aduca la cunostinta pedagogului sau a persoanelor de serviciu orice
situatie, incident sau defectiune care ar putea provoca accidente (geamuri sparte, banci rupte, instalatii
sanitare defecte, instalatii electrice deteriorate).

Art. 19 Se interzice cu desdvarsire utilizarea aparatelor elctrocasnice (pentru evitarea
suprasolicitarii retelei electrice) .

Art.20. Se interzice cu desavarsire elevilor sa aducd in incinta internatului persoane straine pentru
a evita provocarea de scandaluri , busculade si/ sau batai .

Art.23. Elevii vor urmari cu atentie planul de evacuare in situatii de urgenta (incendiu , cutremur,
etc.) pentru a se putea evacua in siguranta .

Art.24. In intervalul de timp cét sunt cazati in internat, elevii nu vor avea asupra lor bunuri de
valoare, personalul auxiliar si nedidactic nu raspund de furtul sau deteriorarea acestora .

105



LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC ,,ELIE RADU”, PLOIESTI
REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE

Anexa 5. Procedura de solutionare a cererilor sau petitiilor individuale ale salariatilor

Art. 1
(1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitétii, In scris, cu privire la orice aspect care
rezulta din executarea contractului individual de munca.
(2) Petitiile salariatilor se depun la secretariatul unitatii, functionarul acesteia avand obligatia de
a inregistra documentul prezentat de salariat, fard a avea dreptul de a interveni asupra continutului
documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data Tnregistrarii.
(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau in
considerare, fiind clasate.
Art. 2
(1) Unitatea va comunica petentului raspunsul, 1n scris, in termenul general prevazut de legislatia
in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii. Fapta salariatului care
se face vinovat de depasirea termenului de raspuns dispus de conducerea unitatii este considerata abatere
disciplinara cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament intern si legislatia aplicabila.
(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetari interne sau sd solicite
salariatului lamuriri suplimentare, fard ca aceasta sa determine o amanare corespunzatoare a termenului
de raspuns.
Art. 3
(1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la
aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munca sau institutiilor indicate de unitate
in raspunsul sau la petitie in termenul stabilit de contestatie, care nu poate depasi 30 de zile
calendaristice. Unitatea nu este responsabila de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea de catre
salariat a procedurilor legale, aceasta determinand pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor
abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul sau.

(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia si/sau
institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este consideratd abatere
disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament Intern.

Art. 4
Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionala — administrativa a autorilor
lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au vizat-o.
Art. 5
(1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul unitatii sau al
unui membru / membri ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.
(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd — de mai mult de doua ori — de
catre una si aceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.
Art. 6
Abuzul de drept este considerat abatere disciplinara si se sanctioneaza cu desfacerea
disciplinara a contractului de munca.
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Anexa 6. Contract educational
Ministerul Educatiei si Cercetarii Aprobat prin Hotararea
Liceul Tehnologic Energetic ,Elie Radu”, Municipiul Ploiesti Consiliului de Administratie nr. 10/19.05.2025
Sos. Vestului, Nr.22, Ploiesti - Prahova, Tel/Fax: 0244.528.269,
Email: energetic.elieradu@gmail.com, www.liceul-energetic-elie-radu.ro Nr. 3528/18.06.2025
CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii 5726/2024, ale Legii nr. 272/2004, privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Prezentul
contract reprezintd un contract de adeziune si se incheie intre:

L. Partile semnatare

1. Liceul Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Municipiul Ploiesti, cu sediul in PLOIESTI, Soseaua
Vestului, nr. 22, reprezentata prin director, domnul VASII CRISTIAN,

2. Doamna/dOmMNUI ........oooiiiiiiiiee e e e e e s e e e e nnraeea e e , parinte/reprezentant
legal al beneficiarului primar, cu dOMICHIUI TN .....eeiiiie e s e e s e e e e e s nnaeee s ,
in calitate de beneficiar secundar,

B PO PR P TP PPPRO , elev major,
in calitate de beneficiar primar.

Il. Scopul contractului educational:
Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

lll. Drepturile partilor:
Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

IV. Obligatiile partilor
Péartile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamént se obliga:
a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de Tnvatamant;
b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;
C) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;
d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile legislatiei
specifice n vigoare;
e) ca personalul din nvatamant sa aiba o tinutéd morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care
le transmite beneficiarilor primari, si un comportament responsabil;
f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta socialad/educationala specializata, directia generala de
asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteazad demnitatea, integritatea fizica si
psihica a beneficiarului primar;
g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
beneficiarului primar, viata intima, privata si familiala a acestuia;
h) sa se asigure ca personalul din unitatea de Tnvatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal
sau fizic elevii;
i) sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor optionale
si sa stabileasca CDEOS in functie de solicitarile beneficiarilor primari;
j) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;
k) sa informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si comportamentul
beneficiarului primar;
[) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in niciun
moment Tn pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari, respectiv a personalului
unitatii de invatamant;
m) sa se asigure ca in unitatea de Tnvatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios.
n) sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv, supravegherea audio
si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la stocarea imaginilor/inregistrarilor
rezultate;
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0) sa Tnregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele care constituie abatere
disciplinara, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ angajat, precum si
cele referitoare la incalcarea de catre elevi a prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor scolare Tn
vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmatoarele obligatii:
a) asigura frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea
acestuia pana la finalizarea studiilor;
b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de fnvatamant, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a
celorlalti beneficiari
primari din colectivitate/unitatea de invatamant;
c) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);
d) ia legatura cu profesorul diriginte, cel putin o data pe luna, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al
educatiei;
e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de Tnvatdamant, cauzate de beneficiarul primar, prin
inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata contravalorii actualizate a
acestora;
f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
g) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant;
h) asigura comunicarea continua si deschisa cu personalul unitatii de invatamant in vederea asigurarii participarii,
n conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;
i) Tsi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform cerintelor
Regulamentului UE nr.679/2016;
j) Tsi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolara beneficiarului primar, in situatiile
prevazute de cadrul legal;
k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/reprezentantii legali;
[) sa asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolara;
m) sa asigure tinuta decenta a elevului in unitatea de invatamant conform regulamentelor in vigoare;
n) sa contacteze personalul scolii numai in intervalul orar stabilit prin ROF (luni-vineri: 8.00-20.00).

3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:
a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare;
b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;
c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatamant,
in cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;
d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;
e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Thvatamant, regulile de circulatie, normele
de securitate si de sanatate ih munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;
f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;
g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de invatamant,
carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);
h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de Tnvatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul orelor de curs,
cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca, si cu exceptia situatiilor in care
acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;
j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;
k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari, tigari electronice etc.;
[) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei
si a personalului unitatii de invatamant;
m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;
0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea acesteia;
p) de a nu parasi incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul
profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte si doar cu instiintarea prealabila a parintilor.
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V. Raspunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de catre beneficiarul primar, prevazute la cap. IV — Obligatiile partilor, punctul 3,
poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de scaderea notei
la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant si a
Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul Il, capitolul IV, sectiunile 3 si 4, in masura
in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzator — total sau partial — a oricarei obligatii care i revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa cum este definita de lege.
Partea care invoca forta majora este obligatd sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea
evenimentului si s ia toate méasurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea pértilor contractante, orice notificare adresaté de una dintre acestea celeilalte este valabil
indeplinitd daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului contract. In cazul in
care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire
si se considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatamant, care
transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau Th considerare de nici
una dintre parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele
precedente. Notificarile verbale se iau Tn considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal
manifesta dificultate Tn ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIIl. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.

IX. Alte clauze

1. Folosirea sistemului de supraveghere audio-video in salile de curs/laboratoare/cabinete pentru
cresterea gradului de siguranta a beneficiarilor primari
Extras din Legea invdtamantului preuniversitar nr. 198/2023:
LA 66. (2) Unitétile de invatdmant cu sistem de supraveghere audio-video cuprind in contractul educational prevazut
la art. 14 alin. (4) acordul sau, dupéd caz, dezacordul scris al périntilor/reprezentantilor legali pentru supravegherea
audio-video a beneficiarilor primari.
(3) Unitétile de invatdmént cu sistem de supraveghere audio-video isi asumé rdspunderea publicd cu privire la
respectarea si punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind méasuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, in special in ceea ce priveste modul de
stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal obtinute din inregistrérile camerelor de supraveghere
audio-video instalate in incinta unitatilor de invatdmant.
(4) Nu vor fi instalate camere de supraveghere audio-video in sélile de clasa in care majoritatea périntilor si expriméa
dezacordul, in scris, in cadrul contractului educational.
(5) Prevederile alin. (4) nu se aplica in situatia instaldrii camerelor audio-video in exteriorul cladirilor, pe holuri, in sali
de mese si séli de festivitati.
(7) Unitétile de invdtdmant cu sistem de supraveghere audio-video au obligatia de a permite accesul la inregistrari
urmatoarelor categorii de persoane: a) pdrintelui, tutorelui legal sau elevului major, in baza unei cereri motivate scrise,
cu aprobarea directorului unitdtii de ifnvatadmant; b) directorului unitdfii de invatdmant, reprezentatilor ISJ/ISMB si
reprezentantilor Ministerului Educatiei;
¢) psihologului/consilierului scolar din unitatea de invatdmant, cu acordul péarintelui, al tutorelui legal sau al elevului
major, cu aprobarea directorului unitatii de invdtamant; d) personalului medical, dacé este cazul.
(8) Punerea inregistréarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (7) lit. a) se face pe bazé de cerere
scrisa, justificatd, adresatd directorului unitétii de invatdmant. Cererea trebuie s& cuprinda, pe 1angéa justificare, si
perioada de timp corespunzatoare inregistrarilor care se solicita.
(9) Punerea inregistréarilor audio-video la dispozifia persoanelor enumerate la alin. (7) lit. a) se realizeaza in maximum
2 zile de la momentul inregistrarii cererii.
(10) Unitétile de invatdmaéant cu sistem de supraveghere audio-video garanteazd caracterul confidential si privat al
inregistrarilor audio-video. (12) Persoanele enumerate la alin. (7) care intrd in posesia inregistrarilor audio-video din
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incinta sau din sélile de clasd nu pot publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii
sau integritétii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, parintilor, tutorilor legali sau personalului angajat in unitatile de
fnvatamant.”

2. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de Administratie
al unitatii de invatamant.

3. Partile semnatare ale prezentului contract au obligatia de a respecta prevederile Legii Tnvét,éméntului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Inv&tamant Preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a ROF al Liceul Tehnologic Energetic ,Elie Radu”,
Municipiul Ploiesti.

4. Parintele/tutorele/reprezentantul legal al elevului, la solicitarea profesorului diriginte, cu aprobarea CA,
mai are si obligatia de a asigura prezenta unui insotitor in scopul supravegherii permanente in situatia elevilor cu
probleme comportamentale periculoase (agresiuni fizice si verbale repetate, confirmate de elevi si de profesorii
clasei).

5. Familia/ tutorele elevului are obligatia de a depune documente din care reiese nivelul de risc (atestat
de DSP) la care se expune institutia scolara in cazul mentinerii acestuia Th colectiv Tnh cazul elevilor cu deviante
comportamentale grave si repetate, ce pun in pericol starea de sanatate si integritate a colectivului de elevi/ a
personalului scolii.

ISunt de acord|/Nu sunt de acord cu folosirea sistemului de supraveghere audio-video in salile de curs/
laboratoare/ cabinete pentru cresterea gradului de siguranta a beneficiarilor primari.

Incheiat astazi, ......cocveeeveveeeeeen, , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Liceul Tehnologic Energetic Am luat cunostinta, Am luat cunostinta,
,Elie Radu”, Municipiul Ploiesti Beneficiar secundar (parinte/ Beneficiar direct, elevul,
Director, reprezentant legal), (in varsta de cel putin 14 ani)

Prof. Vasii Cristian

Semnatura Semnatura
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Anexa 7. Extras procedura de aplicare a sanctiunilor elevilor
ABATERE SANCTIUNE SANCTIUNE PENTRU
INDEX DISCIPLINARA PENTRU PRIMA ABATERE ABATERE REPETATA OBSERVATII
PARASIREA INCINTEI SCOLII DE | e Mustrare scrisi insotitd de sciderea o 3 .
ABSENTEISM CATRE ELEVII IN TIMPUL ORELOR | notei la purtare cu 1 punct * Mustrare scrisd insofita de scaderea notei la
DE CURS e instiintarea parintilor purtare cu 2-3 puncte
Peste 140 de absente
e La fiecare 20 absente nemotivate din totalul orelor de studiu sau la 20% absente | nemotivate — nota 3 la
nejustificate din numarul total de ore la o disciplina, va fi scdzuta nota la purtare cu | purtare

ABSENTEISM ABSENTE NEMOTIVATE cate un punct. Peste 99 de  absente

e La 20 absente nemotivate profesorul diriginte va transmite/parintelui/reprezentantului | nemotivate, nota la purtare va
legal/ o INSTIINTARE scrisa. fi sub 6, iar elevul va fi
declarat repetent.

ACCIDENTE ACCIDENTAREA UNOR PERSOANE | o Mustrare scrisd insofitd de scaderea | © xféizrizcgs;cgisthagrdaevff;gzr‘;:pﬁgfe;1;‘
prin aruncarea unor obiecte pe fereastra notei la purtare cu 1-2 puncte punc te,

e Mustrare scrisa insotita de scaderea notei la
purtare cu S p
CONSUMUL DE BAUTURI s . e Retragerea temporard sau pe durata
N . e Mustrare scrisd insotitd de scaderea N . .
ALCOOL ALCOOLICE 1in incinta §c9111 sau notei la purtare cu 4 puncte 1ntregu1.u1 an scolar a burselor de care ansﬂlere .
prezentarea la scoald sub influenta P . beneficiaza elevul; psihopedagogica
. e Instiintarea parintilor .
alcoolului ’ e Suspendarea 3-5 zile
e Exmatricularea cu drept de reinscriere, in
anul scolar urmator
e Mustrare scrisd insotitd de scaderea notei la | Amenda contraventionald in
purtare cu 3-6 p conditiile legii nr. 61 din
R e Program special la cabinetul de consiliere | 27/09/1991 actualizatd (legea
g\é%i%%UEEA%ESg)g ziL};éADR]]EE 1;01(]:\1 e Discutie cu fjle}/ul si E)érin‘;ii ) e Anuntarea Politiei nr.260/2022);

ARME MATERIAL EXPLOZIV (cufi té arme cti Mustrar.e scrisd insotitd de scdderea | e Retragereja temporard sau pe durata Introdl.lcerea armelor cu aer
acr comprimat, sprayuri pe;ralizante, notei la purtare. cu 1-4 puncte; intreguliul an scolar a burselor de care E:omprlmat se pedepseste cu
petarde, artificii, etc.) * Anuntarea Polifiei beneficiaza elevul; inchisoare de la 2 la 5 ani

’ ’ e Suspendarea 3-5 zile pentru elevii peste 16 ani
e Exmatricularea cu drept de reinscriere, in | Consiliere
anul scolar urmator. psihopedagogica
UTILIZAREA BOXELOR DE SUNET IN
BOXE SUNET ALT SCOP DECAT CEL DIDACTIC SI « Observatie Individuala e Mustrare scrisa insotitd de scaderea notei la

FARA
PROFESORULUIL.

PERMISIUNEA

purtare cu 1-2 puncte
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ABATERE SANCTIUNE SANCTIUNE PENTRU
INDEX DISCIPLINARA PENTRU PRIMA ABATERE ABATERE REPETATA OBSERVATII
e Mustrare scrisa insotita de scaderea notei la
purtare cu 3-4 puncte
7 | BULLYING ACTE DE BULLYING . Musjtrare scrisa insotita de scaderea | ® Retragerea temporard sau pe durata | Consiliere
notei la purtare cu 1- 2 puncte intregului an scolar a burselor de care | psihopedagogica
beneficiaza elevul;
e Mutarea disciplinara la o alta clasa
MODIFICAREA SETARILOR e Mustrare scrig.é insotita de scaderea notei la
8. | GAMCULATOAR | caLcuLaTOARELOR SI | e Obsevatic individuala puttare cu cdte 1-2 punct pentru fiecare
INSTALAREA DE SOFT NEDIDACTIC ) C
e Convocarea parintilor
9. | CIOPIAT COPIAT e Test: nota 1 e Acordarea notei 1 la fiecare Incercare
. NERESPECTAREA CURATENIEI IN * Mustrare scrisa insotita de scaderea notei la | .
10. | CURATENIE SALILE DE CLASA, LABORATOARE, | ¢ Observatic individuala purtare cu 1 -2 p, in functie de gravitatea thoped - s
CORIDOARE SI CURTEA SCOLII faptei psihopedagogica
e Observatic individuals e Mustrare scrisa inso:gité de s.céderea nqtei la B
11 ]())fil::ANJARE DERANJAREA OREI DE CURS « instiintarea parintilor Igurta.re cu 1 -2 p, in functie de gravitatea ansﬂlere o
; aptei psihopedagogica
e Suspendarea 1-3 zile.
DISTRUGEREA BUNURILOR S$COLII | e AObserva‘,tie individuala e Mustrare scrisa insotita de scaderea notei la Consilicre psihopedagogica
12.| DISTRUGERE (mézgélirea bénf:ilor .si a per.egilor, e Instiintarea parintilor purtare cu 1 -2 p, in functie de gravitatea daci eestul g fos{) I'CZ%I 11%1 tul
) deteriorarea tablei, bancilor, vandalizarea | e Curatarea/repararea  daunelor  si faptei 1 8 de violents
bunurilor scolii) recuperarea prejudiciului creat e Curatarea, repararea si plata daunelor unuiacces de violenia
e Mustrare scrisa insotita de scaderea notei la
purtare cu 3-5 puncte
DISTRUGEREA ~ DOCUMENTELOR o * Refragerea temporard  sau pe durata .
13. | DISTRUGERE SCOLARE (foaic matricold, atestat, carnet . Musjcrare scrisa insotitd de scaderea 1ntregu1.u1 an scolar a burselor de care ansﬂlere o
notei la purtare cu 1-3 punctE beneficiaza elevul; psihopedagogica

de elev, catalog, diploma de absolvire)

Suspendarea 3-5 zile
Exmatricularea cu drept de reinscriere, in
anul scolar urmator




LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC ,,ELIE RADU”, PLOIESTI
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

ABATERE SANCTIUNE SANCTIUNE PENTRU
INDEX DISCIPLINARA PENTRU PRIMA ABATERE ABATERE REPETATA OBSERVATII
Mustrare scrisa insotita de scaderea notei la
purtare cu 2 puncte
COMPLICITATE LA DISTRUGEREA Retragerea temporara sau pe durata
DOCUMENTELOR SCOLARE Mustrare scrisa insotitd de scaderea intregului an scolar a burselor de care | Consiliere
14. | DISTRUGERE . L . ’ N . .
(foaie matricola, atestat, carnet de elev, notei la purtare cu 1 punct beneficiaza elevul; psihopedagogica
catalog, diploma de absolvire) Suspendarea 3-5 zile
Exmatricularea cu drept de reinscriere, in
anul scolar urmator
CONSUMUL  §I  TRAFICUL  DE Mustrare scrisd insotitd de scaderea Anuntarea autoritatilor Consilicre
15.| DROGURI DROGURI, IMPLICAREA IN notei la purtare cu 5 puncte Exmatricularea cu drept de reinscriere in sihopedagogici
PROSTITUTIE Anuntarea autoritatilor altd unitate de invatdmant PSInopedagos
Mustrare scrisd insotitd de scaderea
16. | FALS FALSIFICAI}EA NOTELOR SI A notei la purtare cu 2 puncte Mustrare scrisa insotitd de scaderea notei la | Consiliere
' MEDIILOR IN CARNETE Se consemneaza notele initiale purtare cu 3 puncte psihopedagogica
Discutie cu parintii elevului
FALSIFICAREA  ADEVERINTELOR M“S.tralr © scrisd insotit lde scaderea o | consil
17. | FALS MEDICALE/ CERERILOR DE nOt? a pu.rtzirc?. cu punct s1 Mustrare scrisa insotitd de scaderea notei la QES1 1656 -
MOTIVARE A ABSENTELOR anularea motlj/a}rl{. . purtare cu 2 puncte psihopedagogica
Discutie cu parintii elevului
& Mustrare - scrisd daca  refuzd s Mustrare scrisd daca refuza sa stearga
18. | FILMARE FILMAREA IN TIMPUL PAUZELOR, steargd  filmul/inregistrarea  si filmul/i st L scad el a
' in incinta scolii, in curtea scolii, fara acord scaderea notei la purtare cu 1-2 u/inregistrarea §1 - scacerea Note
purtare cu 2-3 puncte, la fiecare abatere.
puncte, la fiecare abatere.
Retragerea temporarda sau pe durata
DIFUZAREA iN MEDIUL ONLINE A Mustrare scrisa insotitd de scaderea intregului an scolar a burselor de care Consilicre
19. | FILMARE FILMARILOR realizate in incinta scolii, In notei la purtare cu 3 p, cu obligatia beneficiaza elevul; sihopedagogics
curtea scolii, fara acord de a sterge filmarea Suspendarea pentru 1-5 zile, in functie de PSIopecagog
gravitatea faptei.
20 | FUMAT FUMAT in curtea scolii Ol.:)ser\{a'gie infii.vic.i}lalé Mustrare scrisa Insotitd de scaderea notei la Consiliere psihopedagogici
Discutie cu parintii purtare cu | punct, de la a doua abatere
FUMATUL (inclusiv tigara electronica) N
SALILE DE CLASA, SALA DE SPORT, Mustrare scrisa insotitd de scaderea Consiliere
21.| FUMAT LABORATOARE, CANTINA SI ALTE . ; Suspendarea 3-5 zile . .
notei la purtare cu 3 p psihopedagogica

SALI DESTINATE ORELOR DE CURS
SAU ACTIVITATILOR SCOLARE
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ABATERE SANCTIUNE SANCTIUNE PENTRU
INDEX DISCIPLINARA PENTRU PRIMA ABATERE ABATERE REPETATA OBSERVATII
Recuperarea daunelor
Mustrarea scrisd Insotitd de scaderea notei s <
Recuperarea daunelor ’ ~ | Scoala nu isi asuma
Discutie cu elevul si la purtare cu 3-4 puncte la purtare, in raspunderea pentru disparitia
FURTURILE DE LA COLEGI SAU DIN SRS functie de gravitatea faptei; . .
22.| FURT pdrintii//representant legal N bunurilor sau a banilor
PATRIMONIUL SCOLII e . Retragerea temporara sau pe durata .
Mustrare scrisd insotitd de scaderea N . elevilor
) ’ intregului an scolar a burselor de care s . - s
notei la purtare cu 1-3 puncte; beneficiazi elevul: Consiliere psihopedagogica
Anuntarea Politiei daca e cazul
el . Recuperarea daunelor
Mustrare scrisa insotitd de scaderea o - .
INSUSIREA UNOR BUNURI GASITE IN notei la purtare cu 1-2 puncte; Mustrarea scrisd insofitd de s;caderea .notel Consiliere
23.| FURT o X . . la purtare cu 2-3 puncte, in functie de . - s
SALILE DE CLASA/INCINTA SCOLII Discutie cu elevul si oravitate psihopedagogica
paringii/reprezentant legal Anuntarea Politiei daca e cazul
HARTUIREA CADRELOR DIDACTICE/ Mustrare scrisa insotitd de scaderea notei la
PERSONALULUI SCOLII PRIN SICANE Must s insotitd de scad purtare cu 4 puncte pentru fiecare abatere. Consilicre
24. | HARTUIRE REPETATE, INTERPELARI | * 00 528 msz"‘”‘n o e Retragerea temporara sau pe durata | ~o 0 L
CONTRADICTORII  NEADECVATE, otet fa purtare cu 2 puncte intregului an scolar a burselor de care | Do oPc 0808
REPETATE beneficiaza elevul;
IMPLICAREA IN ACTIUNI CARE Mustrare scrisa insotitad de scaderea a 3-4
ATING RENUMELE $I IMAGINEA Mustrare scrisi insofiti de sciderea puncte la purtare.
LICEULUI (afise, manifeste, inscrisuri cu notei la purtare 2-3 puncte: Retragerea temporara sau pe durata
25. | IMAGINE continut denigrator, postari pe internet, Discuti P p ) ’ 1 . intregului an scolar a burselor de care | Consiliere psihopedagogica
participarea la actiuni de protest care 15¢ u‘g/e cut ‘1l © elvu St beneficiaza elevul;
afecteaza  desfasurarea activitatii  de parinii/reprezentant lega Suspendarea 3-5 zile
invagamant) e Mutarea disciplinari la alta clasd
DEFORMAREA/ASCUNDEREA CuU
INTENTIE A ADEVARULUI IN CAZUL
26. | IMAGINE UNOR FAPTE REPROBABILE CU Mustrare scrisd insotitd de scaderea Mustrare scrisa insotita de scaderea notei la | Consiliere
' CONSECINTE NEGATIVE ASUPRA notei la purtare cu 1 punct purtare cu 2-4 puncte psihopedagogica
IMAGINII SCOLIIVELEVILOR/
PERSONALULUI SCOLII
INREGISTRAREA OREI SAU A UNOR o Retragerea temporard - sau pe durata
SECVENTE DIN ORA. fird acordul Mustrare scrisa insotitd de scaderea intregului an scolar a burselor de care Consilicre
27.| INREGISTRARE S ’ . notei la purtare cu 2 p, cu obligatia beneficiaza elevul; . .
cadrului didactic, (cu telefonul mobil sau cu ; psihopedagogica

alte mijloace audio-video)

de a sterge filmarea

Suspendarea pentru 3-5 zile, in functie de
gravitatea faptei.
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ABATERE SANCTIUNE SANCTIUNE PENTRU
INDEX DISCIPLINARA PENTRU PRIMA ABATERE ABATERE REPETATA OBSERVATII
DIFUZAREA INREGISTRARILOR . S d w35 zile. 1 Mut discinlinara la alt clasi Consilicr
28.| INREGISTRARE | REALIZATE N TIMPUL ORELOR PE ﬁ?sl’t‘?n darea B et utarea discipiinara fa afta clasa o ede .
INTERNET SAU iN ALTE MEDII nctie de gravitatea faptei. psihopedagogica
JIGNIREA CADRELOR DIDACTICE, A hﬁfgfjﬁz Sflrrltiie insofitd de scaderea a 3-4
PERSONALULUI ADMINISTRATIV §$I Mustrare scrisd insotitd de scaderea Il)ietra ereg temporard  sau  pe  durata
DE SERVICIU (comportament ostentativ, notei la purtare cu 2-3 puncte; N gere P P . . .
29.| JIGNIRI . A . . . . intregului an scolar a burselor de care | Consiliere psihopedagogica
savargirea in public de fapte, acte sau Discutie cu elevul s - .
. . AN > beneficiaza elevul;
gesturi obscene, proferarea de 1Injurii, parintii/reprezentant legal .
.. o Suspendarea 1-5 zile
expresii vulgare, amenintari etc.) Joo T . .
Mutarea disciplinara la alta clasa
Mustrare scrisa insotita de scaderea notei la
purtare cu 4 p
Mustrare scrisa insotitd de scaderea gzza%ﬁfﬁa antezzg?;?rz bsl?ruselc?re dedus:;eel
30 JOCURI DE PRACTICAREA  JOCURILOR  DE notei la purtare cu 2 puncte bene%"lciazé elevul: Consiliere
| NOROC NOROC IN INCINTA SCOLII Instiintarea parintilor ’ psihopedagogica
o i Suspendarea 3-5 zile
Anubtarea politiei . . N
’ ’ Exmatricularea cu drept de reinscriere, in
anul scolar urmator
Anubtarea politiei
31| LIMBAJ LIMBAJ VULGAR PE RETELE DE Mustrare scrisd insotitd de scaderea Mustrare scrisa insotita de scaderea notei la | Consiliere
) SOCIALIZARE notei la purtare cu 1 punct purtare cu 2 puncte psihopedagogica
Achitarea contravalorii manualului
DETERIORAREA 51 PIERDEREA Inlocuirea cartii sau a manualului cu deteriorat
32.| MANUALE MANUALELOR SCOLARE, A unul nou Nu se elibereaza fisa de lichidare la finalul
CARTILOR DIN BIBLIOTECA SCOLII; ciclului de studiu, daca nu se inlocuieste
manualul deteriorat
Retragerea temporard sau pe durata
INTRODUCEREA N INCINTA SCOLII, Obsevatic individuali " intregului an scolar a burselor de care
33| STRAINI FARA PERMISIUNEA CADRELOR riseév ?r:e iﬁé‘? ua ;‘dsi‘uﬁui rlaiz beneficiaza elevul; Consiliere
' DIDACTICE, A UNOR PERSOANE | S¢fisa Insouta de scadefea note Suspendarea 3-5 zile psihopedagogica

STRAINE

purtare cu 1-2 puncte

Exmatricularea cu drept de reinscriere, in
anul scolar urmator
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ABATERE SANCTIUNE SANCTIUNE PENTRU
INDEX DISCIPLINARA PENTRU PRIMA ABATERE ABATERE REPETATA OBSERVATII
* Observatie individuala Mustrare scrisa Insotitd de scaderea notei la
FOLOSIREA TELEFONULUI MOBIL | e preluarea echipamentului de ctre urtare cu Ipunct pentru fiecare abatere
SAU A ALTOR MIJLOACE MEDIA IN | personalul didactic in vederea | , b D e x| Consiliere
34.| TELEFON TIMPUL ORELOR DE CURS, restituirii lui la finalizarea orelor de | © Preivarea - cchibamentulul = de  caiwe | =4 .
< D, .. . . e A personalul didactic in vederea restituirii lui | psihopedagogica
fard acordul cadrului didactic, in alte curs din ziua respectivd, In mod . .
A . . . . 9 - N la finalizarea orelor de curs din ziua
scopuri decat cele didactice. obligatoriu, catre parinti sau catre s . N o
clevi respectiva, In mod obligatoriu, catre parinti
35.| TINUTA TINUTA INDECENTA, NEADECVATA Observatie individuala Mustrare scrisd fnsofitd de scderea notei la
! ; ; purtare cu 1 p
Observatie individuald sau mustrare
36. | VIOLENTA VIOLENTA iN LIMBAJ INTRE ELEVI scrisd nsotitd de scadci:rea 1’10'[.61 la Mustrare scrisa Insotitd de scaderea notei la ansﬂlere o
’ ’ purtare cu 1-2 puncte, in functie de purtare cu 2- 3 puncte psihopedagogica
gravitatea faptei
Mustrare scrisa insotita de scaderea notei la
rt 1 - 4 p, in functi itat - . .
I;; t:ire cu P, in functie de gravitatea Consiliere psihopedagogica
Discutie cu elevul si parintii Rg’tragerea femporara sau pe durata In functie de gravitatea faptei,
37 | VIOLENTA IMPLICAREA  IN  CONFLICTE M‘tls.trlare W ms;’nga deASCfader‘?a intregului an scolar a burselor de care szatriculf;raetae w drjct"rgz
: : VIOLENTE, BATAIE INTRE ELEVI notet la purtare cu -3 p, in functie | o 5005 elevul; snatrieuiare arept
de gravitatea faptei . - reinscriere 1n altd unitate
e Suspendarea 1-5 zile insotita de scaderea < <
Anuntarea politiei . scolarda sau fard drept de
’ ’ notei la purtare cu 2- 5 p S
. N . | reinscriere
Exmatricularea cu drept de reinscriere, in
anul scolar urmator
Mustrare scrisa insotita de scaderea notei la
Observatie individuala purtare cu 2-4 p, in functie de gravitatea
38. | VIOLENTA INCITAREA LA ACTE DE VIOLENTA Instiintarea paringilor faptei 5 Consiliere
) Mustrare scrisa insotitd de scaderea Retragerea temporard sau pe durata | psihopedagogica
notei la purtare cu 1-3 p intregului an scolar a burselor de care
beneficiaza elevul;
VIOLENTA  FIZICA FATA DE Exmatricul drept de reinscriere in | Consiliere psihopedagogica
39. | VIOLENTA CADRELE DIDACTICE, A Mutarea disciplinara la o alta clasa anla r10111 area Cl& reE) el Eelnsgrlere n Aoli p ) P 1g g di
' : PERSONALULUI ADMINISTRATIV SI | si sciderea notei la purtare cu 6p e urmdtor in altd unitate de Colilif;(f::‘l . dlfczziiglr mn
DE SERVICIU ’ ’
5 Aplicarea masurilor de sprijin si a Aplicarea masurilor de sprijin si a
40.| VIOLENTA ALTE FAPTE GRAVE DE VIOLENTA sanctiunilor prevazute de lege sanctiunilor prevazute de lege pentru
' ’ CONFORM ORDIN 6235/2023 pentru persoanele implicate, tinand persoanele implicate, tindnd cont de

cont de particularitatile fiecarui caz
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ABATERE SANCTIUNE SANCTIUNE PENTRU
INDEX DISCIPLINARA PENTRU PRIMA ABATERE ABATERE REPETATA OBSERVATII
ADUCEREA SI DIFUZAREA UNOR
MATERIALE CARE, PRIN | | Convocarea pirintilor
< CONTINUTUL LOR, ATENTEAZA LA onvocarea b - At o - . e Mustrare scrisa insotita de scaderea notei la -
41 VIOLENTA INDEPENDENTA, SUVERANITATEA e Mustrare scrisa insotitd de scaderea " Ate 1-2 " tru fi Consiliere
"| INTOLERANTA ; X notei la purtare cu 1-2 puncte, in purtare e cate f=2 PUncie pentiu UCCAre | i opedagogica
’ SI INTEGRITATEA NATIONALA A functie de gravitate ’ abatere, in functie de gravitatea faptelor.
TARII, CARE CULTIVA VIOLENTA SI ; :
INTOLERANTA
OBS :

Toate sanctiunile Tnsotite de scaderea notei la purtare pot fi urmate si de retragerea temporara sau definitiva a bursei, indiferent de tipul acesteia!

Definitii:
-bullyingul este o forma de violenta psihologica si reprezinta actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie, care implicd un
dezechilibru de putere, au caracter repetitiv, au drept consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau
a unui grup de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociald, care pot fi legate de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata ori
de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale si care se desfasoara in institutiile de invatamant preuniversitar si in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale. Sunt excluse
termenului de violenta psihologica - bullying: relatiile violente dintre adulti si copii si relatiile violente intre adulti, in cadrul unitatii de invatamant;
- cyberbullyingul este o forma de bullying manifestat asupra unui copil/adult, prin mijlocirea tehnologiei digitale in mediul online, prin diverse retele de socializare, prin intermediul platformelor de telefonie
mobild pentru schimburi de mesaje sau prin platformele de jocuri interactive si de retea desfasurate online. Spre deosebire de caracterul repetitiv al violentei psihologice - bullying manifestate in mediul offline
de cétre un copil in relatie cu unul sau mai multi copii, cyberbullyingul are un caracter permanent si are scopul de a speria, infuria sau umili pe cei vizati, ficand ca impactul negativ asupra victimei sa fie foarte
mare.
- forme usoare de violenta intre copii (daca au frecventa scazuta si consecinte minore) :
- abuz fizic: atingerea nedorita fara conotatie sexuald, scuiparea, imbrancirea, trantirea, aruncarea cu obiecte etc.;
- abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/injurdturi, poreclire, intimidare.
- forme grave de violenta: cazurile in care este afectatd integritatea sau sandtatea victimei/victimelor (sunt necesare servicii medicale), a existat abuz psihologic (constatat de psiholog), toate cele enumerate la
forme usoare de violenta, daca se repetd de mai mult de 3 ori pe lund, si altele similare.
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Anexa 8. Regulament privind accesul si folosirea bazei sportive a Liceului Tehnologic
Energetic ,,Elie Radu”, Municipiul Ploiesti

Art. 1 Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu Legea educatiei fizice si sportului
nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar si Legea
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2 Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul administrativ, de intretinere,
paza si curatenie, precum si pentru toate persoanele prezente in baza sportiva.

Art. 3 Prin acest regulament este stabilit modul de utilizare a bazei sportive din incinta Liceului
Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Municipiul Ploiesti.

Art.4 Baza sportiva a scolii cuprinde urmatoarele spatii:

- Sala de sport;

- Curte cu teren de fotbal si baschet.

Accesul gratuit 1n spatiile si terenurile de sport exterioare este permis tuturor copiilor si tinerilor
cu varsta de peste 18 ani, care urmeaza cursurile Invatdmantului liceal sau profesional, pe toatd durata
anului scolar, inclusiv in periada vacantelor scolare, exceptand orele in care unitatea de invatamant
desfdsoara evenimente sportive proprii sau baza sportivd este inchiriatd, conform contractelor de
inchiriere, cu respectarea urmatoarelor reguli:

- Accesul in incinta scolii se realizeazd pe baza de rezervare la unitatea scolara, si pe baza carnetului
de elev vizat la zi; carnetele de elev vor fi restituite la sfarsitul activitatii sportive;

- Daca este constatata producerea pagubelor materiale, cei responsabili vor suporta consecintele legii
si vor fi obligati sa remedieze daunele; de asemenea, cei responsabili nu vor mai avea acces in baza
sportiva;

- Rezervarea se va face pe email-ul scolii cu minim 7 zile inainte; rezervarea presupune folosirea
bazei sportive timp de maxim 2 ore de catre maxim 10 persoane simultan;

Accesul in baza sportiva va fi permis dupa urmétorul program:

- In timpul cursurilor scolare, in zilele de simbita si duminica intre orele 10-14;

- In perioada vacantelor scolare accesul va fi permis zilnic intre orele 10-14.

Unitatea de invatamant nu este responsabild pentru accidentari survenite din cauza conditiei
fizice sau medicale a utilizatorilor. Unitatea scolarad nu isi asuma raspunderea pentru siguranta bunurilor
proprii ale participantilor la activitéti sportive.

in curtea unititii scolare sunt interzise:

Introducerea bicicletelor, trotinetelor, skateboard-urilor, patinelor, etc.;
Accesul cu automobilul;
Accesul cu animale de companie;
Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, a drogurilor, a celor care au un comportament agresiv, precum $i a celor care au intentia
vadita de a deranja ordinea si linistea in institutia de invatamant;
Fumatul,
Practicarea jocurilor de noroc;
Consumul de alimente, bauturi, guma de mestecat, seminte;
Accesul cu arme albe.
Obligatiile utilizatorilor bazei sportive:

- Safisi aducd propriile mingi/echipamente necesare desfasurarii activitatii sportive;

- Sarespecte regulile de conduita sportiva, ordinea si linistea publica;

- Sa pastreze curatenia;

- Sa foloseascd un limbaj civilizat;

- Sa utilizeze bunurile bazei sportive conform destinatiei lor, fara a le deteriora;

- Sa paraseasca curtea scolii la finalul programului rezervat sau la cererea agentului de paza;

- Sa utilizeze numai toaleta aflata la parterul cladirii Cs.
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In cazul in care agentul de pazi observi ca sunt incilcate regulile de utilizare a bazei sportive,
are dreptul de solicita participantilor parasirea domeniului scolii. De asemenea, in situatii care nu pot fi
gestionate de agentul de paza (acte de violentd, distrugerea bazei sportive, refuzul de a parasi curtea
scolii, etc.) acesta va alerta organele de politie.

Pentru asigurarea securitatii si sigurantei personalului si a bunurilor aflate in dotarea scolii, cat
si pentru preintdmpinarea violentei 1n unitatea de invatdmant, activitatea n scoald este permanent
monitorizatd video. Sistemul de monitorizare video este gestionat in conformitate cu prevederile Legii
nr. 667/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice

In situatii exceptionale, din ratiuni de siguranta sau alte motive, accesul in baza sportiva poate fi
temporar limitat sau interzis pana la rezolvarea problemelor care au determinat luarea acestor masuri.
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Anexa 9. Formular cerere motivare absente de catre parinte

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC ,,ELIE RADU”, MUNICIPIUL PLOIESTI
STR. SOS. VESTULUI NR. 22 TEL/FAX: 0244528269

email: energetic.clieradu@gmail.com

NR. /

Data aducerii la cunostinta dirigintelui AVIZAT

Diriginte, Director,
DomnuleDiriginte / Doamna Diriginta,

Subsemnatul/a , elev(d)
major(a), parinte/tutore legal al elevului/ei ,
din clasa de la Liceul Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Municipiul Ploiesti, in
conformitate cu prevederile ROFUIP in vigoare, solicit motivarea absentelor de la cursuri/activitatile
scolare ale fiului meu / fiicei mele, realizate in perioada , In

intervalul orar

Data Semnatura

Domnului/ei Diriginte al/a clasei a -a

EXTRAS ROFUIP Art. 94 (3) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a
prezenta personal invatatorului/institutorului/profesorului pentru Invatdmantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau. (4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz:
adeverinta eliberatd de medicul cabinetului gcolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(a) de unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale
trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate
ale beneficiarilor primari. (5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depisi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale
elevului major, adresate nvatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte al clasei,
avizate 1n prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant. (6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru
elevele gravide si elevii parinti absentele pot fi motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an
scolar, fara a depasi 40% din numarul orelor alocate unei discipline. (7) Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/institutorul /profesorul pentru nvatamantul primar/profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de
invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile
calendaristice de la reluarea activitatii elevului. (8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor
ca nemotivate
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Anexa 10. Extras procedura privind managementul cazurilor de violenta asupra elevilor si
personalului scolii.

Art. 1. Planul national de combatere a violentei scolare, denumit in continuare PNCVS vizeaza
prevenirea si reducerea activitatilor si comportamentelor care Incalcd sau favorizeazd incilcarea
normelor de moralitate/conduita, in orice formd de manifestare, atat ca violentd verbala,
fizica, psihologica - bullying, emotionald, sexuald, sociald, culturald, cibernetica, cat si ca orice alte
activitati sau comportamente care pot pune In pericol sanatatea sau integritatea beneficiarilor primari
si a personalului din Invatdmant.

Art. 2. Conducerea Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Municipiul Ploiesti are obligatia
sa sesizeze cazurile de violentd asupra copilului la numarul national 112 si sd colaboreze cu directiile
generale de asistentd sociala si protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior
al copilului.

Art. 3 Daca existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea Liceului Tehnologic
Energetic ,,Elie Radu”, Municipiul are obligatia sd sesizeze politia §i sd colaboreze cu organele de
ancheta.

Art. 4. Unitatea de Invatimant stabileste si pune in aplicare masuri de sprijin pentru
victima/victime, respectiv masuri de sprijin $i sanctiuni pentru autor/autori adecvate la gravitatea
cazului de violentd, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violentd si la nevoile
educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la nivelul unitatii
de invatamant.

Art. 5. Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violenta din partea elevilor beneficiaza
de servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu
medical, servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeuticd, reincadrarea la o alta clasa si
asistentd in desfasurarea activitatii profesionale, pe perioadd determinata.

Art. 6. Elevii care au fost victima unei situatii de violenta beneficiaza de servicii decontate de
interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar.

Art. 7. In Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Municipiul se va implementa un
mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violenta, In conformitate cu prevederile
art. 65 alin. (4) lit. b) si ¢) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare. Mecanismul va fi detaliat in Regulamentul de ordine interioara si va fi comunicat repetat
elevilor si personalului scolii.

Art. 8. Personalul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Municipiul este obligat sa
informeze elevii, parintii/reprezentantii legali privind procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor
de violentd, inclusiv metoda anonima de sesizare, stabilitd la nivelul Liceului Tehnologic Energetic
,,Elie Radu”, Municipiul Ploiesti.

Art. 9. In identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul Liceului Tehnologic
Energetic ,,Elie Radu”, Municipiul si elevii utilizeaza fisa de identificare.

Art. 10. In situatia in care fapta de violentd este sesizata de elevi, personalul Liceului Tehnologic
Energetic ,,Elie Radu”, Municipiul are obligatia sa ii asculte cu rabdare, calm si sa 1i protejeze impotriva
oricarei forme de discriminare sau rdzbunare din partea altor elevi sau adulti. Personalul Liceului
Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Municipiul, foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si
gradului de vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie
Radu”, Municipiul 1i este interzisa folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor,
care invinovateste. Personalul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Municipiul nu va intreprinde
nicio actiune care sd aduca atingere demnitatii persoanelor implicate.

Art. 11. La locul savarsirii faptei, personalul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”,
Municipiul, are obligatia sd elimine riscurile, s apeleze numarul unic de urgenta 112, daca este necesar,
sa sesizeze personalul din cabinetul medical Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Municipiul,
acolo unde exista, daca este necesar, sisa le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala.

Art. 12. Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este
interzisi. In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizati de
reprezentantii politiei, ai DGASPC sau ai unitatii de invatdmant.
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Art. 13. Personalul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Municipiul Ploiesti, este obligat
sd comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de violentd/corelata in absenta elevului, in
prezenta consilierului si/sau a mediatorului scolar (dacd este cazul), intr-un spatiu care asigura
confidentialitatea celor implicati.

Art. 14. Personalul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Municipiul este obligat sa
pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate in situatia de violenta - autori
si victime, respectiv a celor implicati 1n situatiile corelate, fatd de toti membrii comunitatii scolare, cu
exceptia persoanelor care au responsabilitafi sau constituie persoane-resursa in managementul cazului.

Art. 15. La nivelul unitatii de invatdmant preuniversitar se stabilesc masuri de sprijin si sanctiuni
prevazute de lege pentru persoanele implicate. Personalul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”,
Municipiul se asigura ca:

— masurile de sprijin §i sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru
inlaturarea cauzelor si efectelor;

— masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare sociala
a persoanelor implicate; — masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau
reabilitare sociald a persoanelor implicate.

Art. 16. Lanivelul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Municipiul Ploiesti, pentru elevi,
se pot stabili masuri de sprijin, precum:

— consiliere de grup si/sau individual;

— organizarea si recomandarea participdrii la intalnirile unui grup tematic de suport;

— organizarea i recomandarea participarii copiilor implicati in situatii de violentd la
activitati de dezvoltare a abilitatilor socio-emotionale si a strategiilor de autoreglare emotionala in
momente de stres;

— referirea/recomandarea pentru interventie psihologica si psihoterapeutica;

— identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care sa asiste copilul victima sau
autor pe parcursul unei perioade de timp - servicii de tip shadow;

— activitati de combatere a discursului instigator la urd, a discriminarii, a marginalizarii, a
normelor sociale care favorizeaza violenta;

— activitati de mediere a conflictelor, prin abordari restaurative - exceptie victimele
violentei de gen;

— transferul la o altd clasd/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii
de violenta, la solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.

Art. 17. In managementul tuturor cazurilor de violentd si al situatiilor corelate se va avea in
vedere faptul ca rareori se constatd forme unice de violentd asupra copilului; de regula, situatiile sunt
complexe (abuz fizic si emotional, abuz fizic, sexual si emotional s.a.m.d.). Pentru o abordare
simplificatd a interventiei, se selecteaza cea mai grava forma pe care a suferit-o copilul, eventual, cea
care se constituie si In infractiune, insa planificarea masurilor de sprijin se va adresa tuturor formelor.

Art. 18. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii (CPEV) coordoneaza elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei In mediul scolar al Liceului
Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Municipiul Ploiesti, In conformitate cu prevederile art. 65 alin. (3)
din Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

Art. 19. Directorul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Municipiul Ploiesti, aproba si
monitorizeaza aplicarea Planului de prevenire §i reducere a violentei In mediul scolar al Liceului
Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Municipiul Ploiesti. Intreg personalul Liceului Tehnologic Energetic
,Elie Radu”, Municipiul Ploiesti, are obligatia de a contribui la prevenirea aparitiei, repetarii sau
agravarii cazurilor de violenta, la reducerea factorilor care au condus la aparitia cazurilor de violenta si
la Tmbunatatirea climatului scolar.

Art. 20. in paralel cu managementul de caz, directorul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie
Radu”, Municipiul convoaca si solicitd CPEV sa analizeze factorii care au condus la savarsirea faptelor,
sd revizuiasca Planul de prevenire si reducere a violentei al Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”,
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Municipiul Ploiesti, daca este cazul, si sa initieze activitati de prevenire la nivelul Liceului Tehnologic
Energetic ,,Elie Radu”, Municipiul Ploiesti.

Art. 21. CPEV analizeaza daca situatiile de violentd/situatiile corelate petrecute au fost
favorizate de factori precum:

— cadre didactice cu abilitati scdzute de management al clasei: impunerea drasticd a
regulilor sau, dimpotriva, o toleranta ridicata la incalcarea regulamentului scolar;

— lipsa unei legaturi bazate pe incredere a prescolarilor/elevilor cu personalul didactic;

— presiune coplesitoare pentru reusita scolard sau participarea la competitii;

— promovarea exagerata a competitivitatii intre elevi,

— tolerarea de catre personalul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Municipiul a
etichetarii/ discrimindrii/discursului instigator la urd i microagresiunilor impotriva elevilor din anumite
categorii sociale (elevi cu CES, romi, din familii defavorizate socioeconomic, imigranti, cu
performante scolare scazute etc.);

— conditii materiale improprii: sali de clasa mici, fara lumina corespunzatoare, numar mare
de copii 1n clasa, desfasurarea orelor 1n trei schimburi, serviciu de paza inexistent sau ineficient, accesul
facil al persoanelor straine in unitatea de invatamant.

— lipsa unor activitati de prevenire si reducere a violentei la nivelul unitétii de invatamant.

Art. 22. CPEV consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violenta raportata,
inclusiv data si ora la care s-a facut informarea parintilor/reprezentantilor legali, precum si data
inchiderii cazului. Pentru fiecare situatie de violenta se completeaza fisa de management a cazului.

Art. 23. La solicitarea ISJ Prahoca, CPEV trimite situatia cazurilor de violenta
inregistrate la nivelul unitatii de Invatimant, incluzand informatii despre formele faptelor de violenta
si frecventa savarsirii acestora.

Art. 24. La solicitarea structurilor de sigurantd scolard din cadrul IGPR (MAI), ISJ Prahova
trimite situatia cazurilor de violentd inregistrate la nivelul judetului, incluzand informatii despre
formele faptelor de violenta si frecventa savarsirii acestora.

Art. 25. La finalul anului scolar CPEV realizeaza un raport pe care il comunica Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea
si calitatea Tnvatamantului in anul scolar respectiv.

Art. 26. Nerespectarea prezentei proceduri de catre personalul Liceului Tehnologic Energetic
,,Elie Radu” Ploiesti, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, in conformitate cu
prevederile art. 209 alin. (1), respectiv ale art. 210 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile ulterioare.

Art. 27. Directorul si/sau personalul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Municipiul
Ploiesti informeaza elevii care devin victime ale unor situatii de violenta si parintii acestora cu privire la
posibilitatea de a beneficia de servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza
unei recomandari de la consilierul scolar, conform prevederilor art. 65 alin. (11) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, si prevederilor Hotararii
Guvernului nr.  1.389/2022 privind aprobarea metodologiei de decontare a serviciilor de
interventie psihologicd si psihoterapeutica si modalitatile de Inscriere in Programul national de suport
pentru copii.

Art. 28. Directorul se asigura ca prevederile prezentei proceduri sunt cunoscute detaliat de toti
membrii personalului Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Municipiul Ploiesti. Profesorii
diriginti organizeaza periodic cu elevii activitati adaptate la varsta lor pentru intelegerea fenomenului
violentei si a impactului acestuia asupra tuturor celor implicati, copii si adulti.

Art. 29. In managementul cazurilor de violenta se aplica prevederile emise pentru punerea in
aplicare a art. 66 din Legea invatamantului  preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare, referitor la sistemul de supraveghere audio-video in vederea asigurarii pazei i protectiei
persoanelor, bunurilor si valorilor. CPEV preia atributiile grupurilor de actiune antibullying constituite
la nivelul unitatilor de ITnvataimant preuniversitar in temeiul Ordinului ministrului educatiei si cercetarii
4.343/2020.
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Anexa 11. Mecanismul de sesizare confinentiala a suspiciunilor si faptelor de violenta la
nivelul unitatii de invataméant

Art. 1. La nivelul Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie Radu”, Municipiul Ploiesti, elevii si
parintii/ reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violenta oricdrui membru al
personalului unitatii de Invatdmant.

Art. 2. Personalul unitatii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o
situatie de violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului Liceului Tehnologic Energetic ,,Elie
Radu”, Municipiul Ploiesti, este obligat sd actioneze in acord cu Procedura de management a cazurilor
de violenta, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Art.3. In scopul prevenirii actelor de de violentd, bullying, cyberbullying la nivelul unitatii de
invatamant se implementeaza obligatoriu un mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor
de violentd, bullying, cyberbullying conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si ¢) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art.4. Elevii care sunt victime ale unor situatii de violenta, bullying, cyberbullying si parintii
acestora pot sesiza In mod anonim personalul unitétii de invatamant prin urmatoarele modalitati :

- prin intermediul unui formular:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBRrRSIcwWFRpbXdaGADygIDA6idHSIZWY
3FCt RUI4h36JA/viewform?usp=sf link

- prin e-mail la adresa unitatii energetic.elieradu@gmail.com , cat si prin adresarea directd a unei
sesizari scrise, dirigintelui, conducerii unitatii de Tnvatdmant sau prin fisa de identificare a
violentei psihologice — bullying in mediul scolar.

- prin intermediul unei cutii postale amplasate in holul principal al liceului (Sugestii, Reclamatii,
Sesiziri fapte de violenta, Sesizari incilcari ale codului de etica).
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Anexa 12. REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA AL C.D.I. LICEUL TEHNOLOGIC
ENERGETIC ”ELIE RADU”, MUNICIPIUL PLOIESTI

Regulamentul de ordine interioara al bibliotecii a fost intocmit pe baza Ordin nr.
5556/07.10.2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor
scolare si a centrelor de documentare si informare, tinand cont de urmatoarele acte normative:

- Legea educatiei nr. 198/2023,

- Legeanr. 334/31.05.2002 privind bibliotecile, cu modificarile si completarile ulterioare.
CAPITOLUL 1
Dispozitii generale
Art. 1. CENTRUL DE DOCUMENTARE SI INFORMARE AL LICEULUI TEHNOLOGIC
ENERGETIC ” ELIE RADU”: Deserveste, pe niveluri de competentd, beneficiarii educatiei: elevii,
cadrele didactice si comunitatea locald, in scopul imbunatatirii calitatii procesului educational si al
invatarii pe tot parcursul scolarizarii. Centrul de documentare si informare, denumit in continuare CDI,
este o structurd infodocumentara modernd, un centru de resurse pluridisciplinare si multimedia, care
ofera beneficiarilor un spatiu de formare, de comunicare, de informare si de exploatare a fondului
documentar si a tehnologiilor informatiei si comunicarii in educatie, un loc de culturd, deschidere,
intalnire §i integrare
Art. 2. C.D.I. sustine implementarea politicilor educationale pe niveluri de studii, specializari, sprijina
realizarea obiectivelor prevazute in procesul de reforma a ITnvatdmantului romanesc, rdspunzand nevoilor
de informare si documentare ale tuturor beneficiarilor.

Art. 3. La nivelul unitdtii de invatamant se elaboreaza politica documentara, integratd in politica
educationala.

Art. 4. — C.D.IL al scolii asigurd accesul la resursele materiale din dotarea acestuia.

CAPITOLUL 2

SECTIUNEA 1 - Cadru general

Art. 5. — C.D.L. al scolii este compartimentul specializat al carui scop principal este de a constitui, a
organiza, a prelucra, a dezvolta si a conserva colectii de carti, publicatii periodice, alte documente
specifice si baze de date, pentru a facilita utilizarea acestora de catre beneficiari in scop de informare,
cercetare, educatie sau recreere.

Art. 6. — C.D.I. al scolii se organizeaza unitar pentru Intreaga institutie de Invatamant in care
functioneaza, respectand normele de incadrare cu personal de specialitate conform legislatiei in vigoare,
preia si integreaza fondul documentar al bibliotecii scolare.

CDI are urmatoarele functii: de primire a beneficiarilor, de informare generala, pedagogica, de orientare
scolara si profesionald, culturald, de comunicare, tehnica, recreativa.

Art. 7. —C.D.I. ofera resurse pedagogice informationale: carte, presd, CD, DVD, necesare elevilor si
cadrelor didactice in functie de programele de instruire si nevoile de perfectionare metodica.

Spatiul si resursele CDI trebuie sa asigure conditiile necesare indeplinirii functiilor sale si derularii
tuturor tipurilor de activitati.

Art. 8. - Misiunea CDI este de a forma si de a dezvolta o culturd informationala, de a participa la
asigurarea egalitatii de sanse 1n ceea ce priveste accesul la informatie si documentatie actuala al elevilor
proveniti din medii culturale, economice si sociale diferite prin activitati formale, nonformale si
informale, de a dezvolta competentele elevilor in domeniul infodocumentar, de a promova inovatia
didactica, de a participa la dezvoltarea competentelor-cheie ale elevilor, de a participa la dezvoltarea si
implementarea unei politici documentare locale, de a sustine implementarea politicilor educationale pe
niveluri de studii, profiluri, specializari si de a contribui la realizarea obiectivelor prevazute in procesul
de reforma a Invatamantului.

Art. 9. — Fondul documentar si serviciile oferite de centrele de documentare si informare vor fi
permanent actualizate pentru a permite o mai bunad adaptare la nevoile de informare si formare ale
utilizatorilor In domeniul infodocumentar, respectiv pentru participarea continud la dezvoltarea
competentelor-cheie ale elevilor.

Art. 10. — C.D.I. scolare sunt coordonate, la nivel local, de catre directorul unitatii de invatamant si
consiliul de administratie. Coordonarea metodologica a C.D.I. scolare revine Casei Corpului Didactic,
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la nivel judetean

SECTIUNEA a 2-a - Resurse materiale

Art. 11. C.D.I. al L.T.E. ,,Elie Radu” este organizat modular si asigurd in interiorul sau urmatoarele
spatii specifice: spatiul de primire, spatiul profesorului documentarist, spatiul informatic, spatiul
audiovideo si multimedia, spatiul de documentare pedagogica, spatiul pentru profesori, spatiul lucrarilor
documentare, spatiul lucrarilor de fictiune, spatiul lecturii de destindere, spatiul de lucru in echipa,
spatiul de lucru individual, spatiul de orientare scolard si profesionald, spatiul de afisaj si expozitii,
spatiul pentru presa.

Biblioteca structurii info-documentare include: spatiul de primire, spatiul de informare si documentare,
sala de lectura si depozitul de carte.

Art. 12. In biblioteca scolii se utilizeaza mobilier modular, solid si practic

Art. 13. Biblioteca scolii asigura accesul la fondul documentar pentru informare si documentare
individuala 1n interes scolar, profesional sau personal.

Art. 14. In C.D.L al scolii sunt la dispozitia beneficiarilor fondul activ de publicatii, iar documentele mai
putin solicitate sunt organizate in spatiul de depozitare.

Art. 15. Constituirea, completarea si organizarea fondului documentar este realizat in functie de
urmatoarele criterii:

a) profilul, nivelul de invatdmant si specificul unitatii de invatamant;

b) recomandarile programelor scolare ale disciplinelor studiate 1n scoal;

¢) cerintele de informare si documentare ale utilizatorilor, pe baza studiului de marketing efectuat de
bibliotecarul scolar si in baza obiectivelor unitatii de invatamant;

d) activitatile propuse 1n planul de activitate anual al C.D.I. .

Art.16. Utilizarea colectiilor si a documentelor se realizeazd in sala de lectura si prin Imprumut la
domiciliu.

Art. 17. Inventarierea documentelor specifice bibliotecilor scolare, scoaterea din evidentd a
documentelor distruse si a celor lipsa la inventar, recuperarea fizicd/valorica a publicatiilor se realizeaza
conform prevederilor Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

SECTIUNEA a — 3 —a Resurse umane

Art. 18. Personalul incadrat in CDI este subordonat directorului unitatii de invatamant si va fi evaluat
anual pe baza fisei de evaluare Intocmite in baza figsei postului.

Art. 19. (1) Intr-un centru de documentare si informare dintr-o unitate de invatimant pot functiona atat
profesorul documentarist, cat si bibliotecarul scolar, sub rezerva incadrarii in numarul de posturi aprobat
si finantat conform legii.

(2) In aceasti situatie, organizarea si functionarea CDI sunt asigurate in comun de citre profesorul
documentarist si bibliotecarul scolar; repartizarea sarcinilor se realizeaza prin fisa individuala a postului.
Domeniile de competentd din fisa-cadru a  postului de profesor documentarist, precum si
responsabilitatile mentionate in prezentul regulament vor fi indeplinite In comun.

Art. 20. Norma de munca a bibliotecarului scolar este de 40 de ore saptamanal. Activitatea profesorului
documentarist se desfagoara pe parcursul a 40 de ore saptdmanal, repartizate dupd cum urmeaza:

a) 20 ore de activitati didactice cu elevii, individual sau in parteneriat cu cadrele didactice. Activitatile
constau 1n initiere in cercetarea documentarad, activitdfi scolare, proiecte didactice disciplinare, pluri-
/inter-/transdisciplinare, educative si culturale, animatii-lecturd, animatii culturale, orientare scolara si
profesionald, activitdti de sprijin pentru elevii cu dificultati de invatare etc. Activitatile se vor desfasura
in timpul sau in afara programului scolar al elevilor, cu clasa Intreaga ori cu grupe de elevi;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica, pregatirea si evaluarea materialelor si activitatilor,
intocmirea programelor de interventie in scop recuperator in parteneriat cu cadrele didactice, culegerea
informatiilor in/din interiorul si exteriorul unitatii scolare, reprezentand maximum 10 ore;

¢) activitati de educatie complementare procesului de invatdmant: asigurarea accesului liber la fondul
documentar si punerea CDI la dispozitia elevilor in cadrul activitatilor libere, de mentorat, de tip "scoala
dupa scoald", activitati pentru parinti si alti membri ai comunitatii locale, gestionarea CDI, reprezentand
minimum 10 ore.

Art. 21. Atributiile bibliotecarului scolar sunt:
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a) organizeaza spatiul bibliotecii i asigura functionarea acesteia potrivit normelor legale;

b) asigura functionarea bibliotecii; elboreaza si afiseaza regulamentul de organizare si functionare a
bibliotecii scolare, planul de activitate, orarul acesteia

c) constituie, organizeaza si dezvolta colectiile bibliotecii conform normelor biblioteconomice;

d) tine evidenta fondului de publicatii;

e) raspunde eficient la cerintele de lectura si de informare ale utilizatorilor;

f) indruma lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din programe,
precum si a particularitatilor psihopedagogice si de varsta ale elevilor;

g) gestioneazd fondul documentar si asigurd securizarea acestuia prin sisteme de supraveghere si
sigurantd existente in unitatea de invatdmant;

h) initiaza si deruleaza parteneriate interne si externe cu institutii de invatamant, culturale, organizatii
diverse din tara sau strdindtate, cu membri ai comunitatii locale, cu parintii elevilor; organizeaza si
deruleaza activitati in biblioteca;

1) contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de Invatdmant.

SECTIUNEA a 4-a - Resurse financiare

Art. 22. (1) Biblioteca /CDI scolii, ca parte integranta a unitatii de invatamant, beneficiaza de finantare
conform legii.

(2) Alte surse de finantare ale C.D.I. scolar pot fi obtinute de unitatea de invataimant din sponsorizari
din partea unor organizatii neguvernamentale, asociatii, fundatii, societdti sau unor institutii cu
respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

Art. 23. Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant va aproba sumele necesare pentru dotarea
C.D.I scolar, pentru dezvoltarea si actualizarea fondului de publicatii, in baza referatelor de necesitate,
cu incadrare in bugetul unitatii de invatdmant.

SECTIUNEA a 5-a - Activitatea structurii info-documentare

Art. 24. Biblioteca scolii achizitioneaza/colectioneaza, prelucreaza, organizeaza colectiile si conserva
publicatiile, bazele de date si alte documente specifice, care se constituie intr-un fond cu caracter
enciclopedic.

Art. 25. (1) Operatiunile de gestionare si comunicare a fondului documentar vor fi efectuate conform
reglementarilor biblioteconomice in vigoare, cu prelucrare in sistem informatizat, acolo unde sunt
indeplinite conditiile tehnice, sau in sistem traditional, astfel:

a) dezvoltarea colectiilor: achizitia, selectia, deselectia;

b) prelucrarea documentelor: evidenta primarda a documentelor, evidenta globald prin completarea
registrului de miscare a fondurilor si individuald prin completarea registrului inventar si evidenta
analitica pentru bunurile culturale constituite in gestiuni care fac parte din patrimoniul cultural national
mobil, catalogare, clasificare si indexare;

¢) informatizarea fondului.

(2) Clasificarea, cotarea si ordonarea colectiilor se realizeaza utilizand clasificarea zecimala universala.
Indexarea si ordonarea fondului documentar se fac in functie de clasele principale de la 0 la 9, extinzand
clasificarea, in functie de amploarea colectiilor si profilul unitatii de invatamant.

Art.26. Completarea fondului de publicatii si a altor categorii de documente se realizeaza prin:

a) achizitii de carte de la unitatile specializate;

b) abonamente la publicatii periodice;

c) transfer de publicatii sau alte categorii de documente potrivit prevederilor legale in vigoare;

d) donatii de la institutii, asociatii, fundatii, de la persoane juridice sau persoane fizice;

e) imprumut inter-bibliotecar.

Art.27. Criteriile care trebuie avute in vedere pentru completarea colectiilor sunt urméatoarele:
a)profilul, nivelul si specificul unitétii scolare in care functioneaza biblioteca;

b) recomandarile programelor scolare la disciplinele studiate n scoald, urmarindu-se constituirea
unui fond de carte echilibrat;

¢) componenta fondului existent In biblioteca atat sub aspectul titlurilor, cat si al numarului de
exemplare din fiecare titlu;

d) cerintele de informare si documentare ale cadrelor didactice, atat in probleme de pedagogie
generala si de metodica predarii, cat si in probleme de specialitate ale disciplinelor predate.

Art.28. Operatiile de intrare sau iesire a publicatiilor se fac numai pe baza unui act doveditor: facturd, 157
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specificatie, proces-verbal sau act de donatie.

Art. 29. Inventarierea documentelor specifice bibliotecilor scolare, scoaterea din evidentd a
documentelor uzate fizic, distruse In cazuri de fortd majora si a celor lipsd la inventar, recuperarea
fizica/valoricd a publicatiilor se realizeaza conform prevederilor Legii nr. 334/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 30. Exploatarea colectiilor si a documentelor se realizeaza prin consultarea in sala de lectura si prin
imprumutul la domiciliu.

Art. 31. Bibliotecarul scolii organizeaza, impreuna cu cadrele didactice, activitdti de pregatire a elevilor
din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, contribuind la formarea si dezvoltarea competentelor-
cheie.

Art. 32. Bibliotecarul scolii sprijind personalul didactic al scolii in imbunatatirea calitatii procesului de
invatdmant, asigurand lucrari de referintd, alte publicatii, periodice pe suport hartie sau magnetic,
precum si materiale documentare si de studiu.

Art.33. (1) Bibliotecarul scolii initiaza si coordoneaza proiecte scolare si extragcolare, activitati de
lecturd, proiecte culturale dedicate marilor scriitori, oamenilor de culturd, unor evenimente, organizeaza
expozitii, tArguri de carte, lansari de carte si participd cu elevii la actiuni culturale desfasurate in
comunitatea locald/nationala.

(2) Bibliotecarul scolii promoveaza fondul documentar si resursele bibliotecii prin: alcdtuirea de mape
documentare, pliante si filme de prezentare, liste de publicatii, bloguri etc.

Art.34. Activitatea bibliotecii scolii este cuprinsa in planul anual/semestrial de activitate, care cuprinde:
obiectivele generale, obiectivele specifice, respectiv denumirea activitatilor, obiectiv/activitate,
responsabil, parteneri, datd/perioada, mijloace si itemi de evaluare. Acestea vor fi structurate pe tipuri
si categorii, In functie de domeniile de competenta ale bibliotecarului scolar si de misiunile bibliotecii
scolare.

Art.35. In CDI se pot initia, organiza si desfasura urmatoarele categorii de activitati:

a) pedagogice: prezentarea CDI si a organizdrii sale specifice, initierea elevilor In cercetarea
documentard, formarea competentelor din domeniul infodocumentar prin activitdti cuprinse intr-un
curriculum la decizia scolii in domeniul infodocumentar, activitati scolare, proiecte disciplinare si pluri-
/inter-/transdisciplinare, activitati  educative pentru dezvoltarea si consolidarea competentelor
dobandite, de dezvoltare a competentelor-cheie ale elevilor, invatare remediald de tip "scoald dupa
scoald", activitati pentru copii si tineri capabili de performanta, orientare si consiliere educationala si
vocationald, activitati privind integrarea noilor tehnologii ale informarii $i comunicdrii in activitatea
didactica, parteneriate educative si activitati extragcolare, utilizarea Platformei scolare de e-learning si
a Bibliotecii scolare virtuale;

b) culturale: animatii de lecturd, lectura imaginii, activitati audiovideo si mass-media, expozitii, vizite
si intalniri tematice, dezbateri, activitati prilejuite de diverse evenimente, activitati recreative, ateliere
de creatie, de valorizare a patrimoniului si a potentialului cultural, parteneriate, schimburi culturale etc.;

c) comunicare: colectarea, prelucrarea si difuzarea de informatii necesare utilizatorilor interni sau
externi, participarea la promovarea imaginii unitatii de invatdmant in comunitatea educationala si locala,
participarea la promovarea si diseminarea experientelor de bune practici ale institutiei, participarea la
promovarea activitatilor CDI si a imaginii scolii etc.;

d) gestionare: gestionarea spatiului, a functiondrii CDI: orar de functionare, regulamentul intern al
CDI, planificarea activitatilor, a resurselor materiale, a fondului documentar, a formarii profesionale, a
bugetului de functionare in functie de nevoile utilizatorilor si a activitatilor planificate.

Art. 36. Activitatile in CDI vor fi realizate de catre profesorul documentarist in parteneriat cu cadrele

didactice din unitatea de Tnvatdmant sau impreund cu partenerii externi, respectiv individual
SECTIUNEA a 6-a - Evaluarea bibliotecii/CDI scolii

Art.37. Evaluarea activitatii structurii info-documentare se face pe baza unei fise de evaluare realizata

in concordantd cu Hotdrarea Guvernului nr. 1.534/2008 si Ordonanta de urgentd a Guvernului

nr.75/2005, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 3 - NORME INTERNE ALE BIBLIOTECII LICEULUI TEHNOLOGIC

ENERGETIC ”ELIE RADU”, MUNICIPIUL PLOIESTI

Art.38. Biblioteca scolii intocmeste si afiseazd norme interne, spre a face cunoscute cititorilor sdi

urmatoarele:
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1.ORARUL DE FUNCTIONARE :
In perioada anului scolar 2025-2026:
Luni —Joi 10.00-18.00
Marti — Miercuri 8.00 — 17.00
Vineri — 10,00 — 16.00
2.CONDITIILE DE INSCRIERE LA BIBLIOTECA:
(1) La biblioteca se pot inscrie toti elevii, cadrele didactice, cadrele didactice auxiliare, personalul
nedidactic angajat n cadrul scolii.
(2) Pentru folosirea colectiilor bibliotecii, utilizatorul/cititorul trebuie sa fie inscris la biblioteca.
(3) Inscrierea se face cu prilejul solicitarii primului imprumut de carte, cind se intocmeste FISA
CONTRACT DE IMPRUMUT LA BIBLIOTECA.
(4) Pentru completarea corecta si completa a fisei de inscriere, utilizatorul/ cititorul, trebuie sa prezinte
bibliotecarului carnetul de elev si Buletinul de Identitate sau Cartea de identitate.
(5) Prin semnarea fisei cititorul se obliga sa respecte prezentul regulament al bibliotecii.
3.DREPTURILE CITITORILOR;
(1) sa beneficieze gratuit de colectiile si serviciile bibliotecii cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia patrimoniului cultural national, la drepturile de autor si drepturile conexe;
(2) sa fie stimulati pentru rezultate deosebite obtinute in activitatile organizate/desfasurate in biblioteca;
(3) Sa consulte cartile si periodicele bibliotecii in cadrul spatiilor de lectura;
(4)Sa se informeze, pe baza materialelor scrise disponibile, despre toate facilitatile oferite de biblioteca;
(5) Sa aiba acces la informatiile referitoare la cartile bibliotecii, stocate in cataloage sau in bazele de
date, 1n limita unui timp rezonabil/cititor;
(6) Sa imprumute la domiciliu oricare carte cu regim de imprumut disponibile;
(7) Sa aiba acces la informatiile stocate pe CD-ROM, DVD-ROM sau la INTERNET;
(8) sd participe la manifestarile culturale desfasurate in biblioteca;
(9) sd vina cu sugestii privind manifestarile culturale desfasurate in biblioteca.
4. OBLIGATIILE CITITORILOR
(1) Cititorii sunt obligati sa respecte termenul de restituire a publicatiilor imprumutate;
(2) Sa pastreze, sd nu deterioreze sau sa rupa pagini din cartile imprumutate;
(3) Sa evite pierderea cartilor Imprumutate;
(4) Sa restituie toate cartile, manualele Tmprumutate atunci cand parasesc scoala (se transferd la alta
scoala sau termind un nivel de pregétire).
(5) Intrarea in biblioteca se face in liniste si fird méancare sau alte bagaje. In cazul in care existi acestea
vor fi depuse 1n spatiul special amenajat .
(6) Nu se consulta CD-uri sau dischete personale
(7) Elevii nu sunt autorizati sa opreasca sau sa pund in functiune aparatele existente in biblioteca.
(8) Dupa consultarea unui document trebuie pus corect la locul sau. Dacd se intampind dificultati la
reordonarea documentelor consultate se solicita ajutorul bibliotecarului.
(9) La terminarea activitatilor mesele de lucru raman curate si scaunele corect aranjate
(10) La utilizarea calculatorului din biblioteca este interzis :
- modificari ale configuratiei sistemului sau a fisierelor ;
- nu se modifica sau nu se sterg fisierele existente;
- nu sunt permise jocuri pe calculator ;
- nu se incarca ecranul si nu se editeaza documente cu caracter rasist, extremist sau pornografic ;
- nu se imprima fara acordul bibliotecarului ;
- in cazul unor probleme tehnice se anunta bibliotecarul ;
5. CONDITII DE IMPRUMUT LA DOMICILIU A CARTILOR
(1) Cititorii pot imprumuta maxim 3 car{i o data, pe un termen de 15 zile, cu posibilitate de prelungire
pana la 30 de zile.
(2) Cititorii nu pot imprumuta la domiciliu dictionare, atlase, albume, carti rare sau Intr-un singur
exemplar, reviste, harti, enciclopedii, colectii electronice (documente digitale, cd-uri, dvd-uri. Acestea
se pot studia si folosi numai la sala de lectura, in biblioteca.
(3) Nu se pot imprumuta carti in perioadele de inventar, concediul legal de odihna sau concediu medical.
(4) La sfarsitul fiecarui an scolar, in perioada 1 iunie -20 iunie, nu se mai imprumuta carti de la
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biblioteca, aceasta fiind perioada de recuperare a cartilor imprumutate si de studiu la sala de lectura.
Elevii din anii terminali se vor prezenta 1n aceastd perioada la biblioteca pentru a li se completa FISA
DE LICHIDARE necesara la eliberarea actelor de studii. 6. SANCTIUNI APLICATE
UTILIZATORILOR BIBLIOTECII
Distrugerea sau pierderea documentelor de catre utilizatori se sanctioneaza prin recuperarea

fizica a unor documente identice sau prin achitarea valorii de inventar a documentelor, actualizata cu
aplicarea indicelui de inflatie la zi, la care se adaugd o suma echivalenta cu de 1-5 ori fata de pretul
calculat (Legea Bibliotecilor 334/2002, art. 67, lit.b).

7. NORME DE STUDIU LA SALA DE LECTURA
(1) Pot studia la sala de lectura elevii si cadrele didactice ale scolii, alte persoane din comunitate care
pot fi inscrisi sau nu la biblioteca.
(2) Materialele care se pot consulta in sala de lecturd a bibliotecii sunt: - Materialele de referinta
(ENCICLOPEDII, DICTIONARE, ATLASE, GHIDURI, ALBUME ETC.)

- Ziare, reviste si brosuri informative;

- Lucrari aflate Intr-un singur exemplar;

- Materialele pe suport electronic (CD-uri, DVD-uri, INTERNET).
(3) Pentru consultarea materialelor in sala de lecturd se completeaza un ,,Buletin de cerere”.
(4) Obligatiile utilizatorilor in spatiile de lectura:

- Utilizatorii nu au voie sd rupd pagini, sa decupeze imagini sau sa deterioreze in vreun fel materialul
studiat.

- Utilizatorii trebuie sa fie respectuosi si sd pastreze linistea in spatiul de Studiu/biblioteca.

- Utilizatorii nu au voie sa deterioreze sau sd distrugd obiectele si materialele prezente in sala de
lectura/biblioteca.

(5) Predarea materialelor:
- materialele consultate se predau bibliotecarului;
- volumele consultate se trec In Registrul de evidenta zilnica al activitatii bibliotecarului.
8.COMISIA DE SPRUJIN A BIBLIOTECII
Comisia de sprijin a bibliotecii are urmatoarele atributii :

- sa sprijine bibliotecarul in actiunea de recuperare a cartilor de la cadrele didactice si elevi;

- sa intreprinda actiuni in colaborare cu biblioteca, si anume simpozioane, expozitii, recenzii etc.

- sd propuna spre achizitie si sa sprijine bibliotecarul in actiuni de achizitie de carte pentru imbogatirea
fondului bibliotecii;

9. ATRIBUTIILE PROFESORILOR DIRIGINTI iN LEGATURA CU BIBLIOTECA

(1) La Inceputul fiecarui an scolar, dirigintii claselor a IXa — a Xa preiau manualele gratuite pe baza
unui proces-verbal de la biblioteca si le repartizeaza elevilor, care semneaza pentru primirea acestora si
raspund de ele pe intreg anul scolar;

(2) La sfarsitul fiecarui an scolar, dirigintii adund manualele primite de la elevi si le predau la
bibliotecd pe baza procesului verbal.

(3) SA ANUNTE ORI DE CATE ORI UN ELEV DIN CLASA INTENTIONEAZA SA SE
TRANSFERE LA ALTA SCOALA SAU ESTE EXMATRICULAT, PENTRU RECUPERAREA
CARTILOR IMPRUMUTATE DE ACESTA;

(4) Sa sprijine bibliotecarul in actiunea de recuperare a cartilor de la elevi;

(5) Sa verifice periodic figele elevilor.

10. NORME DE RECUPERARE A CARTILOR iIMPRUMUTATE

(1) Conform Regulamentului de organizare si functionare al bibliotecilor scolare si Legii Bibliotecii
334/2002, recuperarea valorilor cartilor pierdute se face impreund cu Departamentul Contabilitate si
Directorul institutiei scolare.

(2) Bibliotecarul scolii verifica periodic fisele cititorilor si 1i instiinteaza pe restantieri prin intermediul
dirigintilor sau elevilor responsabili pe clasa cu biblioteca.

(3) In situatia in care, dupi instiintarea scrisd cartile nu sunt restituite, li se trimite parintilor elevilor,
precum si cititorilor adulti (inclusiv cadre didactice), pana la doud instiintari scrise.

(4) Daca nici dupa avizarile scrise cartile nu sunt restituite, restantierii vor fi penalizati conform art.
4.6.1. din prezentul regulament (extras din Legea Bibliotecii 334/2002, art. 67, al.1).

(5) Distrugerea sau pierderea documentelor de catre utilizatori se sanctioneaza conform art. 51 al. (2)
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din prezentul regulament (extras din Legea Bibliotecilor 334/2002, art. 67, al. 2).

(6) Sanctiunile mentionate mai sus se stabilesc si se fac publice la inceputul anului scolar de catre
conducerea bibliotecii (Legea Bibliotecilor 334/2002, art. 67, al. 3.).

(7) Fondurile constituite din aplicarea acestor sanctiuni nu se impoziteaza si se evidentiaza ca surse
extrabugetare, fiind folosite pentru dezvoltarea colectiilor (Legea Bibliotecilor 334/2002, art. 67, al. 4.).

(8) Dupa recuperarea valorii cartilor pierdute, nerestituite sau deteriorate, acestea

se scot din gestiunea bibliotecii, pe baza procesului verbal de scadere aprobat de conducerea scolii si
contabilul sef.

(9) Publicatiile care nu mai pot fi recuperate de la cititori din motive obiective (decese, calamitati,
incendii, plecari definitive fara fise de lichidare etc.) pot fi scdzute din registrele de evidenta ale
bibliotecii, pe baza procesului verbal de scadere aprobat de conducerea scolii si contabilul sef.

(10) Eliminarea documentelor din colectiile bibliotecii, se aplicd bunurilor culturale comune, uzate
fizic si moral, dupd o perioada de minim 6 luni de la achizitie prin hotararea conducerii bibliotecii si
conform cu prevederile Legii Bibliotecii, nr. 334 /2002, art.40, al.2.

NORME INTERNE C.D.I.

Art.39. C.D.I. instituie urmatoarele norme interne:

(1) Utilizarea spatiului, a fondului documentar si a serviciilor CDI, respectiv desfasurarea activitatilor
in CDI se realizeaza in mod programat, respectiv in regim neprogramat/liber, pe baza unui orar propus
de profesorul documentarist/bibliotecar, aprobat de consiliul de administratie al unitatii de invatamant
si adus la cunostinta tuturor beneficiarilor.

(2) Se asigura accesul beneficiarilor in CDI atat in timpul programului scolar, cat si in afara acestuia.
(3) Utilizarea programatd a CDI presupune participarea beneficiarilor la activitati initial programate.
Acestea se realizeaza pentru un grup/o clasa de elevi de catre profesorul documentarist individual, in
parteneriat cu alte cadre didactice sau impreuna cu parteneri externi.

(4) Utilizarea programata presupune: a) activitati de prezentare a CDI si a organizarii sale specifice,
realizate de catre profesorul documentarist la inceputul anului scolar, pentru toate clasele nou-intrate in
unitatea de Tnvatdmant, respectiv in timpul anului scolar, ori de cate ori este nevoie, la solicitarea unui
cadru didactic; b) activitdti de initiere in cercetarea documentard, proiecte in colaborare cu cadrele
didactice,  proiecte disciplinare, pluri-/inter-/transdisciplinare, activitati pedagogice/cursuri de
disciplind, activitati In colaborare privind orientarea scolard si vocationald, sprijinirea elevilor cu
dificultati la invatare, lecturd, animatii legate de mass-media, de presa, animatii audio-video, activitati
cu caracter cultural si civic organizate de catre profesorul documentarist si derulate in parteneriat cu
cadrele didactice/parteneri externi - activitati care presupun exploatarea fondului documentar al CDI si
dezvoltarea competentelor infodocumentare ale elevilor.

(5) Utilizarea neprogramata/liberd presupune punerea CDI la dispozitia utilizatorilor, in prezenta
profesorului documentarist, in vederea realizarii de catre acestia a unor activitifi care nu necesitd o
programare anticipatd. Utilizarea neprogramata/libera presupune: activitate de informare, documentare,
cercetare realizata individual sau In grupuri mici in interes scolar, profesional ori personal, asistenta
individuala in cercetarea documentara, realizarea temelor, activitati de lectura, de consultare a fondului
de publicatii al CDI si a resurselor documentare on-line in scopuri educative, intocmirea si redactarea
unor proiecte, activitati ludice, de petrecere a timpului liber realizate in scop educativ etc. Utilizarea
neprogramatd a CDI se realizeaza de catre elevi si de cadrele didactice, de obicei, in afara programului
scolar. Timpul alocat activitatilor neprogramate in CDI, reprezentand punerea CDI la dispozitia
utilizatorilor pentru activitatile libere, este de minimum 10 ore/saptamana.

6) Nu este permis accesul n CDI in absenta bibliotecarului / profesorului documentarist.

7) O planificare de ocupare a CDI pe clase / grupe de elevi poate fi consultata la cancelaria unitatii de
invatamant. Situatiile exceptionale in care CDI este inchis vor fi anuntate in prealabil de cétre profesorul
documentarist sau bibliotecar.

8) Planificarea activitatilor didactice desfasurate in CDI se realizeaza cu minim 24 de ore inainte de
desfasurarea lor propriu-zisa prin anuntarea bibliotecarului / profesorului documentarist si completarea
planificarii din CDI.

9) Intrarea in CDI se face in liniste si fara bagaje. Acestea vor fi depuse in spatiul special amenajat la
intrarea in CDI.

10) Nu se consulta CD-ROM-uri sau USB personale la calculatoarele C.D.I.
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11) in CDI. nu se bea, nu se mananci si se vorbeste civilizat si pe un ton adecvat.

12) Materialul pus la dispozitie trebuie pastrat in bune conditii. Orice deteriorare atrage dupa sine
aplicarea de sanctiuni.

13) Elevii nu sunt autorizati sd opreascd sau sd pund in functiune aparatele existente in CDI
(videoproiector,calculator, etc).

14) Dupa consultarea unui document, acesta trebuie repus corect la locul sau. Dacd se intdmpina
dificultati la reordonarea documentelor consultate se solicitd ajutorul documentaristului.

15) La terminarea activitatilor, mesele de lucru raman curate si scaunele sunt corect asezate la locul lor.
CAPITOLUL 4

INDRUMAREA SI CONTROLUL STRUCTURII INFO-DOCUMENTARE

Art.40. Bibliotecarul si profesorul documentarist se subordoneaza directorului scolii. Art. 42.
Planul managerial, rapoartele anuale si situatiile statistice sunt supuse aprobarii Consiliului de
administratie al L.T.E. Elie Radu”, Municipiul Ploiesti.

Art.41. Conducerea, Indrumarea si controlul C.D.I. se face, pe plan central de catre
M.E.C.S..care emite ordine cu caracter obligatoriu pentru toate C.D.I. scolare. Art.44. Pe plan local
C..D.I scolar este indrumat si controlat de Inspectoratul Scolar Judetean Prahova , care antreneaza in
acest scop, si personal de specialitate (bibliotecar, profesori documentaristi) de la Casa Corpului
Didactic, precum si bibliotecari metodisti.

Art.42. C.D.I. scolar primeste asistentd metodologicd din partea CCD-ului, in conformitate cu
instructiunile compartimentului de resort Ministerul Educatiei si Cercetarii.

CAPITOLUL 5

DISPOZITII FINALE

Art.43. Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale prevazute de regulamentele specifice
elaborate de M.E.C.

Art.44. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta angajatilor, a elevilor, a pdrintilor sau
reprezentantilor legali ai acestora.
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